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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EDITAL CP-01/N°. 01/2010

Ariovaldo Emerenciano Demori Prefeito Municipal de Indiandpolis, Estado do Paranda, usando
de suas atribuicGes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, Concurso Publico de Provas e Titulos,
para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA TECNICA, de acordo com as Instrugdes Especiais, definido
pelo presente edital, mediante as condicbes ora estabelecidas, que constitui parte integrante deste Edital para
todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a sele¢do de candidatos para cargos de provimento
efetivo, do Quadro Permanente e do Magistério do Poder Executivo do Municipio de Indianépolis.

a) o Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos e avaliagdo de Titulos, de ca-
rater classificatorio e eliminatério, de responsabilidade da Mandato Consultoria Ltda.; comprova-
cdo de requisitos de escolaridade, de registro nos respectivos 6rgdos de classe, da recepc¢do dos
titulos para os cargos do Quadro Magistério e das provas praticas, etapas de carater classificaté-
rio e eliminatorio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Indianépolis,

01.02. O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da homolo-
gacao, que sera publicada no 6rgéo Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente,
por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

a) durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder
as nomeacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir;

b) caso haja demanda de novas investiduras, o niumero de vagas estimado, dentro do prazo de vali-
dade do certame podera ser ampliado, a critério da Administracdo, convocando-se candidatos a-
provados, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

01.03. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua coordenacéo ficara sob a responsabilidade da
Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada por ato do Executivo Municipal.

01.04. No referido Concurso seréo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.

01.05. Os candidatos aprovados serdo nomeados em regime estatutario, vinculados ao regime geral de pre-
vidéncia social, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas no Plano de Carreira do Executivo
Municipal, em vigor a época da investidura.

01.06. O periodo de validade do Concurso nado gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de apro-
veitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a prefe-
réncia na admisséo, dependendo da classificagdo no Concurso.

02. DOS CARGOS

02.01. A indicagéo seguinte define os cargos publicos em concurso, nimero de vagas, denominagéo, nivel,
vencimento mensal, carga horaria semanal, tipo de Provas e valores das inscri¢cbes:

Edital CP/01 N° 01/2010 - Pg. 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 — Centro — CEP 87210-000
Fone/Fax (44) 3674-1108 - CNPJ 75.798.355/0001-77
Email: assessoria.ind@irapida.com.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL

Geral |

Def.

Denominacéo

Vencimento

Mensal R$

C. Horéria
Semanal

Tipo de Provas

Valor
Inscricao

Ensino superior completo no cargo de inscricdo / Registro

no respectivo Conselho Regional da Classe.

01 - Dentista 2.332,80 150,00
01 - Farmacéutico/Bioquimico 1.866,24
01 - Assistente Social 20 100,00
01 Fisiot . 1.283,04

- Sioterapetta : Prova objetiva:

03 - | Professor de Educagéo Fisica 699,84 de carater elimi- | 60,00
01 -  Contador 2.052,00 natdrio e classifi- 150,00
P catério

01 - Farmacéutico
01 - Psico6logo 1.796,26 40
; - 80,00
02 - Enfermeiro Padrdo
01 - Bidlogo 1.720,44
Ensino médio completo / *Curso especifico no cargo
08 - | Agente Administrativo Prova  objetiva:
01 - Técnico em Higiene Dental* 2 imi-
=t g 898,13 40 de 'cgraterlelm_}! 60,00
07 - Técnico em Enfermagem* natorio e classifi-
01 - Inseminador* catorio
Ensino fundamental completo
Prova Pratica e
. . Prova objetiva: de
04 - Motorista (Carteira D) 524,88 carater eliminatério
e classificatorio
08 - Assistente Administrativo 583,20 40 40,00
02 - Agente de Saude Proya °b1‘?“V.a1 d'e
carater eliminato-
08 - Agente Comunitario de Salde 510,00 rio e classificato-
05 - Atendente Administrativo ro
Ensino fundamental incompleto.
05 - Auxiliar de Servigos Gerais (masculino)
09 - Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) £10.00 Prova objetiva:
o , de carater elimi-
01 - Eletricista natorio e classifi-
02 - Oficial de Obras catoério
01 - Mecéanico 723,17 40 30,00
02 - | Operador de Maquinas | (tratorista) 510,00 Prova prét'icg €
Prova objetiva:
01 - Operador de Maquinas Il (pa-carregadeira.) de carater elimi-
: : 641,52 natério e classi-
01 - Operador de Maquinas Il (niveladora) ficatério
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO DO MAGISTERIO

Vagas Vencimento C.Horéaria Valor da

Geral

Tipo de Provas

| Def. Denominagdo Mensal R$ Semanal Inscricao

Formac&o Magistério, nivel de ensino normal superior (Magistério) ou Licenciatura | Prova objetiva: de

Plena em Pedagogia com habilitacio nas séries iniciais do Ensino Fundamental. carater eliminatorio
e classificatorio
10 01  Educador Infantil 1.024,67 40 Prova de Titulos:
50,00 de caréter classifi-
05 - Professor 725,08 20 catério

03. DAS INSCRICOES

03.01

03.02

03.03

03.04

03.05

03.06
03.07

03.08

. As inscricOes serdo realizadas, via internet, no site www.mandatoconsultoria.com.br, rigorosamente
observando as instru¢des constante neste Edital de Concurso Publico, obedecendo as seguintes ins-
trucdes, ndo sendo aceitas inscrigdes fora do prazo.

a) os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo efetuar suas inscrigdes no periodo de 27
de janeiro a 19 de fevereiro de 2010, no horario das 08 hOOmin as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indiandpolis sito & Pragca Cara-
muru, 150- Centro - Indiandpolis - Parana, ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado.

. Para a realizacdo das inscri¢fes, o candidato devera:

a) acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br, preencher os dados de inscricdo disponiveis e
imprimir o documento de arrecadacgéo referente ao recolhimento da taxa de inscricéo;

b) para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
candidato;

c) efetuar o pagamento do documento de arrecadagdo, em qualquer agencia da Caixa Econdmica
Federal ou Lotéricas, até o dia 19 de fevereiro do corrente, no valor correspondente ao cargo de
inscricao;

1. s6 serdo aceitas inscrigdes pagas através do “Boleto Bancario”;

2. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo, na data estabelecida, implica na néo efetivacdo da ins-
cricdo do interessado.

. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga,
ndo seré restituida em hipétese alguma e nem sera aceito qualquer pedido de alteracdo do cargo
inscrito.

. Os dados fornecidos no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato; A inscricdo se-
ra indeferida se constatada alguma irregularidade, em relacao ao contido no presente Edital.

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.
o candidato podera verificar, no site www.mandatoconsultoria.com.br., a situacédo da sua inscricédo de-

vendo em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com a Mandato Consultoria Ltda. pelo pré-
prio site, no link “Contato”

. A'inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des es-

tabelecidas neste Edital, que serd afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Indianépolis, publica-
do no 6rgao Oficial do Municipio e/ou através do site www.mandatoconsultoria.com.br. em relacéo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.
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04 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

04.01.

04.02.

04.03.

04.04.

04.05.

04.06.

04.07.

04.08.

04.09.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facul-
tadas no inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para
0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, dez por cento (10%) so-
bre o total de vagas ofertadas a cada cargo, do presente Concurso Publico.

a) na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracéo seré arredondada pa-
ra um (01) cargo, se igual ou superior a cinco décimos (0,5).

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os demais can-
didatos no que se refere ao contetdo, avaliagcao, horéario e local da realizacdo de todas as fases do
CoNcurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia
de que sao portadores, caso ndo o faca, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acen-
tuado de dificuldade para integragao social.

a) ndo serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcao.

Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Muni-
cipio de Indiandpolis para exame médico especifico, quando da nomeagéo, com finalidade de avalia-
¢céo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cao de deficiente, o candidato automaticamente sera
incluido na listagem correspondente.

N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serao destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no concurso.

05. DOS REQUISITOS GERAIS

05.01.

Para investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no presente concurso, serd exigido dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ter nacionalidade brasileiro, e aos estrangeiros com o requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
c) possuir idade minima de dezoito (18) anos completos;

d) possuir escolaridade requerida neste Edital e conhecimento profissional para o exercicio das atri-
buicdes do cargo publico;

e) comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) ndo estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa;

g) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuic6es inerentes ao cargo publico e estar
devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe;
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h) ndo ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condi¢cdo de acumulacao legal de cargos pu-
blicos;

i) possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sdbados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

j) atender as condicBes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo cargo e
ainda:

1) os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem deverdo estar devidamente inscritos no
COREN,;

2) os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas | (tratorista), Operador de Maquinas Il
(pa-carregadeira) e Operador de Maquinas Il (niveladora) deverao possuir Carteira Nacional de
Habilitagcao “C”;
3) os candidatos ao cargo de Motorista deverao possuir Carteira Nacional de Habilitacdo “D”.
06. DA FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO

06.01. O candidato devera acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br, a partir do dia 20 de fevereiro do
corrente e verificar no “Edital de Homologacgao” a indicacao do local, horario e endereco para realiza-
¢éo das provas.

06.02. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido efetivada, € de sua ex-
clusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo junto a Mandato Consultoria Ltda., até 48h00min apos
a divulgacédo da homologacéo das inscrigdes, no e-mail disponivel no site.

06.03. A Homologacéo das inscri¢cdes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no site
www.mandatoconsultoria.com.br a partir do dia 23 de fevereiro do corrente.

07. DA REALIZACAO DO CONCURSO

07.01. O presente Concurso Publico compreendera trés etapas, a saber:

= Provas Objetivas: provas escritas de conhecimentos - para todos os cargos -, com critérios objeti-
vos para a avaliacdo, de carater eliminatério e classificatorio;

= Provas Préticas: prova pratica para os cargos de: Operador de Maquinas | (tratorista), Operador
de Maquinas Il (pa-carregadeira) e Operador de Maquinas Il (niveladora) e Motorista de carater
eliminatdrio e classificatoério;

= Prova de Titulacao: avaliacdo de titulos para os cargos de Educador Infantil e Professor, que tera
carater classificatorio.

= Provas Objetivas:
07.02. As provas objetivas serdo realizadas em Indianopolis - Parana, em data a ser determinada.

07.03. Quando da realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer uma hora entes do horario
marcado, no local determinado munido de:

a) ficha de inscricdo do concurso, devidamente assinada;
b) cédula de identidade original com foto;

c) caneta esferografica azul escura ou preta.

07.04. A identificagc&o correta do local de aplicacdo da prova escrita e 0 comparecimento no dia e horario de-
terminados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Edital CP/01 N° 01/2010 - Pg. 5



07.05.

07.06.

07.07.

07.08.

07.09.

07.10.

07.11.

07.12.

07.13.

07.14.

07.15.

07.16.

07.17.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Caramuru, 150 — Centro — CEP 87210-000
Fone/Fax (44) 3674-1108 - CNPJ 75.798.355/0001-77
Email: assessoria.ind@irapida.com.br

o=

‘U‘ INDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA

a) nao havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua e-
liminac&o do concurso;

b) ndo havera aplicacéo da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os candidatos;

¢) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala
de prova, fara a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Especial de Sele-
cdo de Pessoal.

As provas obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminaté-
rio e classificatério, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido, considerando-se gru-
po o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo.

Na avaliagdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao numero
de acertos que o candidato obtém na prova.

a) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco)
pontos;

b) o candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Tera a duracao improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 30 (trinta) questdes objetivas com ape-
nas uma resposta certa, valendo 3,34 (trés e trinta e quatro centésimos) de ponto cada uma, abran-
gendo assuntos dos programas especificados no Anexo 1, deste Edital.

Os candidatos deverdo transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos para a folha de res-
postas, que sera o Unico instrumento valido para a correcao da mesma, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade dos candidatos.

O caderno de provas é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na capa
do caderno de questfes e na folha de resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de respostas
e sua integridade, e em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito
em sua impressao.

E de responsabilidade do candidato verificar o horéario de inicio da realizacdo da prova e o prazo do
preenchimento da folha de respostas.

Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente o caderno
de prova e a folha de respostas, devidamente assinada.

O caderno de provas contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes obje-
tivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato.

As respostas as questdes serao transcritas para a folha de respostas com caneta esferografica com tinta
azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéao.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

Na aplicacdo da prova o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser conside-
rado ausente.

O resultado da prova, de todos os candidatos, inclusive daqueles com situacdo de “ausente”, sera
publicado no Edital afixado na Prefeitura Municipal e pela publicacdo em 6rgéo Oficial do Municipio.
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= Provas Praticas:

07.18. Nesta etapa se verificardo a habilidade pratica dos candidatos para os cargos de Operador de M&-
quinas | (tratorista), Operador de Maquinas Il (pa-carregadeira) e Operador de Maquinas Il (nivela-
dora) e Motorista, aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos, que serdo convocados por Edital
afixado na Prefeitura Municipal.

07.19. Para a realizacdo da prova prética, o candidato devera apresentar-se munido de Flcha de Identificacao,
bem como de Carteira Nacional de Habilitag&o, dentro do prazo de validade.

07.20. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, servindo como comprovacgéo de aptidao para
investidura na funcgéo.

07.21. A avaliagdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacéo de
atitudes na execucédo das atividades relativas a funcéo, objetivando avaliar aptiddo do candidato para
0 exercicio da funcdo, sendo que o candidato considerado inapto sera desclassificado do concurso,
independentemente da pontuag&o obtida na respectiva prova objetiva.

07.22. Os locais da prova prética serédo pré-estabelecidos no ato da convocagao.

07.23. Nao havera aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos e nem havera, em hip6tese
alguma, segunda chamada.

07.24. A prova pratica tera carater eliminatério e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sen-
do considerado apto o candidato que obtiver, no minimo 5,0 (cinco) pontos.

= Provade Titulagdo

07.25. Somente serao julgados os titulos dos candidatos para os cargos de Educador Infantil e Professor, apro-
vados na prova objetiva, 0s quais serdo convocados a apresentar os respectivos titulos nos prazos, lo-
cais e horérios a serem divulgados em Edital afixados na Prefeitura Municipal e publicados no 6rgao Ofi-
cial do Municipio, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extempora-
neos.

07.26. A avaliacao de titulos valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos a-
presentados seja superior a esse valor.

07.27. Nao serédo considerados, para fins de pontuacédo, protocolos dos documentos, devendo estes serem
apresentados em coépias reprograficas autenticadas ou cépias acompanhadas do original, para se-
rem vistados pelo receptor.

07.28. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico, poder&o ser incinerados

pela Prefeitura do Municipio de Indiandpolis.

07.29. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacao.
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. VALOR
TITULO - © -
UNITARIO MAXIMO

a) Certificado de curso de extensédo e/ou atualizacé@o na area da edu- 0,20 a cada 1.00
cagdo, com no minimo 20 horas, realizados a partir de 1°/01/1997. 20 horas ’

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em area de 1.00 200
educacdao, desde que nao utilizado como requisito de inscrig&o. ' ’

c) Diploma ou certificado de curso de aperfeicoamento, em nivel de
po6s-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 1,00
da educacdo, realizado ap6és o curso de formacéo.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagéo, em
. . . ~ 1,50 1,50
nivel de mestrado (titulo de mestre), na area da educacéo.

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo, em 200 200
nivel de doutorado (titulo de doutor), na area da educacéo. ' ’

07.30. A pontuacao a ser aplicada obedecera a escala mencionada e sera pontuada da seguinte forma:

a) itens a e b - enquadramento na escala pela somatoria dos titulos apresentados;

b) itens ¢ a e - ndo cumulativa, prevalecendo o de maior peso.
07.31. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

07.32 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

a) serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em edital, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

07.33. Para comprovacao de concluséo de curso de pds-graduacédo em qualquer nivel, serdo aceitas declara-
¢cbes ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas, fre-
gléncia, avaliacdo e carga horaria), desde que a sua realizacao seja posterior ao curso de formacao.

08. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
08.01. A prova escrita serd realizada em Indianopolis - Parana, em data e horario a ser determinado.

08.02. A identificacdo correta do local de aplicacao da prova escrita e 0 comparecimento no dia e horario de-
terminados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

a) ndo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua e-
liminac&o do certame;

b) ndo havera aplicacdo da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de

prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Especial de Selecdo de
Pessoal.

08.03. Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:
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a) ficha de inscricdo no concurso;
b) caneta esferogréafica com tinta azul escuro ou preta;
c) carteira de identidade original com foto.

Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser consi-
derado ausente.

Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, ver-
balmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos eletrénicos, re-
ceptor, gravador etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou per-
turbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responséavel por falsa identificagdo pessoal.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem autori-
zacao e acompanhamento de fiscal.

a) ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em vir-
tude de afastamento do candidato da sala de prova.

O caderno de provas é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na capa
do caderno de questbes e na folha de respostas.

Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o cader-
no de provas e a folha de respostas, devidamente assinada.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacao das respostas das questdes ob-
jetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

09. DA PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA

09.01.

09.02.

O gabarito oficial da prova estara a disposicédo para consulta, no dia Gtil posterior a realizacdo das
provas escritas, no site www.mandatoconsultoria.com.br, e afixada no prédio da Prefeitura Municipal
de Indiandpolis.

O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do concurso publico, inclusive daqueles
com situacao de “ausente”, sera divulgado no mesmo site em data a ser anunciada.

10. DA CLASSIFICACAO

10.01.
10.02.

Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da prova escrita.

No caso de igualdade na classificacéo definitiva, dar-se-4 preferéncia ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, en-
tre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de servigo no cargo de inscrigéo.
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11. DAS RECLAMACOES DA PROVA ESCRITA E DOS RECURSOS

11.01. Das Reclamacdes da Prova Escrita

a) as reclamacdes sobre questdes da Prova Escrita de Conhecimentos somente serdo admitidas quando
de sua realizagdo, mediante preenchimento do “Formulario de Recursos” (Anexo Il) através do Fiscal
de Sala, no qual deverdo constar o nome completo do candidato, seu nimero de inscricdo, o cargo ou
emprego pretendido e indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras
da inconformidade do interessado.

b) se da analise da reclamacéo resultar anulagcdo de questao (des), o ponto referente & mesma sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.02. Dos Recursos:

a) da realizacdo e conteudo da prova, a Comissédo de Concurso, dentro de dois (02) dias Uteis a con-
tar do dia seguinte ao da data de sua realizagéo;

b) dos gabaritos, da nota da prova e da pontuag&o dos Titulos, a Comisséo de Concurso, dentro de dois
(02) dias uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publica¢oes;

c) os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, sito a Praga Caramuru - Cen-
tro - Indianépolis - Pr.,- no horéario das 8h00min as 11h00min e das 13h00 as 17h00.

d) os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome do cargo, 0 nome do
candidato, numero de inscrigcdo, numero do documento de identidade e endereco para correspon-
déncia.

11.03. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circuns-
tancias que os justifiqguem e interpostos dentro do prazo.

11.04. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar, com clareza, seu objeto e
razbes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

11.05. O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de revisdo, no valor de
R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser pago em dinheiro na Tesouraria, através do documento de ar-
recadacao.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.01. A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ser publicada em jornal de circu-
lac&o regional, e terd validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.01. A admisséo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
b) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;

C) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado e Titulo Eleitoral;
os candidatos do sexo masculino deverédo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao.

13.02. Os documentos comprobatdrios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente Edital e
dos demais requisitos constantes no subitem 05.01 deverdo ser apresentados pelo candidato no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocagéo da Prefeitura Municipal.
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13.03. Os documentos comprobatdrios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados de
histdrico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

a) serdo aceitas também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, freqiiéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
convalidado pela instancia superior agquela que promoveu o curso.

14. DA NOMEACAO

14.01. A nomeacéo do candidato aprovado far-se-a no nivel estipulado neste Edital, e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administragdo, ndo haven-
do, portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados.

14.02. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo serdo convocados por Edital publicado
em 6rgao oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Indianépolis, para com-
parecimento no prazo de cinco (05) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediatamente
subsequente ao da publicacdo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a nomeacao.

14.03. A convocagéo através do Edital serd meramente informativa, ndo desonerando o candidato da obri-
gacdo de acompanhar a publicacéo, na forma do item 14.02, da qual comecgara a fluir efetivamente o
prazo de comparecimento.

14.04. Seréa desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao no prazo determinado no item 14.02, observado o disposto no item
14.03, ambos deste Edital;

b) ndo apresentar a documentacéo exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados do dia (til i-
mediatamente posterior ao de seu comparecimento.

14.05. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos com-
probatorios dos requisitos relacionados no item 05.01.

14.06. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Prefei-
tura Municipal de Indianépolis a convocacgéo dos candidatos seguintes, perdendo o0 mesmo o direito
de investidura no cargo ao qual se habilitou.

14.07. E facultado ao candidato aprovado e convocado a solicitar o deslocamento para o final da ordem de
classificagdo, uma Unica vez, no momento da convocacao para o preenchimento do cargo, alertando-

se, porém que pode ocorrer 0 término da validade do concurso publico, sem o aproveitamento do
candidato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.01. A data, horério e local da realizacao das provas serdo divulgados por Edital publicado no 6rgéo oficial
do Municipio, na Prefeitura Municipal de Indiandpolis e no portal: www.mandatoconsultoria.com.br.

15.02. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢cdes e respectiva
convocacdo para realizagdo da prova objetiva no oOrgdo oficial do Municipio, pelo portal
www.mandatoconsultoria.com.br ou procurar pela lista que sera afixada no prédio da Prefeitura Mu-
nicipal de Indiandpolis.
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. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horério constante no Edital

de Convocagao.

. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: carteira de traba-

lho, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

Apés o fechamento dos portGes, ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, o ingresso nas salas, de
candidatos retardatérios.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do proces-
so de selecdo:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de seleg&o, bem co-
mo a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, im-
pressos ou qualquer outro material de concurso;

b) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal.

Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do Prefeito
Municipal, que estardo devidamente identificados, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

As Provas Escritas de conhecimentos constardo de caderno de prova, sem que haja identificacao
e de folha de respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o nome, o nimero
de inscrigdo, bem como, espaco reservado a data e a assinatura do candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita ne-
nhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a data e assinatura.

Por razdes de ordem técnica, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de questdes a candidatos
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados, apos seu término, a
guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologacao,
findo o qual, seréo incinerados.

Os demais documentos como: edital de abertura, homologacgéo das inscrigfes, fichas de inscri¢des,
homologacéo de resultado final, documentagéo referente a prova de titulacdo, portaria da comisséo
especial entre outros, serdo mantidos a guarda da Prefeitura Municipal, até a aprovacgéao, pelo Tribu-
nal de Contas do Estado de todo procedimento do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal,
ad-referendun do Prefeito Municipal.

Indiandpolis, 26 de janeiro de 2010.

Ariovaldo Emerenciano Demori
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA
QUADRO GERAL

EM NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

(Comum atodos os Cargos de Nivel Superior)
Conhecimentos sobre as &reas basicas do cargo; teorias, praticas e funcdes basicas do cargo e sua atuacao;
Conhecimentos da legislacao aplicada, e ainda:

Dentista

Odontologia Preventiva e Social, prevencao, higiene dental, selantes, aplicacdo de fldor tépico e sistémico, ris-
co de pacientes /Promocdo de Saude no setor piblico e privado/Odontologia Legal abordando normas, leis, C6-
digo de Etica Odontoldgica / Semiologia em Saude Bucal, anamnese,exame clinico, e complementares, diag-
néstico bucal, AIDS e suas manifestagdes bucais / Dentistica Operatoria e restauradora, principios e técnica de
preparos, materiais dentarios / Odontopediatria, abordagens, técnicas nas diversas faixas etarias, materiais
forradores e restauradores, endodontia na infancia, traumatismos / Cirurgia, padrées normoreativos e ndo nor-
morreativos, materiais e técnicas, pronto atendimento urgéncia e emergéncia / Nocdes de Biosseguranca,EPIls
no setor odontoldgico, materias criticos e ndo criticos / Radiologia materiais e técnicas mais comumente utiliza-
das / Principios de Oclusao/Endodontia, diagnéstico e tratamento das lesGes, materiais utilizados / Periodontia,
doencas de maior frequéncia e prevaléncia na saude publica,tipo e classificacdo das doengas,abordagem pre-
ventiva,terapéutica e cirlrgica, raspagem e outros procedimentos basicos / Farmacologia, anestésicos, antiin-
flamatorios e antibioticoterapia /Saude Publica, sistemas de atendimento.

Farmacéutico/Bioquimico

Bioquimica Clinica - Quimica dos carboidratos, lipideos, proteinas e vitaminas, Fundamentos, interpretagéo e
principais caracteristicas dos testes de sangue, urina e liquor. Fisiopatologia - Funcdo hepética, Metabdlicos
nitrogenados, Funcédo renal, Funcdo gastrica, pancreatica e intestinal, Urina: densidade, pH, elementos anor-
mais e sedimento. Colheita de sangue e antigoaculantes empregados na bioquimica. Parasitologia Clinica -
Métodos empregados no diagnostico laboratorial das helmintiases e protozooses humanas, Fixadores empre-
gados na parasitologia. Hematologia - Colheita de sangue e anticoagulantes usados na hematologia, Origem e
evolugdo das células hematopoiéticas, Elementos figurados, Contagem de eritrocitos, leucocitos, plaquetas e
reticuldcitos, indices hematimétricos, Valores normais e alteracées morfoldgicas das hemaécias, Anemias e mé-
todos empregados no diagnéstico laboratorial das anemias hemoliticas, Determinagédo das férmulas leucocita-
rias relativa e absoluta, Anomalias leucocitarias adquirida e congénita, Leucemias, Coagulograma, Nocdes de
imunohematologia. Microbiologia Clinica, Colheita de secrecdes e de sangue para hemocultura, Diagnéstico
etiolégico e identificagdo de cocos gram-positivos e gram-negativos, Meios de cultura

Assistente Social

O Servico Social na Contemporaneidade; Etica profissional do Assistente Social; Fundamentos do Servigo So-
cial; Seguridade Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;
LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Projeto
Etico Politico do Servico Social; Regulamentagéo da profissao; Instrumentalidade do Servico Social; O Servico
Social e a Interdisciplinaridade; Planejamento e Pesquisa em Servigo Social.

Fisioterapeuta
Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatorio e respiratorio. Fisiologia humana, neu-
rofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoria. Avaliagdo e diagnéstico em Fisioteaaara-
pia. Avaliacdo pneumo-funcional e espirometria. Respostas fisiolégicas do organismo aos agentes fisicos (calor,
agua, luz, vibragbes mecanicas, frio). Principios de biomecéanica, andlise e avaliagdo funcional dos movimentos
articulares e avaliacdo postural. Exercicios ativos, passivos e ativo-assistidos. Avaliacdo da marcha normal e
patolégica. Tratamento de pacientes amputados. Aplicacdo, propriedades e caracteristica, cuidados técnico-
se precaucgdes com agentes fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Fundamentos das pa-
tologias e conduta fisioterapeutica nas areas de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia,
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pneumologia, pediatria, cirurgia geral e cardiaca. Conhecimentos bésicos na andlise de imagens radioldgicas.
Controle motor normal e anormal. Encefalopatica crénica da infancia - paralisia cerebral: etiologia, avaliacéo,
problemas associados, classificacdo, padrées anormais, tratamentos. Fisioterapia preventiva. Atribuicdes pro-
fissionais, segundo o COFFITO e cédigo de ética profissional.

Professor de Educacao Fisica

Métodos e técnicas da educacao fisica. didatica especifica da educacéo fisica. educacéo fisica e aprendizagem
social. educacdo fisica e contexto social. as novas tendéncias da educacdo fisica: educacdo fisica humanista,
educacao fisica escolar: diferentes abordagens. desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. recreacao e
lazer: conceito e finalidades. fisiologia do exercicio.

Contador

Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orgcamento
Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentérias, Lei de Or¢camentos Anuais e execuc¢do orcamentaria. Ciclo orcamentario, créditos adi-
cionais. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variacdes
Patrimoniais. Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variacdes patrimoniais. Inventario.
Repercussao da movimentacao da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliacdo e inventario. Créditos Adi-
cionais. Regime de Adiantamento. Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente. Restos a Pagar. Divida Ativa.
Escrituracéo: pratica de escrituracao das operac¢fes na contabilidade publica, considerando os sistemas financei-
ros, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do ad-
ministrador pablico de prestar contas. Relatorios de gestdo. Lei n® 4.320/64, Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboracéo e Controle dos Orgcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fe-
deral. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101-2000. Lei de Licitacdes - Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracoes.

Farmacéutico

NOCOES BASICAS DE FARMACOLOGIA

Introducéo ao estudo da farmacologia: conceitos, divisGes, classificacdo; Pesquisa em seres Humanos; Farma-
cologia clinica; Principios de bioética; Vias de administracdo de drogas e formas farmacéuticas; Absorcédo e
distribuicdo dos farmacos; Biotransformacédo e eliminacdo dos farmacos; A¢do das drogas; Associagcdo das
drogas.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA NERVOSO AUTONOMO

SNA; Adrenérgicos; Colinérgicos; colinérgicos.

F UNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA NERVOSO CENTRAL
Hipnaéticos e ansioliticos; Hipnoanalgésicos; Analgésicos antitérmicos; Antipsicoticos; Antidepressivos.
FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA NERVOSO CARDIOVASCULAR
Cardiotonicos e anti-hipertensivos; Vasodilatadores periféricos e coronarianos; Diuréticos.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA RESPIARTORIO
Broncodilatadores e antiasmaticos; Antitussigenos; Expectorantes e mucoliticos.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NOS PROCESSOS ALERGICOS E INFLAMA-
TORIOS

Antiinflamatoérios esterdides e nao esterdides; Antihistaminicos.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NOS PROCESSOS INFECCIOSOS
Antibiéticos e Sulfas

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NA PELE

Antimicéticos e Antivirais.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA DIGESTIVO
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Psicélogo

O campo da Atencdo Psicossocial; Politica de satde mental no Brasil e legislagdo (Modelo Assistencial de Atendimen-
to); Etica em psicologia; Saide mental e cidadania; Andlise dos diferentes processos de métodos de trabalho e inter-
vencao do psicologo na rede publica (hospitalar e ambulatorial); Nosologia e Psicopatologia; intervengées individuais e
grupais; reacdes emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesa); questdes da prevencgdo primaria, secundéria e
terciéria; Analise em equipe multidisciplinar da situacéo psicossocial do paciente e da sua familia, com participagdo em
estudos de caso.

Enfermeiro Padrao

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; E-
quipe de saude. Educacéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-
cirtrgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enferma-
gem na salde mental. A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizacdo de materiais; Adminis-
tracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos; A-
¢bes do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais:
DST/SIDA-AIDS, imunizacdes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e
atencao a saude de criancas e adolescentes

Bidlogo

Teorias sobre a origem da vida; estrutura, funcdes e evolugcdo das células; Citologia; Histologia; Bioquimica
celular; Fisiologia animal e vegetal; Acdo Génica; Sintese de proteinas; Diferenciagdo celular; Divisdo de traba-
lho entre as células; Matriz extracelular; Célula vegetal; Células procariontes; Virus; Monera; Fungi; Reino Ani-
malia; Reino Plantae; Artrépodos; Medidas profilaticas e de tratamento para Dengue, Raiva, Leptospirose, To-
xoplasmose, Teniase/Cisticercose; Biodiversidade e classificacdo taxonémica; Genética; Evolucdo animal e
vegetal; Ecologia; Meio ambiente e desenvolvimento; Legislacdo Ambiental; Hidrogeologia; Hidrologia; Pedolo-
gia; Geomorfologia e Ocupagao Ambiental; Geotecnia; Recuperagao de Areas Degradadas; Ecossistemas; Ge-
oquimica Ambiental; Poluicdo do Solo, Ar e Agua; Toxicologia; Riscos Ambientais; Saude Ambiental; Modela-
gem de Sistemas Ambientais; Climatologia e Metereologia; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Planejamento
Regional; Gestdo Ambiental; Sistemas de Gestdo Ambiental; Residuos Sélidos e Perigosos; Sistemas de Tra-
tamento de Agua, Efluentes e Residuos; Controle de Poluicdo Atmosférica; Controle de Qualidade Ambiental;
Economia Ambiental.

EM NIVEL DE ENSINO MEDIO
Agente Administrativo - Técnico em Higiene Dental - Técnico em Enfermagem - Inseminador
CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacdo de texto (andlise de texto);
Ortografia,;

Gramatica;

Acentuacgao;

Pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operag¢des com nameros inteiros e decimais;
Regra de trés simples;

Porcentagem;

Sistema métrico.

e Agente Administrativo - Inseminador

NOCOES DE INFORMATICA:
Noc¢des Gerais dos aplicativos Microsoft Word - Excel - Internet Explorer e do Windows.

Edital CP/01 N° 01/2010 - Pg. 15



5 PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
| @ | Praca Caramuru, 150 — Centro — CEP 87210-000
Fone/Fax (44) 3674-1108 - CNPJ 75.798.355/0001-77

—— Email: assessoria.ind@irapida.com.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*

guestbes que simulam as atividades de coordenacdo, orientacdo e supervisdo de atividades na da area
administrativa, econdémica e financeira.

guestdes que simulam as atividades de administracdo publica e nivel de sub-geréncia nas areas adminis-
trativa, econbmica, financeira e de controle; licitacao e legislacao correspondente;

conhecimentos acerca da técnica de inseminacgéo artificial de matrizes de gabo bovino; conhecimentos ve-
terinarios elementares, especialmente sobre as caracteristicas e condi¢cdes de cio e gestacdo nas vacas
(inclusas novilhas e vaquilhonas);

conhecimentos sobre fertilidade e cuidados basicos com as matrizes inseminadas; conhecimentos sobre
higiene e sanidade animal; conhecimentos acerca dos equipamentos e material utilizado nos servigos de
inseminacdo artificial, inclusive daqueles relativos a seguranca e higiene do inseminador;

e Técnico em Enfermagem - Técnico em Higiene Dental

CONHECIMENTOS GERAIS:

NocOes espaciais; migracdo e imigracao; organizacao social e politica; no¢cdes de tempo e espaco; historia do
Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais; organizacdo administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*

execucdo de acgOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas
aos usuarios dos servigos de saude; acbes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em ur-
géncias e emergéncias;

protecdo e seguranc¢a no processo de salde/doenca bucal; equipamentos, instrumentais e materiais basi-
cos no atendimento de salde bucal; preenchimento e anotacdes de ficha clinica odontolégica; conheci-
mento e manipulacdo de materiais dentarios;

conhecimentos gerais de ciéncias e saude oral; fisiologia oral; no¢gBes de higiene bucal; métodos de higie-
nizagdo; desinfeccao, esterilizagdo; no¢cbes de anatomia dental; materiais dentarios.

EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Assistente Administrativo - Atendente Administrativo - Agente de Saude - Agente Comunitario de Saude -

Motorista (Carteira D)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretagdo de texto (analise de texto);
Ortografia,;

Gramatica;

Acentuacgao;

Pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operag¢des com nameros inteiros e decimais;
Regra de trés simples;

Porcentagem;

Sistema métrico.

Assistente Administrativo - Atendente Administrativo

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes Gerais dos aplicativos Microsoft Word - Excel - Internet Explorer e do Windows.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

+ conhecimentos de informatica: internet, busca on-line, editores de texto e planilhas de célculo; conheci-
mento na busca de informacdes em campo e em pesquisa de bancos de dados ou bibliotecas;

+ técnicas e procedimentos administrativos; elementos de administracdo, administracéo de pessoal, adminis-
tracdo de recursos materiais; elaboracdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, memorandos, cartas,
circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas; relacbes humanas no trabalho;

+ técnicas de recepcdo e atendimento ao publico; técnicas de recepcado, estocagem e armazenagem de ma-
teriais; e, processos aquisitivos de materiais;

+ utilizacdo dos servicos de atendimento publico; conhecimento e operacao do aparelho para chamadas in-
ternas e externas; normas e cuidados com equipamentos; ética profissional: papel do atendente; organiza-
¢éo do trabalho.

+ questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de apoio administrativo; envio e entrega de
correspondéncia, servigos internos e externos; servigos de portaria e atendimento ao publico em geral;

e Agente de Saude - Agente Comunitario de Saude - Motorista (Carteira D)
CONHECIMENTOS GERAIS:

+ pontos cardeais; situacdes geogréficas; acidentes geogréficos; historia do Brasil; geografia do Brasil; eco-
logia; ciéncias fisicas e bioldgicas; organizagéo social e politica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

+ fundamentos de enfermagem; técnicas basicas e célculos e dosagem de medicac¢fes; administracdo de
medicamentos; sinais vitais; preparo para exames e tratamentos; curativo simples; no¢fes de primeiros
SOCOrros;

+ normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

+ normas e diretrizes operacionais do Programa de Saude da Familia; competéncias; atribuicdes; no¢cdes
sobre saneamento; no¢des de combate ao mosquito Aedes Aegypti; nocdes gerais sobre saneamento ba-
sico.

+ Visitas Domiciliares - Entrevistas; Pesquisas - Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos
de doencas contagiosas - Cuidados com a alimentagéo - Relacionamento familiar;

+ questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; uso correto do veiculo; legislagéo e sinali-
zacao de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; pri-
meiros socorros;

+ legislagédo e sinalizacdo de transito; diregdo defensiva; conhecimentos elementares de mecénica; conhe-
cimentos basicos e especificos da atuagéo do cargo de inscri¢ao.

EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Eletricista - Oficial de Obras — Mecanico - Operador de Maquinas | (tratorista) - Operador de Maquinas Il
(pa-carregadeira) - Operador de Maquinas Ill (Motoniveladora)
Auxiliar de Servigos Gerais (masculino) - Auxiliar de Servigos Gerais (feminino)

PORTUGUES:

Interpretacdo de textos; tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas; compreensédo do
processo comunicativo; uso textual das classes de palavras; estruturacao sintética basica; semantica; lingua-
gem figurada.
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MATEMATICA:

As quatro operac¢fes; medidas de tempo; noc¢des de: dlzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas
sobre: as quatro operacg@es; problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc.; problemas
sobre: sistema métrico; sistema monetério nacional: (real).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Pontos cardeais; situacdes geograficas; acidentes geogréficos; histéria do Brasil; geografia do Brasil; ecologia;
ciéncias fisicas e biolégicas; organizacao social e politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*

guestbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; uso correto dos equipamentos; tecnologia
elétrica; conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de instalacdes e sistemas e rede elétrica; crité-
rios de manutencéo;

guestdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; tecnologia mecéanica; motores de combus-
tdo interna; conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagbes e sistemas mecanicos; crité-
rio de manutencao;

Legislagéo e sinalizacédo de transito; direcdo defensiva; conhecimentos de mecéanica; conhecimentos basi-
cos e especificos da atuagédo do cargo de inscricdo; operacdo em equipamento, uso adequado de ferra-
mentas.

guestdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de manutencao de prédios, muros e cal-
¢adas e reparos em geral;

guestdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de servi¢cos de apoio operacional, limpeza e
higienizagdo nos ambiente de trabalho, servi¢cos de copa e cozinha;

guestdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de servigos de apoio operacional, carga e
descarga de materiais diversos. Jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Remocao
de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

guestdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de servicos de vigilancia, seguranca,
guarda e protecdo do patrimonio publico;

QUADRO MAGISTERIO
EM NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

(Comum atodos os Cargos de Nivel Superior)

Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo; teorias, préaticas e fungbes basicas do cargo e sua atuacao;
Conhecimentos da legislacdo aplicada, e ainda:

PORTUGUES

*

Interpretacdo e analise de textos; linguagem verbal e ndo-verbal; diversidade de usos lingtisticos; tipologia
textual; niveis de estrutura gramatical: fonoldgico, morfossintatico e semantico; relacao leitura/escrita.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

*

Filosofia critica da educag&o. Os pensamentos filosoficos da educacdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e con-
tra-ideologia na educacdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na
escola. Histéria da Educacédo. Sociologia da Educacdo. Tendéncias Pedagodgicas. Gestdo democratica. Auto-
nomia. Pedagogia da inclusédo. A relacédo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacgéo. Reorgani-
zacdo do Ensino. Educacédo e sociedade. A escola e seus sujeitos. As funcdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico. LDB 9394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Conhecimentos Pedagdgicos: Gestdo democratica da escola. As
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tendéncias pedagdgicas na educacéo; Planejamento de ensino e projeto pedagoégico da escola; O processo de
ensino e seus componentes: Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Planejamento escolar. Avaliagcdo escolar. Pra-
ticas interdisciplinares na escola. Parametros Curriculares Nacionais — Temas Transversais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e Educador Infantil

+ Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino e aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendi-
zagem; curriculo: planejamento, selecao e organizac¢ao de conteudos; interdisciplinaridade; projeto politico-
pedagdgico; avaliagdo; concepcao de educacéo infantil e da pratica pedagdgica nas séries iniciais do ensino
fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°. 9394/96).

e Professor

+ Fundamentos de educacéo; Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino e aprendizagem; relacao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N.° 9394/96) orientagbes metodoldgicas; curriculo: planeja-
mento, selecdo e organizagdo dos contetdos planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto
politico pedagdégico da escola.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS
limo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

NOME CANDIDATO: SALA:

Ne INSCRICAO CARGO:

Fundamentacao do Candidato:

, em / / 2010.

Assinatura do Candidato Fiscal de sala
Se 0 espaco ndo for suficiente utilizar o verso
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