PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D’OESTE

Rua Marechal Castelo Branco, 597 - Fone/Fax (045) 3272-1141
Diamante D’Oeste - Parana

CNPJ 77.817.476/0001-44

EDITAL CP- 01/ N°. 01/2009

Inés Gomes, Prefeita Municipal de Diamante D’Oeste, Estado do Parana, usando de su-

as atribuicbes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, Concurso Publico de Provas e Titulos,
para preenchimento de vagas nos cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal, de acordo com as
Instrucdes Especiais, definido pelo presente edital, mediante as condi¢bes ora estabelecidas, que constitui
parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01.

01.02.

01.03.

01.04.

01.05.

01.06.

O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecdo de candidatos para cargos de provimen-
to efetivo, do Quadro Permanente e do Magistério do Poder Executivo do Municipio de Diamante
D’Oeste.

a) o Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos e avaliacdo de Titulos, de
carater classificatorio e eliminatério, de responsabilidade da Mandato Consultoria Ltda.; com-
provacéo de requisitos de escolaridade, de registro nos respectivos 6rgaos de classe, da re-
cepcao dos titulos para os cargos do Quadro Magistério e das provas préticas, etapas de cara-
ter classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Diamante
D’Oeste.

O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da homo-
logacéo, que sera publicada no 6rgao Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativa-
mente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

a) durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de pro-
ceder as nomeacBes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de a-
cordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir;

b) caso haja demanda de novas investiduras, o nUmero de vagas estimado, dentro do prazo de
validade do certame podera ser ampliado, a critério da Administragdo, convocando-se candida-
tos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

O Concurso Publico sera regido por este edital e sua coordenacao ficard sob a responsabilidade
da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada por ato do Executivo Municipal.

No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.

Os candidatos aprovados serdo nomeados em regime estatutario, vinculados ao regime geral de
previdéncia social, com direitos, vantagens e obrigacfes especificadas no Plano de Carreira do E-
xecutivo Municipal, em vigor a época da investidura.

O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de a-
proveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na admisséo, dependendo da classificacdo no Concurso.
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02. DOS CARGOS

02.01. A indicacéo seguinte define os cargos publicos em concurso, nimero de vagas, denominacgao, ni-
vel, vencimento mensal, carga horaria semanal, tipo de Provas e valores das inscri¢des:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL
Vagas D o Vencimento C.Horéria Tino de P Valor da
Geral Def. enominagao Mensal R$ Semanal Ipo de Frovas Inscrigéo
Ensino superior completo no cargo de inscricdo / Registro no respectivo Conselho Regional da Classe.
01 - Medico 3.138,97
01 - Veterinario 909,09 20 70,00
03 | - Enfermeiro 1.123,22 o
Prova objetiva: de
01 - Nutricionista 1.243,51 carater eliminatério e
. 30 | classificatorio 60,00
01 - Fisioterapeuta 1.092,93
01 - Assistente Social
1.243,51 40 50,00
01 - Farmacéutico
Ensino médio completo/ *Curso especifico no cargo
03 - Assistente Administrativo Nivel 1
08 | - | Técnico em Enfermagem* 831,12 Prova objetiva: de | 40,00
40 carater eliminatoério e
01 - Técnico Agricola* classificatorio
05 - Auxiliar Administrativo 490,01 30,00
Ensino fundamental completo
10 | 01 @ Agente Comunitario de Saude Prova objetiva: de
490,01 40 carater eliminatérioe @ 30,00
01 Agente de Endemias classificatorio
Ensino fundamental incompleto.
Prova objetiva: de
03 - Operador de Maquinas Pesadas 710,52 carater eliminatério e
classificatorio
Prova pratica: de ca-
05 - Motorista 589,31 rater eliminatério e
40 classificatorio 30,00
01 | - | Mecanico 634,77 Prova objetiva: de
carater eliminatoério e
14 01 Auxiliar de Servicos Gerais 490,01 classificatorio
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO DO MAGISTERIO

Vagas Vencimento C.Horaria | Valor da

Geral |

Denominagéo

Def. Mensal R$ Semanal | Inscri¢c&o Tipo de Provas

Curso Superior em Educacao Fisica

02

- Professor de Educacao Fisica 644,50 20 40,00 | Provaobjetiva: de ca-
rater eliminatério e

Formacdo Magistério, nivel de ensino médio, na modalidade normal| classificatorio
(I_\/Iaglsterlo) com habllltagao nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou Licen-| prova de Titulos: de
ciatura Plena em Pedagogia.

carater classificatorio

20

02 Professor 490,01 20 30,00

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscrigbes serdo realizada, via internet, no site www.mandatoconsultoria.com.br, rigorosamente

observando as instru¢des constante neste Edital de Concurso Publico, obedecendo as seguintes
instrucdes, ndo sendo aceitas inscri¢des fora dos prazos.

a) os candidatos que néo tiverem acesso a internet poderao efetuar suas inscricbes no periodo de
18 de novembro a 07 de dezembro de 2009, no horario das 08 h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min, na Camara Municipal de Vereadores sito a Av. Brasil, 517- Centro - Di-
amante D’oeste - Parana , ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado.

03.02 Para a realizacao das inscri¢cbes, o candidato devera:

a) acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br, preencher os dados de inscricdo disponiveis e
imprimir o documento de arrecadacéo referente ao recolhimento da taxa de inscricdes;

b) para efetuar a inscri¢cdes, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
candidato;

c¢) efetuar o pagamento do documento de arrecadacao, em qualquer agencia da Caixa Econémica
Federal ou Lotéricas, até o dia 07 de dezembro do corrente, no valor correspondente ao cargo
de inscricoes;

1. s6 serdo aceitas inscricbes pagas através do “Boleto Bancario”;

2. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdes, na data estabelecidas, implica na ndo efetivacéo da
inscri¢cdes do interessado.

03.03. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo

ser apresentado quando houver necessidade.

03.04. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que pre-

enche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez
paga, ndo sera restituida em hipotese alguma e nem sera aceito qualquer pedido de alteracdo do
cargo inscrito.

03.05. Os dados fornecidos no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato; A inscricdo

sera indeferida se constatada alguma irregularidade, em relagcéo ao contido no presente Edital.

03.06 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢des.
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03.07 o candidato podera verificar, no site www.mandatoconsultoria.com.br., a situa¢do da sua inscricao

03.08.

devendo em caso de alguma divergéncia, entra em contato com o Mandato Consultoria Ltda. ou
pelo telefone (041) 3018-5081.

A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cées
estabelecidas neste Edital, que serd afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Diamante
D’'Oeste, publicado no o6rgdo Oficial do Municipio e/ou através do endereco eletrbnico
www.mandatoconsultoria.com.br. em relagéo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

04 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

04.01.

04.02.

04.03.

04.04.

04.05.

04.06.

04.07.

04.08.

04.09.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao fa-
cultadas no inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, dez por cento (10%)
sobre o total de vagas ofertadas a cada cargo, do presente Concurso Publico.

a) na hipotese de aplicacao do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera arredondada
para um (01) cargo, se igual ou superior a cinco décimos (0,5).

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local da realizacédo de todas as fa-
ses do concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia
de que sdo portadores, caso hdo o faca, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracéo social.

a) néo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argiida para justi-
ficar a concessao de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Mu-
nicipio de Diamante D’Oeste para exame médico especifico, quando da nomeagédo, com finalidade
de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato automaticamente
sera incluido na listagem correspondente.

N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo desti-
nadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no
concurso.

05. DOS REQUISITOS GERAIS

05.01.

Para investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no presente concurso, sera exigido dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:
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a) ter nacionalidade brasileiro, e aos estrangeiros com o requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
¢) possuir idade minima de dezoito (18) anos completos;

d) possuir escolaridade requerida neste Edital e conhecimento profissional para o exercicio das a-
tribuicbes do cargo publico;

e) comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;;
f) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisédo judicial ou administrativa;

g) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo publico e
estar devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe;

h) néo ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condicdo de acumulacéo legal de cargos
publicos;

i) possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sdbados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

j) atender as condicdes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo car-
go e ainda:

1) os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem deveréo estar devidamente inscritos no
COREN;

2) os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo possuir Carteira Nacional de Ha-
bilitagao “C”;

3) os candidatos ao cargo de Motorista deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “D/E”.
06. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO

06.01. O candidato devera acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br, a partir do dia 08 de dezem-
bro do corrente e verificar no “Edital de Homologac¢ao” a indicagao do local, horario e endereco pa-
ra realizacdo das provas.

06.02. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido efetivada, € de sua
exclusiva responsabilidade solicitar a efetivagdo junto a Mandato Consultoria Ltda., até 48h00min
apos a divulgacéo da homologacéo das inscrigbes, através do Telefone (41) 3018-5081 ou e-mail
disponivel no site.

06.03. A Homologagéo das inscrigbes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no
site www.mandatoconsultoria.com.br a partir do dia 08 de dezembro do corrente.

07. DA REALIZACAO DO CONCURSO

07.01. O presente Concurso Publico compreendera trés etapas, a saber:

= Provas Obijetivas: provas escritas de conhecimentos - para todos 0s cargos -, com critérios ob-
jetivos para a avaliagéo, de carater eliminatorio e classificatorio;

= Provas Praticas: prova pratica para os cargos de: Operador de Maquinas e Motorista de carater
eliminatdrio e classificatorio;

= Prova de Titulagdo: avaliacé@o de titulos para os cargos de Professor, que tera carater classifica-
torio.
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= Provas Objetivas:

07.02.

07.03.

07.04.

07.05.

07.06.

07.07.

07.08.

07.09.

07.10.

07.11.

As provas objetivas serdo realizadas em Diamante D’Oeste - Parana, em data a ser determinada.

Quando da realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer uma hora entes do horario
marcado, no local determinado munido de:

a) ficha de inscrigdo do concurso, devidamente assinada;
b) cédula de identidade original com foto;

c) caneta esferografica azul escura ou preta.

A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova escrita e 0 comparecimento no dia e horario
determinados seréo de inteira responsabilidade do candidato.

a) nao havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacdo do concurso;

b) n&o havera aplicacéo da prova escrita fora do horéario e do local marcado para todos os candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em
sala de prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Especial de
Selecdo de Pessoal.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater elimina-
tério e classificatério, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido, considerando-se
grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo.

Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao name-
ro de acertos que o candidato obtém na prova.

a) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco)
pontos;

b) o candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Ter4 a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 30 (trinta) questdes objetivas com
apenas uma resposta certa, valendo 3,34 (trés e trinta e quatro centésimos) de ponto cada uma,
abrangendo assuntos dos programas especificados no Anexo 1, deste Edital.

Os candidatos deverao transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos para a folha de
respostas, que sera o unico instrumento valido para a correcdo da mesma, sendo que o prejuizo ad-
vindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade dos candidatos.

O caderno de provas é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na ca-
pa do caderno de questdes e na folha de resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de respos-
tas e sua integridade, e em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de
defeito em sua impresséo.

E de responsabilidade do candidato verificar o horéario de inicio da realizacéo da prova e o prazo
do preenchimento da folha de respostas.
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07.12.

07.13.

07.14.

Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente o ca-
derno de provas e a folha de resposta, devidamente assinada.

O caderno de provas conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das questbes
objetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato.

E de responsabilidade do candidato verificar o horéario de inicio da realizacdo da prova e o prazo do
preenchimento da folha de resposta.

07.15. As respostas as questfes serao transcritas para a folha de respostas com caneta esferografica com tin-

07.16.

07.17.

07.18.

ta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, e-
menda ou rasura.

Na aplicacdo da prova o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser consi-
derado ausente.

O resultado da prova, de todos os candidatos, inclusive daqueles com situacao de “ausente”, sera
publicado no Edital afixado na Prefeitura Municipal e pela publicacdo em 6rgao Oficial do Municipio.

= Provas Praticas:

07.19.

07.20.

07.21.

07.22.

07.23.

07.24.

07.25.

07.26.

Nesta etapa se verificardo a habilidade pratica dos candidatos para os cargos de Operador de Ma-
guinas e Motorista, aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos, que serdo convocados por
Edital afixado na Prefeitura Municipal.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de Cartdo de Identifi-
cacdo, bem como de Carteira Nacional de Habilitacdo, dentro do prazo de validade.

Serdo convocados para a realizacdo das Provas Praticas somente 0s primeiros colocados nas
provas escritas de conhecimentos, em nlimero equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas o-
fertadas seguidas a ordem de classificacao.

A prova prética avaliara o candidato individualmente, servindo como comprovagao de aptiddo para
investidura na funcgéo.

A avaliag&o incidird sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacao de
atitudes na execucgéo das atividades relativas a funcdo, objetivando avaliar aptiddo do candidato
para o exercicio da fungdo, sendo que o candidato considerado inapto serd desclassificado do
concurso, independentemente da pontuag&o obtida na respectiva prova objetiva.

Os locais da prova prética serdo pré-estabelecidos no ato da convocagao.

N&o havera aplicacéo da prova prética fora dos locais pré-estabelecidos e nem havera, em hipote-
se alguma, segunda chamada.

A prova prética tera carater eliminatorio e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo 5,0 (cinco) pontos.
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= Prova de Titulagéo

07.27. Somente serao julgados os titulos dos candidatos para os cargos de Professor de Educacao Fisica e

07.28.

07.29.

07.30.

07.31.

Professor, aprovados na prova objetiva, 0os quais serdo convocados a apresentar 0s respectivos titulos
nos prazos, locais e horarios a serem divulgados em Edital afixados na Prefeitura Municipal e publica-
dos no 6rgao Oficial do Municipio, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer docu-
mentos extemporaneos.

A avaliacdo de titulos valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

N&o serdo considerados, para fins de pontuacao, protocolos dos documentos, devendo estes se-
rem apresentados em copias reprograficas autenticadas ou cOpias acompanhadas do original, pa-
ra serem vistados pelo receptor.

Todos os documentos apresentados, cuja devolu¢do nao for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso Publico, poderao ser incine-
rados pela Prefeitura do Municipio de Diamante D’'Oeste.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacao.

] VALOR
TITULO - -
UNITARIO MAXIMO
a) Certificado de curso de extensdo e/ou atualizacdo na area da edu- | 0,20 a cada 1.00
cacao, com no minimo 20 horas, realizados a partir de 1°/01/1997. 20 horas ’
b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em area de 1,00 2.00

educacdo, desde que néo utilizado como requisito de inscricao.

c¢) Diploma ou certificado de curso de aperfeicoamento, em nivel de
pos-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 1,00
da educacdo, realizado apés o curso de formacéo.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em

nivel de mestrado (titulo de mestre), na area da educacéo. 1,50 1,50

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo, em

nivel de doutorado (titulo de doutor), na &rea da educagéo. 2,00 2,00

07.32. A pontuacao a ser aplicada obedecera a escala mencionada e sera pontuada da seguinte forma:

07.33.

07.34.

a) itens a e b - enquadramento na escala pela somatéria dos titulos apresentados;
b) itens ¢ a e - ndo cumulativa, prevalecendo o de maior peso.

N&o serédo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por tercei-
ros, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

a) serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em edital, ar-
cando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
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07.35.

Para comprovacao de conclusado de curso de pés-graduacdo em qualquer nivel, serdo aceitas de-
claragcbes ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursa-
das, frequiéncia, avaliacdo e carga horaria), desde que a sua realizacao seja posterior ao curso de
formacéo.

08. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

08.01.

08.02.

A prova escrita seréa realizada em Diamante D’'Oeste - Parana, em data e horéario a ser deter-
minado.

A identificacdo correta do local de aplicacao da prova escrita e 0 comparecimento no dia e horario
determinados seréo de inteira responsabilidade do candidato.

a) ndo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacdo do certame;

b) ndo havera aplicacdo da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os candi-
datos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de
prova, fara a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Especial de Selecdo
de Pessoadl.

08.03. Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:

08.04.

a) ficha de inscricdo no concurso;
b) caneta esferografica com tinta azul escuro ou preta;
c) carteira de identidade original com foto.

Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

08.05. Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

08.06.

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota-
¢Oes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos eletro-
nicos, receptor, gravador etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova ou
perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

c¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualguer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responséavel por falsa identificagdo pessoal.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem au-
torizagdo e acompanhamento de fiscal.

a) ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

08.07. O caderno de provas é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na ca-
pa do caderno de questdes e na folha de resposta
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08.08. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o ca-
derno de provas e a folha de respostas, devidamente assinada.

08.09. O caderno de provas conterd um espaco designado para anotagcdo das respostas das questdes

objetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para posterior conferéncia
do gabarito.

09. DA PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA

09.01. O gabarito oficial da prova estara a disposi¢do para consulta, no dia util posterior a realizacdo das
provas escritas, no site www.mandatoconsultoria.com.br, e afixada no prédio da Prefeitura Munici-
pal de Diamante D’Oeste.

09.02. O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do concurso publico, inclusive daque-
les com situacao de “ausente”, sera divulgado no mesmo site em data a ser divulgada.

10. DA CLASSIFICACAO
10.01. Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da prova escrita.

10.02. No caso de igualdade na classificacao definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de servi¢o no cargo de inscricdo.

11. DAS RECLAMACOES DA PROVA ESCRITA E DOS RECURSOS

11.01. Das Reclamacdes da Prova Escrita

a) as reclamacdes sobre questdes da Prova Escrita de Conhecimentos somente serdo admitidas
quando de sua realizagdo, mediante preenchimento do “Formulario de Recursos” (Anexo Il) através
do Fiscal de Sala, no qual deverdo constar o nome completo do candidato, seu nimero de inscri-
¢ao, o emprego pretendido e indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justi-
ficadoras da inconformidade do interessado.

b) se da analise da reclamacéo resultar anulagdo de questdo (6es), o ponto referente & mesma
sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.02. Dos Recursos:

a) da realizacdo e conteudo da prova, & Comisséo de Concurso, dentro de dois (02) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizacao;

b) dos gabaritos, da nota da prova e da pontuagdo dos Titulos, & Comissdo de Concurso, dentro de
dois (02) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagdes;

C) os recursos deverao ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua Marechal Caste-
lo Branco, - Centro - Diamante D’Oeste - Pr.,- no horario das 14h00min as 17h00min;

d) os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome do cargo, 0 nome do
candidato, numero de inscrigcdo, numero do documento de identidade e endereco para corres-
pondéncia.
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11.03. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem cir-
cunstancias que os justifiguem e interpostos dentro do prazo.

11.04. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar, com clareza, seu objeto
e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

11.05. O candidato devera anexar ao recurso 0 comprovante de pagamento da taxa de revisdo, no valor

de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser pago em dinheiro na Tesouraria, através do documento
de arrecadacéo.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.01. A homologacéo do Concurso Publico de que trata este edital devera ser publicada em jornal de cir-

culacao regional, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.01. A admissédo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
b) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;

c) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacao.

13.02. Os documentos comprobatoérios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente Edital e
dos demais requisitos constantes no subitem 05.01 deverdo ser apresentados pelo candidato no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacao da Prefeitura Municipal.

13.03. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados
de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacéo (CEE).

a) serdo aceitas também declaracfes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequiéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
convalidado pela instancia superior aguela que promoveu 0 curso.

14. DA NOMEACAO

14.01. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-a4 no nivel estipulado neste Edital, e obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administragédo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados.

14.02. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo seréo convocados por Edital publicado
em Orgao oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste, pa-
ra comparecimento no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imedia-

tamente subseqiiente ao da publicacdo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a no-
meacao.
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14.03.

14.04.

14.05.

14.06.

14.07.

A convocacdo através do Edital serd meramente informativa, ndo desonerando o candidato da o-
brigacdo de acompanhar a publicacao, na forma do item 14.02, da qual comecara a fluir efetiva-
mente o prazo de comparecimento.

Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao no prazo determinado no item 14.02, observado o disposto no
item 14.03, ambos deste Edital,

b) ndo apresentar a documentacgéo exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados do dia util
imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 05.01.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a Pre-
feitura Municipal de Diamante D’'Oeste a convocacédo dos candidatos seguintes, perdendo o mes-
mo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

E facultado ao candidato aprovado e convocado a solicitar o deslocamento para o final da ordem
de classificacdo, uma Unica vez, no momento da convocacao para o preenchimento do cargo, aler-
tando-se, porém que pode ocorrer o término da validade do concurso publico, sem o aproveita-
mento do candidato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.01.

15.02.

15.03.

15.04.

15.05.

15.06.

A data, horario e local da realizacdo das provas serdo divulgados por Edital publicado no 6rgédo ofi-
cial do Municipio, na Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste e publicado no site:
www.mandatoconsultoria.com.br.

O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacédo das Inscricdes e respec-
tiva convocacdo para realizacdo da prova objetiva no 6rgdo oficial do Municipio, pelo site
www.mandatoconsultoria.com.br ou procurar pela lista que serd afixada no prédio da Prefeitura
Municipal de Diamante D’Oeste

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constante no Edi-
tal de Convocacao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: carteira de tra-
balho, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

Apobs o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o ingresso nas salas, de
candidatos retardatarios.

Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do pro-
cesso de selecao:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selecdo, bem
como a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calcu-
lo, impressos ou qualquer outro material de concurso;
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15.07.

15.08.

15.09.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

b) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal.

Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do Pre-
feito Municipal, que estardo devidamente identificados, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

As Provas Escritas de conhecimentos constardo de caderno de provas, sem que haja identifi-
cacdo e de folha de respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o nome,
0 numero de inscricdo, bem como, espaco reservado a data e a assinatura do candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem guestdes que contenham mais de uma respos-
ta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a data e assinatura.

Por razbes de ordem técnica, nao sera fornecido exemplares dos cadernos de questdes a candi-
datos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo
Seletivo.

Todas as provas obijetivas e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término, a
guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologa-
¢do, findo o qual, serdo incinerados.

Os demais documentos como: edital de abertura, homologacdo das inscri¢cdes, fichas de inscri-
¢bes, homologacdo de resultado final, documentacao referente a prova de titulacdo, portaria da
comissao especial entre outros, serdo mantidos a guarda da Prefeitura Municipal, até a aprovacéo,
pelo Tribunal de Contas do Estado de todo procedimento do Processo Seletivo.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Comissdo Especial de Selecdo de Pes-
soal, ad-referendun da Prefeita Municipal.

Diamante D’Oeste, 18 de novembro de 2009.

INES GOMES
Prefeita Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA

QUADRO GERAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Médico - Veterinario - Enfermeiro - Nutricionista - Fisioterapeuta - Assistente Social - Farmacéutico
Comum a todos os Cargos de Nivel Superior

e Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo; teorias, praticas e funcdes basicas do cargo e sua atuacao; Co-
nhecimentos da legislacdo aplicada, e ainda:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insufi-
ciéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria agu-
da, bronquite aguda e crdénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolis-
mo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doen-
¢as intestinais, inflamatérias, doencga diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefri-
tes, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, eplepsias, acidente vascular cere-
bral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psic6-
ticos, péanico, depressao, reacbes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difte-
ria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Cha-
gas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa,
dengue, doenca meningocécica, infec¢cdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticéria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréi-
a, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias, talassemias e neoplasias. Atendimen-
to as vitimas de violéncia e suas familias

Veterinario

Tecnologia de Alimentos de Produtos de Origem Animal; Clinica de Animais de Companhia Pequenos;
Clinica de Equinos; Clinica de Animais de Fazenda; Saude Publica e Vigilancia Sanitaria; Higiene e Inspec¢éo de Ali-
mentos de Origem Animal; Bovinocultura Leiteira; Suinocultura; Avicultura; Nutricdo e Alimenta¢@o Animal; Zootecnia,;
Farmacologia Veterinaria; Teriogeneologia

Enfermeiro

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saldde. Educacgéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organi-
zacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirdrgica. O a-
tendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na sadde mental.
A assisténcia integral & saude mental; Métodos de esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos: méto-
dos e vias, posologia de drogas e solu¢des, intoxicagdo por medicamentos; A¢des do enfermeiro nos exames com-
plementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacdes, hipertensao, diabe-
tes, pneumologia sanitéria; Assisténcia de enfermagem e atengéo a saude de criangas e adolescentes

Nutricionista

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravi-
dez, adulto e idoso); Administracdo em unidades de alimentagéo e nutricdo; Identificacdo de perigos microbiolégicos
existentes em um processo ou prética; Identificacdo dos pontos de controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas
unidades de alimentacdo e nutricdo; Dietoterapia do sistema digestorio na hipertensdo e diabetes, na obesidade e
magreza, nas doencas renais, no suporte nutricional; Aleitamento materno
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Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratorio. Fisiologia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatria e respiratdria. Avaliacéo e diagndstico em Fisioterapia. Avali-
acao pneumo-funcional e espirometria. Respostas fisioldgicas do organismo aos agentes fisicos (calor, agua, luz, vibra-
¢Oes mecanicas, frio). Principios de biomecéanica, analise e avaliacao funcional dos movimentos articulares e avaliagéo
postural. Exercicios ativos, passivos e ativo-assistidos. Avaliagdo da marcha normal e patoldgica. Tratamento de pacien-
tes amputados. Aplicacdo, propriedades e caracteristica, cuidados técnicos e precaucfes com agentes fisicos, termote-
rapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Fundamentos das patologias e conduta fisioterapeutica nas areas de trau-
matologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, pediatria, cirurgia geral e cardiaca. Conheci-
mentos basicos na analise de imagens radioldgicas. Controle motor normal e anormal. Encefalopatica cronica da infan-
cia - paralisia cerebral: etiologia, avaliagdo, problemas associados, classificagdo, padrdes anormais, tratamentos. Fisiote-
rapia preventiva. Atribuicdes profissionais, segundo o COFFITO e cddigo de ética profissional

Assistente Social

Paliticas Sociais - Desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil, Seguridade social (previdéncia, sau-
de e assisténcia) e projeto neoliberal, Paliticas sociais e movimentos sociais, Sociedade civil, organiza¢des ndo governamen-
tais e filantropia, Pobreza e exclusdo social, Legislacdo social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso; A¢éo
educativa com grupos populares, Trabalho comunitario e assessoria a organizacoes populares, A¢ao multidisciplinar e inter-
disciplinar, Processo investigativo. Etica Profissional do Assistente Social e regulamentacdo profissional - Principios funda-
mentais, Disposi¢des gerais, dos direitos e das responsabilidades gerais dos assistentes sociais, Das rela¢des profissionais,
Competéncias e atribuicdes profissionais.

Farmacéutico

NOCOES BASICAS DE FARMACOLOGIA

Introducdo ao estudo da farmacologia: conceitos, divisdes, classificacdo; Pesquisa em seres Humanos; Farmacologia
clinica; Principios de bioética; Vias de administracdo de drogas e formas farmacéuticas; Absorcéo e distribuicdo dos
farmacos; Biotransformacéo e eliminagéo dos farmacos; A¢éo das drogas; Associagdo das drogas.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA NERVOSO AUTONOMO

SNA; Adrenérgicos; Colinérgicos; colinérgicos.

F UNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA NERVOSO CENTRAL

Hipnoticos e ansioliticos; Hipnoanalgésicos; Analgésicos antitérmicos; Antipsicéticos; Antidepressivos.
FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA NERVOSO CARDIOVASCULAR
Cardiotonicos e anti-hipertensivos; Vasodilatadores periféricos e coronarianos; Diuréticos.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA RESPIARTORIO

Broncodilatadores e antiasmaticos; Antitussigenos; Expectorantes e mucoliticos.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NOS PROCESSOS ALERGICOS E INFLAMATORIOS
Antiinflamatorios esterdides e néo esteroides; Antihistaminicos.

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NOS PROCESSOS INFECCIOSOS

Antibioticos e Sulfas i

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NA PELE

Antimicoticos e Antivirais. i

FUNDAMENTOS GERAIS SOBRE FARMACOS QUE ATUAM NO SISTEMA DIGESTIVO

Antiulceroso

EM NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
(Comum a todos os Cargos de Nivel Médio Completo)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacé@o de texto (andlise de texto);
Ortografia;

Gramaética;

Acentuacéo;

Pontuacao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operagbes com ndmeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Sistema métrico.
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Assistente Administrativo Nivel 1 - Técnico Agricola - Auxiliar Administrativo

NOCOES DE INFORMATICA:
e Nocdes Gerais dos aplicativos Microsoft Word - Excel - Internet Explorer e do Windows.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo. teorias, praticas e fungBes basicas do
cargo e sua atuacao. Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da legisla-
¢do aplicada:

Técnico Enfermagem
CONHECIMENTOS GERAIS:

¢ NocOes espaciais. Migracdo e imigracdo. Organizacao social e politica. No¢gGes de tempo e espaco. Historia do
Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organiza¢éo administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo; teorias, praticas e fungfes basicas do
cargo e sua atuacdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da legisla-
¢do aplicada

EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Comum a todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo)

Agente Comunitario de Saude - Agente de Endemias

Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo: teorias, préaticas e fun¢des bésicas do cargo e sua atuacéo. Co-
nhecimentos da legislacdo aplicada, e ainda:

PORTUGUES:

o Interpretacdo de textos. Tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade bésicas, compreenséo do processo comuni-
cativo. Uso textual das classes de palavras. Estruturagdo sintatica basica. Semantica, linguagem figurada.

MATEMATICA:

e Operacoes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples e composta. Divisdo em partes proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus. Resolugéo e proble-
mas. Funcdes. Analise de graficos. Funcgdes do 1° e 2° graus. Areas e volumes. Progressdes: aritmética e geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

e NogOes espaciais. Migracao e imigracdo. Organizacao social e politica. No¢Bes de tempo e espaco. Historia do
Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organizacdo administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

¢ Conhecimentos bésicos e especificos da atuacdo do cargo de inscri¢do. teorias, praticas e fun¢des basicas do cargo e sua atua-
¢do. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Visitas Domiciliares - Entrevistas; Pesquisas - Coleta
de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doencas contagiosas - Cuidados com a alimentacao - Re-
lacionamento familiar - Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Endemias
-Salde Publica - No¢des de combate ao mosquito Aedes Aegypti - Nogdes gerais sobre saneamento basico.
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EM NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Comum a todos os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto)

Operador de Maquinas Pesadas - Motorista - Mecéanico - Auxiliar de Servigos Gerais
PORTUGUES:

¢ Interpretacdo de textos; tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas; compreenséo do pro-
cesso comunicativo; uso textual das classes de palavras; estruturagdo sintatica basica; semantica; linguagem figu-
rada.

MATEMATICA:

e Operacdes e problemas; razdes e proporcdes; regras de trés simples e composta; divisdo em partes proporcio-
nais; porcentagem; juros simples e compostos; sistema legal de medidas; equacdes de 1° e 2° graus: resolucéo e
problemas; funcdes: analise de graficos; funcdes do 1° e 2° graus; areas e volumes, progressdes: aritmética e ge-
omeétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

¢ NocOes espaciais; migracdo e imigracdo; organizacao social e politica; nocdes de tempo e espaco; historia do
Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais; organizacdo administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e QuestbBes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; uso correto do veiculo; legislacéo e sinalizacao
de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros;
protecdo ao meio ambiente; cidadania; nocBes de mecéanica basica em especial maguinas pesadas; operacdo em
equipamento, uso adequado de ferramentas;

e Legislacdo e sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; conhecimentos de mecénica; normas gerais de circulagéo
e conduta; conhecimentos basicos e especificos da atuagéo do cargo de inscri¢éo;

e Questbes que simulam as atividades de rotina diéria do trabalho de manutencgéo de prédios, méveis, equipamen-
tos; reparos na rede elétrica e hidraulica;

e Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de servi¢os de apoio operacional, limpeza e higi-
enizagdo nos ambiente de trabalho.

QUADRO DO MAGISTERIO
EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Professor de Educacéo Fisica

PORTUGUES:

¢ Interpretacdo de textos; conhecimento de vérios niveis do vocabulario; as caracteristicas dos véarios modos textu-
ais a narracéo, a descricdo e a argumentacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Histdrico (movimentos e tendéncias pedagdgicas), concep¢ao e importancia social, 2- Aprender e ensinar Educa-
¢do Fisica no Ensino Fundamental (1% a 42 séries). 3- Objetivos gerais e conteudos da Educac¢éo Fisica no ensino
Fundamental (12 a 42 séries). 4- Avaliacdo. Efeitos do treinamento fisico; Morte subita e atividade fisica; Diabetes
e atividade fisica; Crescimento, desenvolvimento e maturacdo; Metodologia do treinamento desportivo; Funda-
mentos e metodologia de ensino dos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, natagédo, fut-
sal e voleibol; Fundamentos pedagogicos da Educacao Fisica; Didatica do ensino.
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EM NIVEL MEDIO COMPLETO
Professor c/Magistério
PORTUGUES:

¢ Interpretacao e andlise de textos; linguagem verbal e ndo-verbal; diversidade de usos linglisticos; tipologia textual;
niveis de estrutura gramatical: fonologico, morfosintatico e semantico; relagéo leitura/escrita.
MATEMATICA:

e Autonomia: a meta da educacdo matematica; papel do jogo na aprendizagem; aquisicdo do conceito de niimero
pelas criancas; sistemas de numeracao; situacdes-problema — envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divi-
sdo, potenciacdo e radiciacao; espaco e forma; grandezas e medidas; no¢des de estatistica, de probabilidade e de
combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS:

¢ NocOes espaciais; migracdo e imigracdo; organizacdo social e politica; nocbes de tempo e espaco; histéria do
Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino e aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade; projeto politico-pedagogico;
avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°. 9394/96).
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS

limo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

SALA:

Fundamentacéo do Candidato:

,em / / 20009.

Assinatura do Candidato Fiscal de sala

Se 0 espaco nao for suficiente utilizar o verso
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