PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro - Parana
CNPJ 01619323/0001-20 - FONE/FAX (042) 3459-1109 - CEP 84535-000

EDITAL CP-02 / N°. 01/2009

O Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, usando de suas atribu-

icOes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, Concurso Publico de Provas, para formagéo
de cadastro reserva nos empregos publicos do Executivo Municipal, de acordo com as Instrucdes

Especiais,

definido pelo presente edital, mediante as condi¢bes ora estabelecidas, que constitui par-

te integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

01. DO OBJETO

01.01.

01.02.

01.03.

O Concurso Publico de Provas destina-se a selecao de candidatos para empregos publicos
de nivel superior de Médico, Dentista e Enfermeiro, em nivel médio com curso especifico e
registro no COREM, para o emprego de Técnico em Enfermagem e em nivel médio completo
para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Atendente de Consultorio Dentério, pa-
ra atuacdo no Programa Saude da Familia, constantes do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

a) A Prefeitura Municipal, oportunamente procedera a abertura de vagas, quando, obede-
cidos os preceitos da lei de responsabilidade fiscal, e, assim que as vagas forem opor-
tunizadas, os candidatos aprovados e classificados serdo contratados.

O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da homologacédo, podendo ser
prorrogado através de decreto, facultativamente por igual periodo, ou, antes deste prazo,
guando todos os candidatos classificados forem aproveitados, conforme interesse e conve-
niéncia da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.

a) durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Fernandes Pi-
nheiro reserva-se o direito de proceder as contratacbées em nimero que atenda aos in-
teresses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

b) caso haja demanda de novas investiduras, o niumero de vagas estimado, dentro do
prazo de validade do certame podera ser ampliado através de lei, a critério da Adminis-
tracdo, convocando-se candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de
classificacao.

A selecdo de que trata este Edital consistirAd de Prova Obijetiva de conhecimentos, de ca-
rater eliminatorio e classificatério, para todas as funcgdes.

02. DOS EMPREGOS, ESPECIFICACOES E OUTROS DADOS

02.01.
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A indicacdo seguinte define os empregos publicos em concurso, escolaridade, nimero de
vagas, salario mensal, carga horaria e valor da inscricéo.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
L Salério C. Horéaria Sema- | Valor da
Vagas Denominagdo Mensal R$ nal Inscricédo
Ensino superior completo e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe
01 Médico 8.217,81
Cadastro Dentista 2673,68 40 60,00
Reserva | Enfermeiro 2.430,62
Ensino médio completo, Curso especifico e Registro no COREM
Cadastro 1. i em Enfermagem 850,70 40 30,00
Reserva
Ensino médio completo
Agente Comunitario de Saude
Cadastro g - - 465,00 40 25,00
Reserva | Atendente de Consultério Dentario

02.02 - As vagas para o cargo de Médico estdo assim determinadas:
a) 01 (uma) vaga para admisséo imediata;
b) os demais candidatos aprovados formardo Cadastro Reserva.

02.03. As vagas, quando criadas; de Agente Comunitario de Saude e Atendente de Consultério
Dentério, respeitando os critérios epidemioldgicos, sécio-econdmicos e demograficos, es-
tabelecidos pelo Ministério da Saude, serdo destinadas ao atendimento na Regido Urbana
e/ou Rural do Municipio;

03. DO REGIME JURIDICO

03.01. Os candidatos aprovados serdao admitidos por Contrato de Trabalho por Tempo Inde-
terminado, com salario mensal e carga horaria semanal estipulada no item 02.01, com
direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na Consolidacao das Leis do Trabalho -
C.L.T.

03.02. Os contratos vigorardo por prazo indeterminado, enquanto perdurar a necessidade e/ou
vigéncia dos programas de interesse da administracao.

03.03. Sera mantido Quadro Especifico de empregados vinculados ao regime CLT, distinto do
guadro permanente de pessoal do Poder Executivo, ndo havendo isonomia salarial entre
os servidores pertencentes ao Quadro do Poder Executivo e os empregados publicos de
gue cogita este edital.

03.04. A remuneracao dos empregados sera aquela fixada na Lei criadora dos empregos, com
reajustes na forma e condig¢des fixadas pelo Municipio.
Folha n° 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro - Parana
CNPJ 01619323/0001-20 - FONE/FAX (042) 3459-1109 - CEP 84535-000

03.05. Os empregados publicos ndo terdo qualquer ascensédo funcional em face de seu carater
celetista, percebendo, somente, além de seus salarios, os reajustes na forma do item
03.04.

03.06. De acordo com o disposto no art. 41 da CF, alterado pela EC 19/98, a garantia da estabili-
dade se refere somente aos ocupantes de empregos e ndo de empregos publicos, poden-
do ser demitidos sem justa causa ao término do convénio ou ajuste ou ainda:

a) em caso de acumulacao inconstitucional de empregos ou empregos publicos, art. 37 XVl e
XVIl da CF;

b) insuficiéncia de desempenho para a funcdo ou emprego;
c) dispensa em face da reducao de gasto de pessoal;
d) extincdo dos programas federais, estaduais e demais acdes descentralizadas na area da
saude.
04. DAS INSCRICOES

04.01. As inscricbes serao realizadas, via internet, no site www.mandatoconsultoria.com.br,
rigorosamente observadas as instrugdes constantes neste Edital, ndo sendo aceitas
inscri¢cdes fora dos prazos estipulados.

a) os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, poderédo efetuar suas inscricdes no
periodo de 11 a 30 de novembro de 2009, no horario das 09h00min as 11h00min e das
13h30min as 16h00min, no Departamento de Administracéo, sito a Avenida Remis Jo-
ao Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro - Parana, ndo sendo aceitas inscricdes fora
do prazo estipulado.

04.02. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br , preencher os dados de inscri¢do dis-
poniveis e imprimir o Boleto Bancario - referente ao recolhimento da taxa de inscri¢ao;

b) para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

c) efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” preferencialmente nas Lotéricas ou Caixa
Econbmica Federal, até o dia 30 de novembro do corrente, no valor correspondente ao
emprego pretendido;

1. s6 serao aceitas inscrigdes pagas através do “Boleto Bancério”;

2. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo, na data estabelecida, implica na ndo efetiva-
¢cao da inscricao do interessado.

04.03. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

04.04. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois
a taxa, uma vez paga, nao serd restituida em hipétese alguma.

04.05. Os dados fornecidos no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato; a
inscricdo sera indeferida se constatada alguma irregularidade, em relagdo ao contido no
presente Edital.
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04.06. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

04.07. O candidato podera verificar, no site www.mandatoconsultoria.com.br, a situacido da sua

inscricdo, devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com o Mandato
Consultoria Ltda. pelo telefone (041) 3018-5081.

04.08. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e con-

dicbes estabelecidas neste Edital, que sera afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de
Fernandes Pinheiro, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e/ou através da pagina:
www.mandatoconsultoria.com.br,em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento..

05. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.01. Nao havera possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia (Lei Com-

plementar n.° 683, de 18/09/92), uma vez que o numero de vagas oferecidas é insuficien-
te para a aplicacdo do percentual discriminado na referida lei. A estas, no entanto, sera
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, participando do mesmo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atividades da funcao para o qual concorre.

05.02. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, no ato de inscricdo, o tipo

05.03.

de deficiéncia de que sao portadores, caso nao o faca, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido, por escrito, pessoalmente ou via sedex, devidamente acompanhado
de laudo médico comprobatoério da condi¢cédo, no qual devera constar o CID, e de copia da
ficha de inscricdo, até o dia 29 de novembro de 2009, encaminhando a Mandato
Consultoria Ltda., que examinara a possibilidade operacional do atendimento a
solicitacao.

06. DOS REQUISITOS GERAIS

06.01. Para investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no presente concurso, sera exi-

Folhan° 4

gido dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitac&o:

a) ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros com 0s requisitos na forma da Lei,
conforme a Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
c) possuir idade minima de dezoito (18) anos completos;

d) possuir escolaridade requerida neste Edital e conhecimento profissional para o exerci-
cio das atribuicdes do emprego publico;

e) comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego;

f) ndo estar impedido de exercer emprego publico por deciséo judicial ou administrativa;

g) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuigcbes inerentes ao emprego
publico e estar devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe;
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h) ndo ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condicdo de acumulacao legal de
cargos publicos;

i) possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados,
de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal,

j) atender as condi¢cBes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respec-
tivo emprego e ainda,

06.02. O nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretara a nulidade de sua participagédo, bem como sua
responsabilizacdo nos termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de informacdes falsas.

07. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO

07.01. O candidato devera acessar o portal www.mandatoconsultoria.com.br, a partir do dia 01
de dezembro do corrente e verificar no “Edital de Homologac¢éo” a indicagao do local, ho-

rario e endereco para realizacao das provas.

07.02. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nédo tenha sido efetivada,
€ de sua exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo junto a Mandato Consultoria Lt-
da., até 48h00min apos a divulgacdo da homologacéo das inscrigdes, através do Telefone
(41) 3018-5081 ou e-mail disponivel no site.

07.03. A Homologacdo das inscricbes serda publicada no Diario Oficial do Municipio, e
disponibilizado no portal www.mandatoconsultoria.com.br, a partir do dia 01 de dezembro
do corrente.

08. DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, com aplicacdo de provas escritas
de conhecimentos com critérios objetivos para a avaliacéo.

08.02. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido,
considerando-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo emprego.

08.03. Na avaliacao da prova escrita sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde
ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

a) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5.0 (cinco) pontos;

08.04. Ter& a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 30 (trinta) questdes objeti-
vas com apenas uma resposta certa, valendo 3,34 (trés e trinta e quatro centésimos) de
ponto cada uma, abrangendo assuntos dos programas especificados no Anexo |, deste
Edital.

08.05. Os candidatos deverdo transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos
para a folha de respostas, que sera o Unico instrumento valido para a correcdo da
mesma, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira res-
ponsabilidade dos candidatos.

Folhan°5
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08.06.

08.07.

08.08.

08.09.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha
de respostas e sua integridade, e em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma,
salvo em caso de defeito em sua impressao.

E de responsabilidade do candidato verificar o horario de inicio da realizagdo da prova e o
prazo do preenchimento da folha de resposta.

As respostas as questdes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta esfero-
grafica com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questéao.

N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura.

09. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

09.01.

09.02.

09.03.

09.04.

09.05.

09.06.

Folhan® 6

A prova escrita sera realizada em Fernandes Pinheiro - Parana, em data e horario a
ser determinado.

A identificacao correta do local de aplicagdo da prova escrita € 0 comparecimento no dia
e horario determinados seréo de inteira responsabilidade do candidato.

a) ndo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candida-
to na sua eliminacéo do certame;

b) ndo havera aplicacéo da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os
candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita
em sala de prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Comissao Es-
pecial de Selecao de Pessoal.

Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:
a) ficha de inscricdo no concurso;

b) caneta esferogréafica com tinta azul escuro ou preta;

c) carteira de identidade original com foto.

Na aplicacdo da prova escrita 0 candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena
de ser considerado ausente.

Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se
de livros, anotacdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
equipamentos eletrdnicos, receptor, gravador etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da pro-
va ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a pro-
va, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita,
sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal.
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a) ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

09.07. O caderno de provas € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as téc-
nicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, exceto na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

09.08. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamen-
te, o caderno de provas e a folha de respostas, devidamente assinada.

09.09. O caderno de provas conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das
guestdes objetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para pos-
terior conferéncia do gabarito.

10. DA PUBLICAQAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA
10.01. O gabarito oficial da prova estara a disposi¢cao para consulta, no dia util posterior a reali-

zacao das provas escritas, no portal www.mandatoconsultoria.com.br, e afixada no prédio
da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.

10.02. O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do concurso publico, inclusi-
ve daqueles com situacao de “ausente”, sera divulgado no mesmo portal em data a ser di-
vulgada.

11. DA CLASSIFICACAO
11.01. Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da prova escrita.

11.02. No caso de igualdade na classificacdo definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de ida-
de mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
c) maior tempo de servico no emprego de inscricao.

12. DAS RECLAMACOES DA PROVA ESCRITA E DOS RECURSOS

12.01.Das Reclamacdes da Prova Escrita

a) as reclamacdes sobre questdes da Prova Escrita de Conhecimentos somente serdo admi-
tidas quando de sua realizagao, mediante preenchimento do “Formulario de Recursos” (A-
nexo ll) através do Fiscal de Sala, no qual deverao constar o nome completo do candidato,
seu numero de inscricdo, o emprego pretendido e indicar, com clareza, seu objeto e ra-
zbes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

b) se da andlise da reclamacao resultar anulacdo de questdo (des), o ponto referente a
mesma sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.02. Dos Recursos:

Folhan° 7
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a) da realizacdo e conteudo da prova, a Comissédo de Concurso, dentro de dois (02) dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua realiza¢ao;

b) dos gabaritos, da nota da prova e da pontuacdo dos Titulos, & Comissdo de Concurso,
dentro de dois (02) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publica-
coes;

c) os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida
Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro - Pr.,- no horéario das 14h00min as
17h00min;

d) os recursos deveréo estar devidamente fundamentados e conter o nome do cargo com
a respectiva funcédo, o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nUmero do documento
de identidade e endereco para correspondéncia.

12.03. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que aponta-
rem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

12.04. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e indicar, com clareza,
seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

12.05. O candidato devera anexar ao recurso o0 comprovante de pagamento da taxa de revisao,
no valor de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser pago em dinheiro na Tesouraria, atra-
vés do documento de arrecadacéo.

13. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.01. A homologacédo do Concurso Publico de que trata este edital devera ser publicada em
jornal de circulacao regional, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

14.01. A admissdo do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

b) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;

c) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado e
Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacao.

14.02. Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente
Edital e dos demais requisitos constantes no subitem 06.01 deverdo ser apresentados
pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da convocacdo da
Prefeitura Municipal.

14.03. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacéo (CEE).
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a) serdo aceitas também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, freqiiéncia, avaliacao e carga horaria, acompanhados
de Histérico Escolar convalidado pela instancia superior aquela que promoveu 0 curso.

15. DA CONTRATACAO

15.01. A contratacdo do candidato aprovado far-se-a no nivel estipulado neste Edital, e obedecera
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da ad-
ministracdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados.

15.02. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo serdo convocados por Edi-
tal publicado em 6rgéo oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Fernandes Pinheiro, para comparecimento no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia util imediatamente subseqiente ao da publicacédo, para apresenta-
¢ao dos documentos exigidos para a contratagao.

15.03. A convocacéao através do Edital sera meramente informativa, ndo desonerando o candida-
to da obrigacdo de acompanhar a publicacdo, na forma do item 15.02, da qual comecara
a fluir efetivamente o prazo de comparecimento.

15.04. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao no prazo determinado no item 15.02, observado o dis-
posto no item 15.03, ambos deste Edital;

b) ndo apresentar a documentacéo exigida no prazo de cinco (05) dias uteis, contados do
dia atil imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

15.05. O provimento do candidato no emprego fica condicionado a apresentacdo de todos os do-
cumentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 06.01.

15.06. O néo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facul-
tara a Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro a convocacédo dos candidatos seguin-
tes, perdendo o mesmo o direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.

15.07. E facultado ao candidato aprovado e convocado a solicitar o deslocamento para o final da
ordem de classificacdo, uma Unica vez, no momento da convocacao para o preenchimen-
to do emprego, alertando-se, porém que pode ocorrer o término da validade do concurso
publico, sem o aproveitamento do candidato.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.01. A data, horario e local da realizacdo das provas serdo divulgados por Edital publicado no

orgao oficial do Municipio, na Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro e publicado no
portal: www.mandatoconsultoria.com.br,.

16.02. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Homologac¢éo das Inscri¢cdes e
respectiva convocagao para realizacdo da prova objetiva no 6érgdo oficial do Municipio,
pelo portal www.mandatoconsultoria.com.br, ou procurar pela lista que serd afixada no
prédio da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.
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16.03. Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo da prova na data, no local e horario constan-
te no Edital de Convocagao.

16.04. Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: car-
teira de trabalho, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilita-
¢ao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.05. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o ingresso nas
salas, de candidatos retardatérios.

16.06. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do processo de selecéo:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de sele-
¢ao, bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de concurso;

b) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quan-
do devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

16.07. Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato
do Prefeito Municipal, que estardo devidamente identificados, vedado o ingresso de pes-
soas estranhas.

16.08. As Provas Escritas de conhecimentos constardo de caderno de provas, sem que haja
identificacdo e de folha de respostas que trardo, previamente impresso, 0 emprego
pretendido, o nome, o numero de inscricdo, bem como, espaco reservado a data e a
assinatura do candidato.

16.09. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a data e as-
sinatura.

16.10. Por razdes de ordem técnica, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de questdes
a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento
do Processo Seletivo.

16.11. Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serédo confiados, apdés seu
término, a guarda da Empresa Contratada, 0os quais serdo mantidos pelo prazo de trés
meses da homologacéo, findo o qual, serdo incinerados.

16.12. Os demais documentos como: edital de abertura, homologacao das inscri¢cdes, fichas de
inscricdes, homologacéo de resultado final, documentacéo referente a prova de titulacéo,
portaria da comissado especial entre outros, serdo mantidos a guarda da Prefeitura Muni-
cipal, até a aprovacao, pelo Tribunal de Contas do Estado de todo procedimento do Pro-
cesso Seletivo.
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16.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Comissdo Especial de Selecdo
de Pessoal, ad-referendun do Prefeito Municipal.

Fernandes Pinheiro, 10 de novembro de 2009.

José Aldair Dea
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA

QUADRO DO GERAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Medico - Dentista - Enfermeiro
Comum a todos os Empregos de Nivel Superior

Conhecimentos sobre as areas basicas do emprego; teorias, praticas e funcdes basicas do emprego e sua atuacao;
Conhecimentos da legislacédo aplicada, e ainda:

Médico
Promocao a Saude e Prevencédo de Doencas: Doencas crénico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
Doencas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica. Sinais e sintomas mais freqiientes no adulto: di-

agnostico diferencial; Afeccdes frequentes no adulto: SituacGes de Emergéncia e Urgéncia: Problemas de salde
mental: Saude do Trabalhador: Etica, legislacdo e medicina. Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude

Odontdlogo

Procedimentos Coletivos em Salde Bucal, Planejamento em Saude Bucal coletiva, Uso de fluoretos na prevencéo da
carie dentaria, Diagnéstico das principais afeccfes buco-dentais, Urgéncias odontolégicas, SolugBes anestésicas locais,
prescricdo de medicamentos de uso odontoldgico, Oclusdo, Restauracdes diretas com resina composta e amalgama,
Uso e aplicacdes do cimento de ionémero de vidro; Les6Ges ndo cariosas, Conceitos basicos e clinicos em periodontia,
Diagnéstico e tratamento das patologias do periodonto, Alteracdes pulpares, Tratamento endodéntico, Tratamento de
abscessos periapicais, Cirurgia oral menor.

Enfermeiro

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de
saude. Educacéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Li-
deranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento
de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental. A assis-
téncia integral a salde mental; Métodos de esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e
vias, posologia de drogas e solucdes, intoxicacdo por medicamentos; A¢Bes do enfermeiro nos exames complemen-
tares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizac¢des, hipertensdo, diabetes,
pneumologia sanitéria; Assisténcia de enfermagem e atencdo a salde de criancas e adolescentes.

EM NIVEL DE ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO

Técnico em Enfermagem
Conhecimentos sobre as &reas bésicas do cargo: teorias, praticas e fungdes basicas do emprego e sua atuacao.

Conhecimentos da legislacéo aplicada, e ainda:
CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

« Interpretacdo de texto (analise de texto);
o Ortografia;

o Gramatica;

« Acentuacao;

« Pontuagéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operagfes com ndmeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Sistema métrico.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

« NocOes espaciais. Migracdo e imigracdo. Organizacdo social e politica. No¢des de tempo e espaco. Histéria do
Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

« Conhecimentos basicos e especificos da atuacao do emprego de inscri¢cao; teorias, praticas e funcdes basicas do
emprego e sua atuagdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da le-
gislacéo aplicada

ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente Comunitério de Saude - Atendente de Consultério Dentério

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

* Interpretagéo de texto (analise de texto);
* Ortografia;

» Gramatica;

» Acentuacao;

» Pontuacgao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

» Operagdes com numeros inteiros e decimais;
* Regra de trés simples;

» Porcentagem; -

* Sistema métrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

. Visitas Domiciliares;

. Entrevistas; Pesquisas;

. Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doencgas contagiosas;
. Cuidados com a alimentag&o;

. Relacionamento familiar;

. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde;
. Salde Publica;

. Nocdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti;

. Nocdes gerais sobre saneamento basico;

. Material, Equipamentos e Instrumental;

. Higiene Dentaria;

. Odontologia Social.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS

limo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

NOME CANDIDATO:

SALA:

N° INSCRICAO EMPREGO:

Fundamentacéo do Candidato:

,em / [ 20009.

Fiscal de sala

Assinatura do Candidato
Se o espaco ndo for suficiente utilizar o verso
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