E Prefeitura Municipal de Trés Barras
Manual do Candidato R e

APRESENTACAO

Este Manual foi organizado pela Mandato Consultoria Ltda.,
executora do Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Prefeitura do Municipio de Trés Barras - SC, com 0 objetivo

de fornecer aos candidatos as informacdes mais relevantes.

Constam do Manual o Edital que estabelece as Instrucdes

Especiais do Concurso.

Antes de inscrever-se o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Concurso Publico, conhecer as normas que 0s rege e as

atividades inerentes a cada etapa.

Recomendamos, portanto, a leitura atenta deste Manual, pois
as informacdes nele contidas sdo necessarias para a eficacia

de todo o Processo.
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INTRODUCAO

Este manual foi elaborado com a finalidade de fornecer informac¢des importantes ao candidato. Portanto,
leia-0 atentamente.

1. DO EDITAL
INSTRUCOES ESPECIAIS
DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Mandato Consultoria Ltda., com apoio
da Comisséo E special de Selecéo de Pessoal , designada pela Prefeitura Municipal de Trés Barras.

A o Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos e provas praticas, de carater
classificatorio e eliminatério e avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade
da Mandato Consultoria Ltda.; comprovacéo de requisitos de escolaridade, registro nos respecti-
vos 6rgaos de classe e recepc¢ao dos Titulos, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Trés Barras;

A o exercicio das atividades de que trata este concurso publico dar-se-a no ambito do Municipio de
Trés Barras i Santa Catarina;

A toda menc&o a horéario neste Manual tera como referéncia o horario oficial de Brasilia i DF.

O Concurso Publico de Provas destina-se a selecdo de candidatos para cargos de provimento efetivo, do
Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Trés Barras.

O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacdo, que serd publicada no o6rgdo Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

A durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proce-
der as nomeacfes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢co, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir
a existir;

A caso haja demanda de novas investiduras, o nimero de vagas estimado, dentro do prazo de va-
lidade do certame podera ser ampliado, a critério da Administracdo, convocando-se candidatos
aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificacéo.

No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdo de cada cargo.

Os candidatos aprovados serdo nhomeados em regime estatutario, vinculados ao regime geral de
previdéncia social, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas no Plano de Carreira do Executivo
Municipal, em vigor a época da investidura.

O periodo de validade do Concurso nao gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na
admissao, dependendo da classificagdo no Concurso.
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A indicagéo seguinte define os cargos publicos em concurso, nimero de vagas, denominacao, niveis de
vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e valor das inscri¢cdes:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL

Vagas Denominacio Vencimento : C.Horéria Tino de Provas Valor da
Geral | Def. ¢ R$ Semanal P Inscrigéo
Ensino superior completo / com Registro no Conselho Regional de Classe no cargo de inscricao.

01 - Fonoaudiologo
01 - Psicélogo
1.000,00
01 - Nutricionista 20
02 - Médico Veterinario
01 - Engenheiro Civil 2.500,00
01 - Engenheiro Civil ) }
3.000,00 Prova escrita de carater
01 - Arquiteto 30 eliminatdrio e 100,00
- classificatério
01 - Fisioterapeuta
03 - Gestor
01 - Contabilista
2.000,00
01 - Farmacéutico 40
01 - Enfermeiro
01 - Assistente Social
Ensino Médio completo + Nivel Técnico / com Registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
03 - Técnico em Informaética
01 - Técnico em Edificacdes
01 - Técnico Mecénica Auto Prova escrita de caréter
1.000,00 40 eliminatério e 70,00
01 - Técnico Meio Ambiente classificatério
01 - Técnico Segurancga Trabalho
06 - Técnico Enfermagem
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL

Vagas Denominacso Vencimento |C.Horaria Tino de Provas Valor da
Geral = Def. ¢ R$ Semanal P Inscrigéo
Ensino Médio completo

01 - Assistente Administrativo 1.400,00 Prova escrita de carater 70,00
40 eliminatério e
22 03 Aucxiliar Administrativo 700,00 classificatério 40,00
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL
Vagas L Vencimento : C.Horéria . Valor da
Garal | Def. Denominagéo R$ Semanal Tipo de Provas Inscricio
Ensino Fundamental completo/*Car t ei ra Naci onal de Habilita-«o, c§g
Prova escrita de carater
06 - Agente Defesa Civil eliminatdrio e
200.00 40 classificatério 40.00
’ Prova escrita e pratica de ’
13 02  Condutor* carater eliminatorio e
classificatério
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO DO MAGISTERIO
Vagas L Vencimento : C.Horéria . Valor da
Geral | Def, Denominacéo R$ Semanal Tipo de Provas Inscriciio
Ensino superior completo / com Registro no MEC
01 - Professor Graduado Ensino Religioso
14 02 | Professor Graduado Educacéo Infantil
01 - Professor Graduado Lingua Portuguesa
01 - Professor Graduado Matematica
: 625,00 20
01 - Professor Graduado Geografia ) 3
s Prova escrita de carater
02 - Professor Graduado Educagéo Fisica eliminatorio e
01 - Professor Graduado Artes classificatério 100,00
01 - Professor Graduado Lingua Inglesa Prova de Titulos de
- i carater classificatério
03 - Assistente Pedagdgico
01 - Professor Graduado Lingua Portuguesa
01 - Professor Graduado Matematica 1.250,00 40
03 - Professor Graduado Educacéo Fisica
02 - Professor Graduado Artes

DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo realizadas, via internet, no site www.mandatoconsultoria.com.br, rigorosamente
observadas as instru¢bes constantes no Edital de CP01 N° 001/2009, obedecendo as seguintes
instrucdes, ndo sendo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado.

A Os candidatos que n&o tiverem acesso & Internet, poderao efetuar suas inscrigbes no periodo de
03 de novembro a 03 de dezembro de 2009, no horario das 12h30min horas as 18h30min, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, sito & Rua Lumber S/N - Centro - Trés Barras - Santa Catarina,
ndo sendo aceitas inscrigdes fora do prazo estipulado.

Para a realizacdo da inscri¢édo, o candidato devera:

A acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br , preencher os dados de inscrigéo disponiveis e
imprimir o Boleto Bancario referente ao recolhimento da taxa de inscri¢éo;
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A para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;
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A efetuar o pagamento do Boleto Bancario em dinheiro, em qualquer agéncia da Caixa Econdmica,
até o dia 03 de dezembro do corrente, no valor correspondente ao cargo de inscri¢ao;

l.s- ser«o aceitas inscri-»es pagas atrav®s

2. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo, na data estabelecida, implica na ndo-efetivacdo da
inscri¢cao do interessado.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, hao
sera restituida em hip6tese alguma.

Os dados fornecidos no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato; a inscricdo sera
indeferida se constatada alguma irregularidade, em relagéo ao contido no presente Edital.

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.
O candidato podera verificar, no site www.mandatoconsultoria.com.br, a situacdo da sua inscri¢ao,

devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com o Mandato Consultoria Ltda. pelo
telefone (41) 3018-5081.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, que sera afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Trés Barras, publicado
no Orgdo Oficial do Municipio e/ou através da pagina: www.mandatoconsultoria.com.br, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para
0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, dez por cento (10%) sobre o
total de vagas ofertadas por cargo, do presente Concurso Publico.

A na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera arredondada
para um (01) cargo, se igual ou superior a cinco décimos (0,5).

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local da realiza¢do de todas as fases do concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o especificar, no ato da inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que séo
portadores, caso ndo o faga, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrBes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado
de dificuldade para integracdo social.
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A n#o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcio.

Apbs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argilida para justificar a
concessao de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serao convocados pelo Municipio
de Trés Barras para exame médico especifico, quando da nomeacédo, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o candidato automaticamente sera
incluido na listagem correspondente.

N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no concurso.

DOS REQUISITOS GERAIS

Para investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no presente concurso, sera exigido dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

>\

ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros com os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal,

b3

estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares;

b3

possuir idade minima de dezoito (18) anos completos;

b3

possuir escolaridade requerida neste Edital e conhecimento profissional para o exercicio das a-
tribuic6es do cargo publico;

>N

comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

b3

nao estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa;

>

possuir habilitacéo profissional para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo publico e es-
tar devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe;

A n&o ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condicao de acumulac&o legal de cargos publicos;

A possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal;

A atender as condigdes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo cargo
e ainda:

1) os candidatos ao cargo de Gestor deverdo possuir Curso Superior em Administracéo, Direito,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas, Comunicac¢do Social e Gestédo Publica;

2) os candidatos aos cargos de Assistente Pedagdgico deverdao possuir experiéncia minima em
docéncia de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado;

3) os candidatos ao cargode Condutordever «o possuir Carteira Naci

4) os candidatos ao cargo de Técnico Enfermagem deverdo estar devidamente inscritos no
COREN.
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5) os candidatos ao cargo de Agente Defesa Civil deverdo possuir Curso de Bombeiro
Comunitéario, Salvamento e Combate Incéndio e Atendimento de Primeiro Socorros;
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O néo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado
no concurso publico, acarretara a nulidade de sua participagdo, bem como sua responsabilizacdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de informacgdes falsas.

DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO
O candidato devera acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br, a partir do dia 07 de dezembro do

corrente e verificar no AEdiIt al de Homol oga-«00 a
das provas.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido efetivada, é de sua
exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo junto a Mandato Consultoria Ltda., até 48h00min apos
a divulgacdo da homologacéao das inscricdes, através do Telefone (41) 3018-5081 ou e-mail disponivel
no site.

A Homologacéo das inscrigBes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no site
www.mandatoconsultoria.com.br a partir do dia 07 de dezembro do corrente.

DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico compreendera trés etapas, a saber:

1) Provas Obijetivas: provas escritas de conhecimentos - para todos os cargos, com critérios obijeti-
vOs para a avaliacdo, de carater eliminatorio e classificatorio;

2) Provas Préticas: prova pratica para o cargo de Condutor de caréater eliminatério e classificatorio;

3) Prova de Titulacdo: avaliacdo de titulos para os cargos do Quadro Magistério que tera carater
classificatorio.

A Provas Objetivas

As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido, considerando-se grupo o total
de candidatos presentes as provas do respectivo cargo.

Na avaliacdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao niumero de
acertos que o candidato obtém na prova.

A serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco) pontos.

Tera a duracao improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 30 (trinta) questdes objetivas com apenas
uma resposta certa, valendo 3,34 (trés e trinta e quatro centésimos) de ponto cada uma, abrangendo
assuntos dos programas especificados no Anexo |, deste Edital.

O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos para a folha de
respostas, que serd o Unico instrumento valido para a correcdo da mesma, sendo que O prejuizo
advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato.
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O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de respostas e
sua integridade, e em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito em
sua impressao.

E de responsabilidade do candidato verificar o horéario de inicio da realizagdo da prova e o prazo do
preenchimento da folha de resposta.

As respostas as questdes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta esferografica
com tinta azul escuro ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

Na aplicagdo da prova o candidato deverd assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado
ausente.

O resultado da prova, de todos o0os <candidatos,
publicado no Edital afixado na Prefeitura Municipal, pela publicacdo em 6rgéo Oficial do Municipio e no
site: www.mandatoconsultoria.com.br

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacao das provas
ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios
de avaliacdo/classificacdo

A Provas Praticas:
Nesta etapa se verificardo as habilidades praticas dos candidatos para o cargo de Condutor, aprovados

na Prova Objetiva de Conhecimentos, que serdo convocados por Edital afixado na Prefeitura Municipal
de Trés Barras e publicado no site: www.mandatoconsultoria.com.br.

Para a realizacéo da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se munido de Cartdo de Identificacéo,
e no caso de Condutor com a Carteira Nacional de Habilitacdo, dentro do prazo de validade.

Serdo convocados para a realizacdo das Provas Praticas somente os candidatos aprovados nas provas
escritas.

A prova pratica avaliard o candidato individualmente, servindo como comprovacdo de aptidao para
investidura na funcéo.

A avaliagao incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacéo de atitudes
na execucao das atividades relativas a funcéo, objetivando avaliar aptidédo do candidato para o exercicio da
funcéo, sendo que o candidato considerado inapto sera desclassificado do concurso, independentemente da
pontuacgéo obtida na respectiva prova objetiva.

Os locais da prova pratica serdo pré-estabelecidos no ato da convocacao.

N&o havera aplicacdo da prova prética fora dos locais pré-estabelecidos e nem havera, em hipotese
alguma, segunda chamada.

A prova pratica tera carater eliminatério e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 0,5 (cinco) pontos.

A o candidato que deixar de prestar a prova pratica serd sumariamente desclassificado do concurso.
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A Prova de Titulagdo

Somente serdo julgados os titulos dos candidatos para os cargos do Quadro Magistério, aprovados na
prova objetiva, os quais serdo convocados a apresentar os respectivos titulos no prazo, locais e
horarios a serem divulgados em Edital afixado na Prefeitura Municipal e publicados no érgao Oficial do
Municipio e no site: www.mandatoconsultoria.com.br, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de
guaisquer documentos extemporaneos.

A avaliacdo de titulos valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

N&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, devendo estes ser
apresentados em cépias reprogréaficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem
vistados pelo receptor.

Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pela
Prefeitura do Municipio de Trés Barras.Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
observados os limites da pontuacéo.

___VALOR _
UNITARIO | MAXIMO

TITULO

a) Certificado de curso de extensdo e/ou atualizacdo na area da educacédo, 0,20 a cada

com no minimo 20 horas, realizados a partir de 1°/01/1997. 20 horas 1,00

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em area de

educacéo, desde que ndo utilizado como requisito de inscri¢cao. 1,00 2,00

¢) Diploma ou certificado de curso de aperfeicoamento, em nivel de pés-
graduacdo, com carga horaria minima de 180 horas, na é&rea da 1,00 1,00
educacao, realizado apos o curso de formacgéo.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo, em nivel de

mestrado (titulo de mestre), na area da educacéo. 1,50 1,50

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo, em nivel de

doutorado (titulo de doutor), na area da educacéo. 2,00 2,00

A pontuacéo a ser aplicada obedecera a escala mencionada e sera pontuada da seguinte forma:
A itens a e b - enquadramento na escala pela somatéria dos titulos apresentados;

A itens c a e - ndo cumulativa, prevalecendo o de maior peso.
N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.
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A serfo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em edital, arcando o candi-
dato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pdOs-graduacdo em qualquer nivel, serdo aceitas
declaracdes ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliagdo e carga horaria), desde que a sua realizagéo seja posterior ao curso de formacéo.

A PROVA DE TITULOS DAR-SE-A ATRAVES DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS EM FOTOCOPIA
AUTENTICADA OU FOTOCOPIA ACOMPANHADA DO ORIGINAL, EM ENVELOPE TAMANHO
OFICIO, ONDE DEVERA CONSTAR O NOME DO CANDIDATO, N° DA INSCRICAO NO CONCURSO,
ENDERECO E TELEFONE PARA CONTATO:

ANTONIO DAS NEVES

01.01.001 - PROFESSOR GRADUADO EM ARTES
RUA DA PAZ, 10 - CENTRO

TELEFONE (047) 2121-2222

TRES BARRAS - SANTA CATARINA

DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

A prova escrita sera realizada em Trés Barras - Santa Catarina, na data provavel de 12 ou 13 de
dezembro de 2009, no horario a ser determinado.

A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova escrita e o comparecimento no dia e horario
determinados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A néo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacado do certame;

A néo havera aplicacdo da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os candidatos;

A excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de
prova, fara a mesma em local especialmente designado pela Comissédo Especial de Selecao de
Pessoal.

Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:
A ficha de inscri¢do no concurso;
A caneta esferogréafica com tinta azul escuro ou preta;
A carteira de identidade original com foto.

Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de presencga, sob pena de ser
considerado ausente.

Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

A durante a aplicagdo da prova escrita for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando- se de livros, anota-
¢Oes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos eletréni-
Cos, receptor, gravador etc.;
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A tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova ou per-
turbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

A for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

A nZo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de
prova e a folha de respostas, devidamente assinada.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

DA PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA

O gabarito oficial da prova estara a disposicdo para consulta, no dia Gtil posterior a realizacdo das
provas escritas, no site www.mandatoconsultoria.com.br, e afixada no prédio da Prefeitura Municipal de
Trés Barras.

O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do concurso publico, inclusive daqueles

com situa-«o de RAausenteo, ser8 divulgado no mesmo

DA CLASSIFICACAO

O resultado final sera a média dos pontos obtidos da prova objetiva com a prova pratica, e, no caso do
Grupo Magistério, a soma da prova objetiva com a prova de titulacéo.

A o0s candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes do resultado final.

No caso de igualdade na classificacao definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

A com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

A for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
A maior tempo de servico no cargo de inscricio (declaracdo de tempo de servico);

A maior encargo de familia (nimero de filhos ainda dependentes).
11. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

As reclamagfes sobre questfes da Prova Escrita de Conhecimentos somente serdo admitidas quando

de suarealizagdo,med i ant e preenchi ment o d o (Afiekodlyatmavés 8a Fiscal dd e

sala, no qual deverdo constar o nome completo do candidato, seu niamero de inscricdo, o cargo
pretendido e indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.
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Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questdo (des), o ponto referente & mesma sera atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

A n&o seré acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas estabe-
lecidas neste edital.

A adeciséo final da Comiss&o Especial de Selecdo de Pessoal  n&o caberéa recurso.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar, com clareza, seu objeto e
razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

As guestbes serao disponibilizadas, quando do pedido desse recurso, mediante o Caderno de Provas,
na presenca da Comissdo Especial de Sele¢cdo de Pessoal , onde o candidato formalizar4d seu
recurso, com fundamentac@o em formulario préprio.

A n&o sera permitida a duplicacdo do Caderno de Provas por qualquer método - Xerox, fotografia, etc.

O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de revisao, no valor de R$
40,00 (quarenta reais), que devera ser pago em dinheiro na Tesouraria, através do documento de
arrecadacao.

DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE

A homologacdao do Concurso Publico de que trata este edital devera ser publicada em jornal de
circulacao regional, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

A admissdo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
A encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
A atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;

A apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica i CPF regularizado e Titulo Eleitoral;
os candidatos do sexo masculino deverao apresentar certificado de reservista ou de dispensa de in-
corporacéao.

Os documentos comprobatoérios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente Edital e dos
demais requisitos constantes no subitem 05.01 deverao ser apresentados pelo candidato no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da convocacgédo da Prefeitura Municipal.

Os documentos comprobatdrios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados de
histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

A serdo aceitas também declaragdes ou atestados de concluséo de curso em que constem as dis-
ciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Historico Escolar
convalidado pela instancia superior aquela que promoveu 0 curso.

DA NOMEACAO

A nomeacdo do candidato aprovado far-se-a no nivel estipulado neste Edital, e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administragdo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados.
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Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo sera convocados por Edital publicado em 6rgéo
oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Trés Barras, para comparecimento no
prazo de cinco (05) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediatamente subseqiente ao da
publicacdo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a nomeacao.

A convocacdo atraves do Edital sera meramente informativa, ndo desonerando o candidato da
obrigacdo de acompanhar a publicacdo, na forma do item anterior, da qual comecara a fluir
efetivamente o prazo de comparecimento.

Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

A nado comparecer a convocacao no prazo determinado no item anterior, observado o disposto no
item posterior aquele, ambos deste Edital;

A nao apresentar a documentagdo exigida no prazo de cinco (05) dias uteis, contados do dia util
imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 05.01.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Prefeitura Municipal de Trés Barras a convocacdo dos candidatos seguintes, perdendo o0 mesmo o
direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A data da confirmacéo do horario e local da realizacdo das provas serao divulgados por Edital publicado no
orgdo oficial do Municipio, no site: www.mandatoconsultoria.com.br. e na Prefeitura Municipal de Trés
Barras.

O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacao das Inscricdes e respectiva
convocacdo para realizacdo da prova objetiva no 6rgdo oficial do Municipio, pelo site
www.mandatoconsultoria.com.br ou procurar pela lista que sera afixada no prédio da Prefeitura
Municipal de Trés Barras.

Ao candidato s sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constante no Edital de
Convocacéo.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: carteira de trabalho,
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Apos o fechamento dos portbes, ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o ingresso nas salas, de
candidatos retardatarios.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do processo
de selecgéo:

A comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selecdo, bem
como a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de concurso;
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A ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais € momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal.

Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do Prefeito
Municipal, que estar&o devidamente identificados, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

As Provas Escritas de conhecimentos constardo de caderno de provas, sem que haja identificacéo e
de folha de respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, 0 nome, o numero de
inscricdo, bem como, espaco reservado a data e a assinatura do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a data e assinatura.

Por razbes de ordem técnica, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.
Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serao confiados, ap6s seu término, a
guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologacéo,
findo o qual, seréo incinerados.

Os demais documentos como: edital de abertura, homologacédo das inscriges, fichas de inscri¢cdes,
homologacéao de resultado final, documentacao referente a prova de titulacdo, portaria da comissao
especial entre outros, serdo mantidos a guarda da Prefeitura Municipal, até a aprovagao, pelo Tribunal
de Contas do Estado de todo procedimento do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissédo Especial de Selecdo de Pe  ssoal,
ad-referendun do Prefeito Municipal.

Trés Barras, 28 de outubro de 2009.

Eloi José Quege
Prefeito Municipal
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ANEXOS DO EDITAL
ANEXO | - PROGRAMA

QUADRO GERAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto - Assistente Social - Contabilista - Enfermeiro - Engenheiro Civil - Farmacéutico - Fisioterapeuta
Fonoaudiblogo - Gestor - Médico Veterinario - Nutricionista - Psicélogo

Comum a todos os Cargos de Nivel Superior

e Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo; teorias, praticas e funcdes basicas do cargo e sua atua-
¢do; Conhecimentos da legislacédo aplicada, e ainda:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Nogdes de topografia: curvas de nivel, coordenadas totais e parciais. Representacao
grafica de projetos: conhecimento, interpretacdo, legendas e convengfes. FundacOes: nocdes bdasicas para
interpretacdo dos perfis geologicos dos solos. Sistemas construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Revestimentos: nogcBes sobre impermeabilizacdo, concreto
aparente, argamassas, pedras, resinas plasticas, ceramicas, pintura e gesso. Legislacdo urbana: codigos de obra e
sanitario, uso e ocupacao do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, aproveitamento e parcelamento do solo.
Conforto ambiental: térmico, acustico, luminoso e ventilacdo. CondicGes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas; medidas especiais de escoramento e protecao, disposi¢des legais
para propositura de acdo expropriatoria; avaliagdo preliminar, condicdes da infraestrutura urbana nas imediagdes e
avaliacdo do custo de sua implantacdo. Processamento expropriatério e mecanismo de aprovacdo do projeto.
Paisagismo: compatibilizacdo com o projeto arquitetdénico. Urbanismo: conceitos gerais, infra-estrutura urbana;
planejamento urbano e regional; aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques;
planejamento e desenvolvimento urbano, sistema viario, terminologia utilizada em legislacdo urbana; areas verdes;
zoneamento; uso do solo. Geréncia de Projetos: planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliacdo do
andamento de servicos.

Assistente Social

Politicas Sociais - Desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil, Seguridade social (previdéncia, salude e
assisténcia) e projeto neoliberal, Politicas sociais e movimentos sociais, Sociedade civil, organizacdes n&o
governamentais e filantropia, Pobreza e exclusdo social, Legislagdo social, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso; Acéo educativa com grupos populares, Trabalho comunitario e assessoria a organiza¢des populares,
Acdo multidisciplinar e interdisciplinar, Processo investigativo. Etica Profissional do Assistente Social e regulamentagio
profissional - Principios fundamentais, Disposi¢cdes gerais, dos direitos e das responsabilidades gerais dos assistentes
sociais, Das relacGes profissionais, Competéncias e atribui¢Bes profissionais.

Contabilista

Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacédo, regimes contibeis. Orcamento
Publico: definicdo e principios orcamentérios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo orgcamentaria, ciclo orcamentério, créditos
adicionais. DemonstracGes Contabeis: Balanco Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variacbes
Patrimoniais. Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventério.
Repercussédo da movimentacdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliacdo e inventario. Créditos Adicionais.
Regime de Adiantamento. Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente. Restos a pagar. Divida ativa.
Escrituragdo: pratica de escrituragdo das operacdes na contabilidade publica considerando os sistemas financeiros,
patrimonial, resultado e compensado. Prestacéo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador
publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101-2000. Lei de Licitagdes - Lei Federal 8.666/93 e suas alteracfes.
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Enfermeiro

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe
de salde. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-
cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A
enfermagem na sadde mental. A assisténcia integral a sadde mental; Métodos de esterilizacdo de materiais;
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por
medicamentos; A¢des do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas
especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacdes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de
enfermagem e atencao a saude de criancas e adolescentes

Engenheiro Civil

Conhecimentos sobre representacéo grafica de projetos, fundagdes, sistemas construtivos, nogcdes basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, fundagfes, nogcbes basicas para interpretacdo dos perfis geolégicos dos
solos, conceitos gerais sobre das areas basicas de Engenharia Civil, planejamento e desenvolvimento urbano;
Geréncia de Projetos: planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servigos.

Farmacéutico

Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. Antimicrobianos / antiinflamatérios /
antineoplasicos, medicamentos controlados. Manipulagdo de medicamentos / Producdo de anti-sépticos e
desinfetantes. Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. Padronizacdo de medicamentos.
Nog¢bes de Vigilancia Epidemiolégica. Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legislagdo sanitaria. Controle de infecgdo
hospitalar. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,medicamentos especificos. Politica nacional de
medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolucdo n.° 328/99, Etica e legislacdo
profissional Normas de armazenamento e transportes de produtos. Abuso de drogas.15. Manipulacdo de
medicamentos oncoldgicos. Validacdo da prescricdo médica. 17. Interacdo medicamentosa. 18. Interacdo
medicamento-alimento. Gerenciamento de residuos farmacéuticos

Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratorio. Fisiologia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratéria. Avaliacdo e diagnéstico em
Fisioterapia. Avaliagdo pneumo-funcional e espirometria. Respostas fisiologicas do organismo aos agentes
fisicos (calor, 4gua, luz, vibragbes mecénicas, frio). Principios de biomecénica, anélise e avaliacédo funcional dos
movimentos articulares e avaliacéo postural. Exercicios ativos, passivos e ativo-assistidos. Avaliagdo da marcha
normal e patoldgica. Tratamento de pacientes amputados. Aplicacdo, propriedades e caracteristica, cuidados
técnicos e precaucdes com agentes fisicos, termoterapicos, eletroterdpicos e mecanoterapicos. Fundamentos
das patologias e conduta fisioterapeutica nas areas de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia, pediatria, cirurgia geral e cardiaca. Conhecimentos basicos na analise de imagens
radioldgicas. Controle motor normal e anormal. Encefalopatica crénica da infancia - paralisia cerebral: etiologia,
avaliacdo, problemas associados, classificagdo, padrdes anormais, tratamentos. Fisioterapia preventiva.
Atribui¢Bes profissionais, segundo o COFFITO e codigo de ética profissional.

Fonoaudi6logo

Voz: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador / causas, fatores de risco, avalia¢&o e tratamento das disfonias.
Audicdo: Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / deficiéncia auditiva e suas manifestacbes / desordem no
Processamento Auditivo Central - manifestagfes, causas, avaliagdo, encaminhamento e tratamento.

Motricidade oral: Fung¢bes estomatognaticas e suas alteracdes, prevencdo, encaminhamentos e intervencao
fonoaudiolégica.

Disfagia: Tipos, causas, grupos de risco, avaliagao clinica, prognostico e intervencdo fonoaudioldgica.

Fissuras Labiopalatinas: Anatomia e fisiologia do esfincter velofaringico, causas da insuficiéncia velofaringica,
diagnéstico da insuficiéncia velofaringea, tratamento, exames complementares.
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Disfluéncia: Etiologia, encaminhamento e tratamento.

Linguagem Oral e Escrita: Aquisicdo da linguagem oral / retardo da aquisicdo de linguagem / desvio fonético x
desvio fonoldgico / aprendizagem da linguagem escrita / distlrbios do aprendizado da leitura e escrita.
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Gestor

Cddigo de ética profissional Gestor. Teorias de Administragdo: Planejamento. Processo decisdrio. Estrutura
organizacional. Visao das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos,
humanos e producdo. As teorias administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa.. Problemas
béasicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e
operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Administracédo de Recursos
Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administracao da forca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento
de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e selegdo.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizacao,
normalizagdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras, especificaces, selecdo de fornecedores e
andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de Sistemas de Informagéo:
Tipos e usos de informacdo. Tratamento das informacBes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informagdo. Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema de informagses.
Administracdo Publica: principios da administracdo publica, concesséo e permisséo de servigcos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orcamento. Licitacdo: Conceito, principios, modalidades.
Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais.

Médico Veterinario

Tecnologia de Alimentos de Produtos de Origem Animal; Clinica de Animais de Companhia Pequenos; Clinica de
Equiinos; Clinica de Animais de Fazenda; Saude Publica e Vigilancia Sanitaria; Higiene e Inspecédo de Alimentos
de Origem Animal; Bovinocultura Leiteira; Suinocultura; Avicultura; Nutricdo e Alimentacdo Animal; Zootecnia;
Farmacologia Veterinaria; Teriogeneologia

Nutricionista

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez,
adulto e idoso); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo; Identificacdo de perigos microbiol6gicos
existentes em um processo ou pratica; Identificacdo dos pontos de controles criticos (PCC); Préticas de higiene
nas unidades de alimentacdo e nutricdo; Dietoterapia do sistema digestorio na hipertensdo e diabetes, na
obesidade e magreza, nas doencas renais, no suporte nutricional; Aleitamento materno

Psicélogo

O campo da Atencdo Psicossocial; Politica de saide mental no Brasil e legislacdo (Modelo Assistencial de
Atendimento). Etica em psicologia. Saude mental e cidadania. Analise dos diferentes processos de métodos de
trabalho e intervencdo do psicélogo na rede publica (hospitalar e ambulatorial). Nosologia e Psicopatologia.
Intervencgdes individuais e grupais. Reac¢des emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesa). Questdes da
prevencdo primaria, secundaria e terciaria. Analise em equipe multidisciplinar da situagdo psicossocial do
paciente e da sua familia, com participacdo em estudos de caso.

EM NIiVEL DE ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO
(Comum a todos os Cargos de Nivel Médio / Cursos Especificos)

Conhecimentos sobre as areas bésicas do cargo: teorias, préticas e funcbes basicas do cargo e sua
atuacdo. Conhecimentos da legislacéo aplicada, e ainda:

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacé@o de texto (andlise de texto);
Ortografia;

Gramaética;

Acentuacéo;

Pontuacao.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operagfes com ndmeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Sistema métrico.

Técnico em Edificagbes - Técnico Mecanica Auto - Técnico Meio Ambiente - Técnico Seguranca Trabalho
NOCOES DE INFORMATICA:

e Nocdes Gerais dos aplicativos Microsoft Word - Excel - Internet Explorer e do Windows.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo. teorias, praticas e fungfes basicas
do cargo e sua atuacgdo. QuestBes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos
da legislacéo aplicada:

Técnico em Informatica - Técnico Enfermagem
CONHECIMENTOS GERAIS:

¢ Noc0es espaciais. Migracao e imigracao. Organizacao social e politica. No¢des de tempo e espaco. Histdria
do Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organizagdo administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

¢ Conhecimentos basicos e especificos da atuacédo do cargo de inscricdo; teorias, praticas e fungfes basicas
do cargo e sua atuacdo. QuestBes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos
da legislacéo aplicada

EM NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
(Comum a todos os Cargos de Nivel Médio)

Assistente Administrativo - Auxiliar Administrativo
Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo: teorias, praticas e funcdes basicas do cargo e sua
atuacdo. Conhecimentos da legislacdo aplicada, e ainda:

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacé@o de texto (andlise de texto);
Ortografia;

Gramatica;

Acentuacao;

Pontuacao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operagbes com ndmeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Sistema métrico.

NOCOES DE INFORMATICA:
e NogOes Gerais dos aplicativos Microsoft Word - Excel - Internet Explorer e do Windows.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo. teorias, praticas e fungbes basicas
do cargo e sua atuagdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos
da legislacéo aplicada
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EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(Comum a todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo)

Agente de Defesa Civil - Motorista

e Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo: teorias, praticas e funcdes basicas do cargo e sua atua-
¢do. Conhecimentos da legislacédo aplicada, e ainda:

PORTUGUES:

¢ Interpretacdo de textos. Tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas, compreenséo do processo
comunicativo. Uso textual das classes de palavras. Estruturacéo sintatica basica. Semantica, linguagem figurada.

MATEMATICA:

e Operacles e problemas. Razfes e propor¢cBes. Regras de trés simples e composta. Divisdo em partes propor-
cionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus. Reso-
lucéo e problemas. Funcdes. Analise de graficos. Funcgdes do 1° e 2° graus. Areas e volumes. Progressoes: arit-
mética e geomeétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS:
¢ Noc0es espaciais. Migracao e imigracao. Organizacao social e politica. No¢des de tempo e espaco. Histdria
do Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organiza¢do administrativa municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

+ Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo. teorias, praticas e funges basicas do cargo e
sua atuacdo. Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da legislacao aplicada.
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QUADRO DO MAGISTERIO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Pedagdgico - Professor Graduado Educagéo Infantil - Professor Graduado Matematica
Professor Graduado Lingua Portuguesa - Professor Graduado Geografia - Professor Graduado Artes
Professor Graduado Educacéo Fisica - Professor Graduado Lingua Inglesa
Professor Graduado Ensino Religioso

Comum atodos os Cargos de Nivel Superior

Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo; teorias, praticas e fungdes basicas do cargo e sua atuagéo;
Conhecimentos da legislacédo aplicada, e ainda

PORTUGUES

¢ Interpretacdo e andlise de textos; linguagem verbal e ndo-verbal; diversidade de usos linglisticos; tipologia
textual; niveis de estrutura gramatical: fonoldgico, morfossintatico e semantico; relagéo leitura/escrita.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

¢ Filosofia critica da educacéo. Os pensamentos filoséficos da educacdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e con-
tra-ideologia na educac&o. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na es-
cola. Histéria da Educacao. Sociologia da Educacdo. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia.
Pedagogia da inclusédo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacédo. Reorganizacdo do
Ensino. Educacéo e sociedade. A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola ho mundo contempora-
neo. Democratizacédo do ensino. Avaliacdo. Plano. Projeto Politico Pedagogico. LDB 9394/96 i Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Conhecimentos Pedagdgicos: Gestdo democrética da escola. As tendéncias
pedagdgicas na educacdo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e
seus componentes: Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Planejamento escolar. Avaliacdo escolar. Praticas inter-
disciplinares na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais i Temas Transversais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa de Didéatica do Assistente Pedagdgico

e O curriculo e a organizacdo do processo pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental; Abordagem
interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Funda-
mental; Fundamentos histéricos e filoséficos da educacédo; Fundamentos sociolégicos da educacéo; Estrutu-
ra e funcionamento do Ensino Fundamental e Médio a luz da Lei n® 9.394/96 - LDB.

Programa de Didatica da Habilitacdo em Matemética

e O conhecimento matemético: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matemética e
os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contelidos e ava-
liacdo em Matematica; orientagcfes didaticas para ensinar Matemética. Projetos de trabalho.

Programa de Didatica da Habilitagdo em Lingua Portuguesa

o Divisdo Silabica;.Ortogréfica; Acentuacao gréfica;.Estrutura das palavras. Formacé&o das palavras (radicais gregos
e latinos); Significado das palavras; Figuras de linguagem; Verbos; Concordancia Verbal e nominal; Sintaxe i fra-
se, oracdo Periodo composto por coordenacgéo e subordinacéo; Literatura. Géneros literarios. Evolugéo das esco-
las literarias;

Programa de Didatica da Habilitagdo em Inglés

e English Language and Communicative SkilBhonology, Syntax and Morphologyt.anguage as discoursem-
prehension Skills: Reading
Literature- Englishand American Literature: Historical Background ; Remarkable writers in English and American L
terature
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Theory and Teaching PractieeThe Communicative ApproachSetting and Restricting Objectivedntegrating the
four Skills - Techniques and Resourcedlaterials evaluation Language Assessmelat texto; Fonética;.Silabas;
Tonicidade;

Programa de Didatica da Habilitacdo em Geografia

e Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacao Basica; orienta-
¢Oes didaticas para a aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contelidos no ensino de Geografia.

Programa de Didatica da Habilitacdo em Artes

e A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Educacao Musical na Escola; O Jogo dramatico tea-
tral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projec6es Geométricas; O Ensino da Educacgéo Artistica no
Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte.

Programa de Didatica da Habilitagdo em Educacdao Fisica.

e Meétodos e técnicas da educacao fisica. didatica especifica da educacéo fisica. educacéo fisica e aprendi-
zagem social. educagdo fisica e contexto social. as novas tendéncias da educagdo fisica: educacéo fisica
humanista, educacéo fisica escolar: diferentes abordagens. desportos: técnicas fundamentais e regras ofici-
ais. recreacao e lazer: conceito e finalidades. fisiologia do exercicio.

Programa de Didatica da Habilitacdo em Ensino Religioso

¢ O Ser Humano e o Fendbmeno Religioso: fundamentos historicos, filoséficos, psicolégicos e sociolégicos das
tradicOes religiosas; as tradicdes religiosas como elementos indissociaveis das culturas; a descricdo das re-
presentacfes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas; matriz religiosa brasileira; respostas para a vida
além da morte i a ressurreicdo, a reencarnacao, a ancestralidade e o nada; dialogo inter-religioso. O Ensino
religioso como Area de Conhecimento. A escolarizac&o do ensino religioso no Brasil. O ensino religioso na
Escola Publica. Metodologia do ensino religioso; tratamento didatico do ensino religioso. Parametro curricu-
lar do ensino religioso. Contelidos do Ensino Religioso em diferentes denominacdes Religiosas. O Ensino
religioso e o projeto politico-pedagdgico da escola. Avaliacdo da aprendizagem no ensino religioso. Diversi-
dades culturais religiosas no Brasil e no Mundo. O Ensino religioso na Legislacdo Brasileira: Constituicao
Federal, Lei de Diretrizes e Bases; Lei Federal n°. 9.475 de 22 julho de 1997, Lei Federal n°. 9.394 de 20 de
dezembro de 1996.
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ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSOS
llmo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
NOME CANDIDATO:

)'E}Ena ...—»J’i
ST
Folha 22

SALA:

Ne INSCRICAO CARGO:

Fundamentacéo do Candidato:

,em / [ 20009.

Assinatura do Candidato
Se o espaco ndo for suficiente utilizar o verso

Fiscal de sala
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2. DO CADERNOS DE PROVAS E FOLHA DE RESPOSTAS

Data das provas: a ser divulgada no site www.mandatoconsultoria.com.br

e Abertura dos portdes: Horario estabelecido no Edital de Convocagéao
e Fechamento dos portbes: 45min (quarenta e cinco minutos) do estipulado para a abertura
e Horario das provas: 01h00min (uma hora) do estabelecido para a abertura dos portbes

A identificacdo correta do local de aplicagdo da prova escrita e 0 comparecimento no dia e horéario
determinados seréo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacdo do certame.

Nao haveré aplicagéo da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os candidatos.

Excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de prova,
fard a mesma em local especialmente designado pela Comisséao E special de Selecéo de Pessoal

O candidato devera obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munido de:
e ficha de inscricdo no concurso;
e caneta esferografica com tinta azul escuro ou preta;
e carteira de identidade original com foto.

O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

Para a entrada na sala de prova, o candidato devera estar munido de seu documento original de identi-
dade, comprovante de inscricdo (Cartdo de Identificacdo), que devera ser impresso, com foto colada e
devidamente assinado.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.mandatoconsultoria.com.br, na ocasi-
ao da publicacéo do Edital de Homologacao das inscricdes com o respectivo ensalamento.

O candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio somente depois de decorrido 40
(quarenta minutos) do inicio da prova.

As provas objetivas terdo duracdo de 03h00min (trés horas) e abordardo conteldos compativeis com o
nivel de escolaridade do cargo.

Ao receber seu Caderno de Provas, o candidato devera ler as instru¢fes constantes em sua capa e
conferir, atentamente, se o Caderno de Questbes esta completo.

Verifique, no caderno de prova, se a sequéncia de questfes esta correta e se ha imperfei¢cdes gréficas
gue possam causar duvidas.

A interpretacdo das 30 (trinta) questbes € parte do processo de avaliacdo, ndo sendo permitidas per-
guntas aos Fiscais de Sala.

Na prova, as questdes sédo de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma, sempre na sequén-
cia a, b, c e d, das quais somente uma é correta.

Verificar na folha de respostas se seu nome, niumero de inscricdo e cargo para o qual concorre estao
corretos. Caso haja irregularidade, comunique imediatamente ao Fiscal de Sala.
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Transcreva para a folha de respostas a opcao que julgar correta em cada questdo. Os rascunhos e as
marcac0des assinaladas no caderno de provas ndo serdo levados em conta.

Nao havera substituicdo da folha de resposta por erro de preenchimento ou por rasuras feitas pelo can-
didato. A marcacdo de mais de uma alternativa em uma mesma questao resultara na perda da questéo
pelo candidato.

Nao serdo permitidas consultas, empréstimos e comunica¢do entre candidatos, bem como o uso de
livros, apontamentos e equipamentos (eletrénicos ou ndo), inclusive relégio. O ndo cumprimento dessas
exigéncias implicar a exclusédo do candidato do concurso.

Ao concluir as provas devera ser entregue ao Fiscal de Sala a folha de respostas e o caderno de provas
devidamente datado e assinado.

O Candidato disp8e de 03 (trés horas) para fazer a prova, inclusive para a marca¢édo na folha de res-
postas. Recomenda-se tranquilidade e o controle do tempo.

Se o candidato desejar, pode anotar as respostas no quadro que fica logo abaixo da folha de rosto, e
solicitar ao Fiscal que recorte na linha indicada e leve-o consigo.

Questao 01 02 03 : 04 05 06 O7 08 09 10 : 11 : 12 : 13 @ 14 : 15
Resposta
Questao 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Resposta

Serdo 30 (trinta) questdes objetivas: serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver o nu-
mero de acertos menor que 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova escrita.

Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

Estard automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

e durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacles, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos
eletrbnicos, receptor, gravador etc.;

e tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou
perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

o for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responséavel por falsa identificagédo pessoal.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

e ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

O caderno de provas € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para che-

gar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na capa do ca-
derno de questdes e na folha de respostas.
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E proibido o uso de corretivos.

Terdo pontuacdo zero as questdes cujas marcacdes forem feitas incorretamente na Folha de Respos-
tas, tais como: emenda; rasura; mais de uma marcacdao, ainda que legivel; aquela que for deixada em
branco (sem marcacéo) e ou na qual for utilizado corretor liquido.

CONSIDERACOES SOBRE AS PROVAS

Para a entrada na sala de prova, o candidato devera estar munido de seu documento original de identi-
dade. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
registro da ocorréncia em 6rgao policial, apresentando outro documento de identificacdo com foto.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre candidatos, a utilizacdo de
aparelhos celulares ou similares, de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de anotacdes, de
impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue descumprir esta determinacao.

As questbes das provas serdo impressas, ndo sendo permitida a solicitagcdo de esclarecimentos sobre o
seu enunciado ou método de resolucdo durante o processo de realizacdo das mesmas.

e 0 Caderno de Provas nao requer identificacéo

e 0 Candidato somente podera por sua assinatura na Folha de Respostas.
Qualquer desenho, recado, oracbes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudbénimo ou

rubrica, colocados fora dos locais indicados, serdo considerados elementos de identificacdo do candida-
to, o que fard com que a sua prova seja desconsiderada, ndo corrigida e sera atribuida pontuacao zero.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que vier a manifestar-se de maneira incorreta ou des-
cortés para com qualquer membro da equipe de realizacdo do Processo Seletivo durante a aplicacdo
das provas.

CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo sera eliminatorio e classificatorio.

O resultado final sera a média dos pontos obtidos da prova objetiva com a prova pratica, e, no caso do
Grupo Magistério, a soma da prova objetiva com a prova de titulacao.

¢ 0s candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes do resultado final.

A classificagao final sera em ordem decrescente correspondente ao nimero das vagas oferecidas, sen-
do considerados como aprovados remanescentes os que obtiveram classificagdo em nimero superior
as vagas respectivas.

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados através de publicagdo em Diario Oficial do Muni-
cipio e no site www.mandatoconsultoria.com.br.

RECURSOS

Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questdes da prova e gabaritos preliminares;
b) ao resultado das provas.
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O prazo para interposi¢éo de recurso serd de 02 (dois) dia Gtil apés a concretizagdo do evento, tendo
como termo inicial o primeiro dia util subseqiiente a data do evento.

Os recursos referentes aos subitens a) e b) deverdo ser entregues em formulario especifico (anexo I) no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do candidato, cargo, nimero de inscri-
¢ao e endereco para correspondéncia.
Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

A n&o possuir fundamentag&o légica e consistente baseada no Edital e na Lei;
A estiver incompleto;
A for enviado fora do prazo;

A for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou encaminhado para
endereco diferente do estabelecido.

Se do julgamento dos recursos resultar na anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

PENALIDADES

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto no Edital
do Processo Seletivo e em seus anexos, e que:

A for responsavel por falsa identificacao pessoal;

A utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacédo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

b3

agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

A for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacg&o verbal, por escrito ou qualquer
outra forma com outro candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, calculadora,
guando néo permitido ou qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

A ausentar-se do recinto da prova sem a devida autorizacao;
A recusar-se a prestar as provas;

A deixar de devolver aos Fiscais de Sala a Folha de Respostas da prova objetiva devidamente
identificada;

A recusar-se a deixar o local de prova apés ter concluido a mesma.

H# Prefectana Wanicipal de Tres Baras e a MWandate Consaltoria Lida.
Desejam a todos oo candidatos,

Boa Sante ! !/

Av. Santa Catarina, 616 - Centro
89490 /47 3623 0121

CNPJ 83.102.400/0001-35
www.tresbarras.sc.gov.br



