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EDITAL TS - 02 / N° 001/009

A ORDESC - Organizagédo para o Desenvolvimento Social e Cidadania, torna publico que fara reali-
zar o Processo Seletivo Simplificado - Teste Seletivo -, para a formacdo de cadastro reserva e contratacdo de
pessoal em carater excepcional e tempordrio para o Municipio de Alfredo Chaves - Estado do Espirito Santo, de
acordo com as Instrucdes Especiais, definidos pelo presente Edital, mediante as condi¢cGes ora estabelecidas,
gue constitui parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

01. DO OBJETO

01.01. O objeto do presente processo seletivo obedece aos principios e normas de direito administrativo, no-
tadamente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade, e-
ficiéncia e razoabilidade, e destina-se para a contratacdo imediata e a formagéo de cadastro de re-
serva (supléncia) como segue:

02. DA FUNCAO PUBLICA

02.01. A indicacdo seguinte define a funcéo publica em concurso, sua respectiva denominacgao, vagas, sala-
rio, carga horaria, escolaridade e tipo de prova:

Saléario C.Horéria

Vagas Funcdo Publica Mensal R$ Semanal

Tipo de Provas

Ensino médio completo

Prova objetiva: de carater
36 Agente Comunitario de Saude 465,00 40 eliminatério e classificato-
rio

Da Funcéao

02.02. Os Agentes Comunitarios de Saude tem como atribuicdes executar projetos de orientagdo e educa-
¢do em saude comunitaria, procedendo a levantamento de dados, constatando nivel e condi¢des de
saneamento basico e vigilancia sanitéria, transmitindo conhecimentos técnicos, visando a prevenc¢ao
de doencas, de acordo com a Portaria 648/06 - MS e projeto técnico aprovado entre as partes.

Da Lotacéo

02.03. As 36 (trinta e seis) vagas de Agente Comunitério de Saude estardo assim dispostas:
a) 06 (seis) vagas para contratagdo imediata;

b) 30 (trinta) vagas para supléncia.
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VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA
Vagas Micro-area Area /Microarea
01 Centro 01/03
01 Nova Estrela 01/25
01 Sao Roque de Maravilha 02/05
01 Séo Francisco de Urania 01/15
01 Ibitirui 01/17
01 Iriritimirim 02/01
VAGAS PARA SUPLENCIA
Vagas Micro-area Area /Microarea
01 Araponga 01/09
01 Bairro Siribeira 01/05
01 Aparecida 02/03
01 Recreio/Assunta 01/24
01 Sao Marcos/Vila Nova de Ribeirdo 01/26
01 Sao Joéo de Crubixa 01/21
01 Quarto Territério 01/18
01 Bairro Lauro Ferreira Pinto (Centro)/ Morro Caixa 'Agua 01/08
01 Ribeirdo de Cristo 02/06
01 Ribeirdo de Santo Antbnio 02/02
01 Sagrada Familia/Quinto Territ6rio 01/19
01 Carolina/Cedro 01/23
01 Caco de Pote 01/12
01 Rio Veado/Independéncia 01/27
01 Cérrego Fortuna 01/30
01 Santa Luzia do Ipé/Ipé Acu 01/29
01 Bairro Macrina 01/06
01 Sao Francisco de Batatal/Sao Bento de Batatal 01/22
01 Bairro Jardim do Caja 01/07
01 Cachoeira Alta 01/13
01 Matilde/Duas Pontes/Santo André 01/28
01 Gaviao/Boa Vista 01/20
01 Vila Nova de Maravilha/Sao Braz 02/04
01 Cachoeiranha/Barra de Batatal 01/11
01 Morro da Divisa 01/10
01 Bairro Portal dos Imigrantes 01/04
01 Sao Bento de Urénia 01/16
01 Piemonte 01/14
01 Bairro Santa Terezinha 01/01
01 Bairro Ouro Branco 01/02

a) as vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que residem na micro-area em que atuar desde
a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico e disponham da escolaridade minima
informada no presente Edital,
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b) as contrata¢cbes serdo feitas sob o Regime da C. L. T - Consolidagéo das Leis do Trabalho e serdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, por tempo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado, facultativamente, por igual periodo.

03. CONDICOES DE PARTICIPACAO

03.01. Poderao participar do processo seletivo publico os candidatos que atenderem 0s seguintes requisitos:

I. nacionalidade brasileira ou equiparada;

II. gozo dos direitos politicos;

[ll. quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. ensino médio completo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. ter condicOes fisicas para realizacdo das atividades pertinentes a funcao;

VII. residir na micro-area ou comunidade para o qual se inscrever, desde a data de publicacdo deste
edital;

VIII. ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral.

04. DAS INSCRICOES

04.01. O Candidato devera observar a distribuicdo das vagas ofertadas, uma vez que somente disputara as

vagas na micro-area indicada no Comprovante de Inscrigcao.

a) o candidato aprovado para determinada micro-area poder4, a critério da administragdo, ser remane-
jado para uma outra area, onde nédo haja candidato habilitado, desde que firme domicilio no local,

04.02. As inscricbes serdo realizadas, via internet, no portal www.mandatoconsultoria.com.br, rigorosamente

observadas as instru¢des constantes no Edital de Teste Seletivo 01/2009, obedecendo as seguintes
instrucdes, ndo sendo aceitas inscricdes fora dos prazos estipulados.

a) os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, poderdo efetuar suas inscricdes no periodo de
25 de maio a 15 de junho de 2009, no horéario das 09h0Omin horas as 11h30min e das 13h30min as
17h00min, na ORDESC - Filial Alfredo Chaves - Espirito Santo - Praga Colombo Guardia, 34, Edi-
ficio Victoria sala 101, ndo sendo aceitas inscrices fora do prazo estipulado.

04.03. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes es-

tabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

a) objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o va-
lor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o certame.

04.04. Para a realizacao da inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br , preencher os dados de inscricao disponiveis e
imprimir o documento de arrecadacéo referente ao recolhimento da taxa de inscri¢ao;

b) para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do can-
didato.

c) efetuar o pagamento do documento de arrecadagdo em dinheiro, em qualquer agéncia da Caixa
Econbmica, até a data de vencimento, no valor correspondente ao emprego de inscricéo;
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04.05.

04.06.

04.07.

04.08.

04.09.

04.10.

04.11.

04.12.

1. s6 serdo aceitas inscricfes pagas através do “Boleto Bancario”;
2. 0 ndo pagamento da taxa de inscri¢do, na data estabelecida, implica na ndo-efetivacdo da ins-
crigdo do interessado.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

Os dados fornecidos no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato; a inscri¢cao
sera indeferida se constatada alguma irregularidade, em relacéo ao contido no presente Edital.

N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
O candidato podera verificar no portal www.mandatoconsultoria.com.br, a situa¢éo da sua inscrigédo,

devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com o Mandato Consultoria Ltda. pelo
telefone (41) 3018-5081.

A inscricdo devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo - de preenchimento de inteira responsabilidade do candidato;
b) duas fotos 3x4, tiradas de frente;

c) Cédula de ldentidade RG;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte CIC (CPF);

f) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 10,00 (dez reais).

N&o serdo aceitas inscricdes via postal, via fax e/ou via correio eletrbnico ou fora do periodo estabe-
lecido neste Edital.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a inscricdo serdo exigidos dos candidatos apro-
vados, importando a ndo apresentacao em insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade da aprovacao ou da
classificagdo e perda dos direitos decorrentes.

Serd publicada no 6rgao Oficial do Municipio a homologacéo das inscricdes com a relacdo completa de
todos os candidatos inscritos, com a indicacdo dos nimeros de inscricdes e respectivo ensalamento.

05. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.01.

Devido ao insuficiente nUmero de vagas, ndo sera possivel atender o percentual reservado as pesso-
as portadoras de deficiéncias. A estas, no entanto, serd assegurado o direito de inscricdo no presen-
te Teste Seletivo, participando do mesmo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades da funcdo para o qual concorre.

06. DA REALIZACAO DO TESTE SELETIVO

06.01.

06.02.

O teste seletivo sera realizado em uma Unica etapa, com aplicacdo de provas escritas de conheci-
mentos com critérios objetivos para a avaliacao.

As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido, considerando-se grupo o
total de candidatos presentes as provas da respectiva funcao.

Praca Colombo Guardia, 34 Edificio Victoria sala 101 CEP: 29240-000 - ALFREDO CHAVES (ES) Fone: (27) 3269-1337

Edital 02-09 - Folha 4



‘l \ g

ORDESC

Organizacio para o Desenvolvimento
Sacial & Cidadania

06.03. Na avaliacdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao niumero
de acertos que o candidato obtém na prova.

a) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco)
pontos;

06.04. Tera a duracéo improrrogavel de 2 (duas) horas e constara de 20 (vinte) questdes objetivas com a-
penas uma resposta certa, valendo 0,5 (cinco décimos) de ponto cada uma, abrangendo contetdo
programatico de acordo com as peculiaridades da funcéo, assim distribuidos:

+ Portugués: Interpretacdo de texto, ortografia, acentuagédo, pontuacdo, substantivo, adjetivo, pro-
nome, verbo, sujeito, predicado, adjunto adverbial, concordancia nominal e verbal e conjuncao;

+ Matematica: Conjuntos, nimero natural, sistema de numeracdo, operacBes fundamentais ¢/ nu-
meros naturais, divisibilidade, nimeros racionais, nimeros decimais, geometria, medidas de tem-
po, medidas de comprimento, expressdes e regra de trés;

+ Conhecimentos Especificos: Atribuicdes; Nocbes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Sane-
amento do meio; Saude Publica; Nocdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nocdes gerais
sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios no
combate a Dengue;

06.05. Os candidatos deverdo transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos para a folha de res-
postas, que sera o Unico instrumento valido para a correcdo da mesma, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade dos candidatos.

06.06. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de respostas
e sua integridade, e em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito
em sua impressao.

06.07. E de responsabilidade do candidato verificar o horario de inicio da realizacdo da prova e o prazo do
preenchimento da folha de respostas.

06.08. As respostas as questdes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta esferografica com tinta
azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

06.09. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

07. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

07.01. A prova escrita sera realizada em Alfredo Chaves - Espirito Santo, em data a ser determinada.

07.02. A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de acesso ao local aberta as
08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horério fornecido pelo servico hora- certa, hora de
Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.

07.03. A identificacéo correta do local de aplicacdo da prova escrita e o comparecimento no dia e horario de-
terminados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

a) ndo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua e-
liminacdo do certame;
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b) ndo havera aplicacao da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de
prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Coordenacao de Selecdo de Pessoal.

07.04. Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:

07.05.

07.06.

07.07.

07.08.

a) cartdo de inscricdo no concurso;
b) caneta esferografica com tinta azul escuro ou preta;
c) carteira de identidade original com foto.

Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser consi-
derado ausente.

Estara automaticamente excluido do teste seletivo o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, ver-
balmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando- se de livros, anotacoes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos eletrbnicos, re-
ceptor, gravador etc.;

b) tornar-se descortés com qualgquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova ou per-
turbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagéo pessoal.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem autori-
zacao e acompanhamento de fiscal.

a) ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em vir-
tude de afastamento do candidato da sala de prova.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
provas e a folha de respostas, devidamente assinada.

07.09. O caderno de prova conterd um espac¢o designado para anotacdo das respostas das questdes ob-

jetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

08. DA PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA

08.01. O gabarito oficial da prova estara a disposicéo para consulta, no dia util posterior a realiza¢do da pro-

va escrita, nos portais www.mandatoconsultoria.com e www.ordesc.org.com.br, e afixada no prédio
da ORDESC - Filial Alfredo Chaves - Espirito Santo.

08.02. O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do teste seletivo, inclusive daqueles com

situacdo de “ausente”, sera divulgado no mesmo portal em data a ser divulgada.

09. DA CLASSIFICACAO

09.01. Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da prova escrita.
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09.02. No caso de igualdade na classificacdo definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, en-
tre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

C) maior tempo de servico no emprego de inscricao.
10. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

10.01. Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicacéo dos gabaritos.

10.02. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo (6es), os pontos referentes a mesma serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.03. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e indicar, com clareza, seu objeto
e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

a) ndo sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas es-
tabelecidas neste edital.

10.04. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circuns-
tancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.05. O recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instru-

mento de mandato, com firma reconhecida e coépia reprografica do documento de identidade do
procurador.

10.06. O candidato devera anexar ao recurso 0 comprovante de pagamento da taxa de revisao, no valor de
R$ 15,00 (quinze reais), que devera ser depositado em dinheiro em qualquer instituicdo financeira
conveniada no Municipio, através do documento de arrecadacao.

11. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.01. A homologacao do Teste Seletivo de que trata este edital deverd ser publicada em jornal de circula-
cdo regional, e tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser pror-

rogado por igual periodo.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.01. A data, horério e local da realizacdo das provas serdo divulgados por Edital afixado no Escritério da
ORDESC - Filial Alfredo Chaves - E. S. e publicado no site www.mandatoconsultoria.com.br.

a) o ingresso do candidato no local de provas somente sera permitido mediante a apresentacdo do
cartdo de identificacdo e/ou documento oficial de identidade.

12.02. O candidato devera acompanhar, pelo site www.mandatoconsultoria.com.br, a publica¢do do Edital de
Homologacédo das Inscric@es e respectiva convocagdo para realizacao da prova, ou procurar pela lis-
ta que seréa afixada na ORDESC - Filial Alfredo Chaves - Espirito Santo - Praca Colombo Guardia, 34,
Edificio Victoria sala 101.
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12.03.

12.04.

12.05.

12.06.

12.07.

12.08.

12.09.

12.10.

12.11.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do proces-
so de selecdo:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas a processo de selecédo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais acompanhado de um Fiscal.

N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em vir-
tude de afastamento de candidato da sala de prova.

Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do Presi-
dente da ORDESC, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A prova escrita constara de caderno de provas, sem que haja identificacdo e de folha de respostas
gue trardo, previamente impresso, a funcao pretendida, o0 nome, o niumero de inscricdo, bem como,
espaco reservado a data e a assinatura.

O candidato ao terminar as provas entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu
Caderno de Provas.

Por razdes de ordem técnica, ndo sera fornecida exemplares dos cadernos de questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Teste Seletivo.

O caderno de provas contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes ob-
jetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, pelo diario oficial do Municipio, a publi-
cacao de todos os Editais e Comunicados, referentes a este Teste Seletivo que estardo afixados,
também, no Edital da Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos, no que couber, pela Coordenacao do Processo Seletivo.

Curitiba, 25 de maio de 2009

PAULO ROBERTO RIBEIRO
Presidente
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