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EDITAL CP- 01/ N°. 01/09

Aramitan Antonio Fortunato, Prefeito Municipal de Ibema, Estado do Parand, usando de

suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, Concurso Publico de Provas e Titulos,
para preenchimento de vagas nos cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal, de acordo com as
Instrucdes Especiais, definido pelo presente edital, mediante as condicfes ora estabelecidas, que constitui
parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a sele¢do de candidatos para cargos de provimen-

01.02.

01.03.

01.04.

01.05.

01.06.

to efetivo, do Quadro Permanente e do Magistério do Poder Executivo do Municipio de Ibema.

a) o Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos, de carater classificatério e
eliminatério, de responsabilidade da Mandato Consultoria Ltda.; comprovacao de requisitos de
escolaridade, de registro nos respectivos 6rgdos de classe, da avaliacdo dos titulos para os
cargos do Quadro Magistério e das provas praticas, etapas de carater classificatorio e elimina-
tério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibema.

O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da ho-
mologacéao, que sera publicada no 6rgdo Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultati-
vamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

a) durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de pro-
ceder as nomeacfes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de a-
cordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir;

b) caso haja demanda de novas investiduras, o nimero de vagas estimado, dentro do prazo de
validade do certame podera ser ampliado, a critério da Administracdo, convocando-se candida-
tos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

O Concurso Publico seréa regido por este edital e sua coordenacéo ficara sob a responsabilidade
da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada na forma do Decreto Municipal n°.
015/2009, de 15 de marco de 2009.

No referido Concurso seréo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade e atribuigcdo de cada cargo.

Os candidatos aprovados serdo nomeados em regime estatutario, vinculados ao regime geral de
previdéncia social, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas no Plano de Carreira do
Executivo Municipal, em vigor a época da investidura.

O periodo de validade do Concurso nao gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de a-
proveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na admissao, dependendo da classificacdo no Concurso.

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 €3238-1355 - CEP 85478-000 - IBEMA-PARANA

Folha n°. 1



—————
e T — ADM 2005 / 2008

2009/ 2012

ePIBar

02. DOS CARGOS

02.01. A indicacdo seguinte define os cargos publicos em concurso, numero de vagas, denominacao, ni-
vel, vencimento mensal, carga horaria semanal, tipo de Provas e valores das inscri¢des:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL

Vagas D . Vencimento C.Horéria Tioo de P Valor da
Geral Def. enominagdo Mensal R$ Semanal Ipo de Frovas Inscricéo
Ensino superior completo no cargo de inscricdo / Registro no respectivo Conselho Regional da Classe.
02 - | Assessor Juridico 1.761,16
02 - | Fisioterapeuta 20
01 - | Fonoaudio6logo 994,13
01 - Nutricionista
03 - | Medico 3.609,91
01 - Controlador Administrativo Interno = 1.937,27 Prova objetiva: de

- - carater eliminatorio e
02 - | Assistente Social 1.761,16 classificatério
04 - Enfermeiro 1.761,16
01 = - | Engenheiro Civil 1.761,16 50,00
02 - Odontolégo 1.761,16
02 - | Psicélogo 1.761,16 40
01 - | Bioquimico 1.455,51
o Prova objetiva: de
03 - | Professor de Educacéo Fisica carater eliminatério e
1.202,89 classificatorio
01 - | Pedagogo Prova de Titulos: de
carater classificatorio
Ensino médio completo/ *Curso especifico no cargo
01 - | Assistente Administrativo 1.425,21 50,00
02 - Técnico Agricola* 925,47 40,00
06 - | Auxiliar de Enfermagem* 841,33 .
40 Prova objetiva: de 30,00
01 - | Técnico de Raio X* 764,85 carater eliminatério e
01 - | Atendente Consultério Dentario* classificatorio
- : 695,31
08 - | Agente Administrativo 20,00
02 - | Telefonista 632,10 36
Ensino fundamental completo.
Prova objetiva: de
05 - | Agente de Controle de Endemias 465,00 40 carater eliminatério e 15,00
classificatorio
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL

Vagas L Vencimento | C.Horéaria : Valor da
Geral | Def. RlEtelullizloto) Mensal R$ Semanal TEOEE PEEs Inscricéo
Ensino fundamental incompleto — 42 série completa

Prova objetiva: de
04 -  Operador de Maquinas 783,87 caréater eliminatério e
20 classificatorio
Prova prética: de ca- 30,00
07 - | Motorista 647,83 rater eliminatério e
classificatorio
Ensino fundamental incompleto — 42 série completa
01 - | Pedreiro 948,48 40,00
02 - Servente de Pedreiro
01 - | Borracheiro 535,39 Prova objetiva: de
— 40 carater eliminatorio e
02 - | Vigia classificatério 15,00
08 - Auxiliar de Servicos Gerais 465,00
05 - . Merendeira
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO DO MAGISTERIO

Vagas L Vencimento | C.Horaria : Valor da
Geral | Def. RlEtelullizloto) Mensal R$ Semanal TEOEE PEEs Inscricéo
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo nas séries iniciais
do Ensino Fundamental _

Prova objetiva: de
09 01 | Professor c/Licenciatura Plena 582,68 20 | carater eliminatorio e = 20,00
S : : : classificatorio
Formacédo Magistério, nivel de ensino médio, na modalidade normal de Titulos: d
(Magistério) com habilitacio nas séries iniciais do Ensino Fundamental = Prova de Titulos: de
carater classificatorio
09 01 | Professor c/Magistério 448,22 20 15,00

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscricdes serdo aceitas no periodo de 17 de abril a 08 de maio de 2009, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, na sala anexa ao pa¢o Municipal, (antiga biblioteca pu-

blica), na Avenida Ney Euirson Napoli, 1.436 - Centro -

cricdo, o pagamento e a confirmacéo da ins

cricao.

Ibema - Parand, onde se processara a ins-

03.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, que serd afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Ibema, em rela-

¢ao as quais ndo podera alegar desconhe

cimento.

a) objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o concurso.

03.03. A inscrigdo deverd ser instruida com os seguintes documentos:
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03.04.

03.05.

03.06.

03.07.

03.08.

03.09.

03.10.

03.11.

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) cédula de identidade;

c) Cartéo de Identificacdo do Contribuinte CIC (CPF);

d) duas fotos 3x4, tiradas de frente e recentes;

e) comprovante do pagamento da taxa de inscrigcdo no valor indicado para cada cargo;

f) s6 serdo aceitas inscricdes pagas através do “Documento de Arrecadacgdo”.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.

Os dados fornecidos no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato; A inscri¢cao
sera indeferida se constatada alguma irregularidade, em relagéo ao contido no presente Edital.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, ndo serd restituida em hip6tese alguma e nem sera aceito qualquer pedido de alteracao
do cargo inscrito.

Aceita a inscri¢do, o candidato recebera um Cartao de Identificacdo, sem o qual ndo sera admitido
em nenhuma das provas.

N&o serao aceitas inscri¢cdes via postal, via fax e/ou via correio eletrénico ou fora do periodo esta-
belecido neste Edital.

No caso de inscricdo por procuracdo, deverd ser apresentado o instrumento de mandato, docu-
mento de identidade do procurador e os documentos indicados nos itens anteriores.

Os documentos comprobatérios dos requisitos para a inscricdo serdo exigidos dos candidatos a-
provados, importando a ndo apresentacdo em insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade da aprovacgéo
ou da classificacéo e perda dos direitos decorrentes.

Sera publicada no 6rgdo Oficial do Municipio e na Internet, no endereco eletrénico
www.mandatoconsultoria.com.br a homologacdo das inscricdes com a relacdo completa de todos
os candidatos inscritos, com a indicacdo dos nimeros de inscri¢cdes e respectivo ensalamento.

04. DOS REQUISITOS GERAIS

04.01.

Para investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no presente concurso, sera exigido dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares;
¢) possuir idade minima de dezoito (18) anos completos;

d) possuir escolaridade requerida neste Edital e conhecimento profissional para o exercicio das a-
tribuicdes do cargo publico;

e) ndo estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa,;
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04.02.

f) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo publico e
estar devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe;

g) comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
h) néo ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condicdo de acumulacéo legal de cargos publicos;

i) possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sdbados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

j) atender as condicdes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo car-
go e ainda:

1) os candidatos ao cargo de Pedagogo deverdo possuir experiéncia minima em docéncia de
02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

2) os candidatos ao cargo de Auxiliar de Enfermagem deverdo estar devidamente inscritos no
COREN,;

3) os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deveréo possuir Carteira Nacional de Ha-
bilitac&o “C”;

4) os candidatos ao cargo de Motorista deverédo possuir Carteira Nacional de Habilitacdo “D/E”,
e ter o Curso de Transporte Coletivo de Passageiros.

O néo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser apro-
vado no concurso publico, acarretara a nulidade de sua participacdo, bem como sua responsabili-
zacao nos termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de informacgdes falsas.

05. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.01. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo fa-

05.02.

05.03.

05.04.

05.05.

cultadas no inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscri¢do
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, dez por cento (10%)
sobre o total de vagas ofertadas a cada cargo, do presente Concurso Publico.

a) na hipotese de aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera arredondada
para um (01) cargo, se igual ou superior a cinco décimos (0,5).

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagcdo, horéario e local da realizagédo de todas as fa-
ses do concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de defici-
éncia de que sao portadores, caso ndo o faca, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situa-
cao.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

a) ndo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.
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05.06. Apbs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser argliida para justi-
ficar a concesséao de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

05.07. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Mu-
nicipio de Ibema para exame médico especifico, quando da nomeacéo, com finalidade de avalia-
¢do da compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia declarada.

05.08. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o candidato automaticamente
sera incluido na listagem correspondente.

05.09. Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo desti-
nadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria no
concurso.

06. DA REALIZACAO DO CONCURSO

06.01. O presente Concurso Publico compreendera trés etapas, a saber:

= Provas Obijetivas: provas escritas de conhecimentos - para todos o0s cargos -, com critérios ob-
jetivos para a avaliagéo, de carater eliminatorio e classificatorio;

= Provas Praticas: prova pratica para os cargos de: Operador de Maquinas e Motorista de cara-
ter eliminatorio e classificatorio;

= Prova de Titulagao: avaliacdo de titulos para os cargos de Pedagogo, Professor de Educacao
Fisica, Professor Licenciatura Plena e Professor Magistério, que tera carater classificatorio.

= Provas Objetivas:

06.02. As provas objetivas serdo realizadas em Ibema - Paran4, em data a ser determinada.

06.03. As provas objetivas terdo inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de acesso ao local aberta
as 08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horéario fornecido pelo servigo hora- certa, hora
de Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.

06.04. A identificacao correta do local de aplicacdo da prova escrita e o comparecimento no dia e horario
determinados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

a) nao havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminagéo do concurso;

b) ndo haveréa aplicacéo da prova escrita fora do horério e do local marcado para todos os candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em

sala de prova, fara a mesma em local especialmente designado pela Comissdo Especial de
Selecao de Pessoal.

06.05. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd carater elimina-
tério e classificatério, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido, considerando-se
grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo.

06.06. Na avaliagdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nu-
mero de acertos que o candidato obtém na prova.
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06.07.

06.08.

06.09.

06.10.

06.11.

06.12.

06.13.

06.14.

= Provas

06.15.

06.16.

06.17.

06.18.

06.19.

a) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco)
pontos;

b) o candidato nao habilitado ser& excluido do Concurso Publico.

Tera a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 30 (trinta) questdes objetivas com
apenas uma resposta certa, valendo 3,34 (trés e trinta e quatro centésimos) de ponto cada uma,
abrangendo assuntos dos programas especificados no Anexo 1, deste Edital.

Os candidatos deverao transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos para a folha de
respostas, que sera o Unico instrumento valido para a correcdo da mesma, sendo que o prejuizo ad-
vindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade dos candidatos.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de res-
postas e sua integridade, e em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso
de defeito em sua impresséo.

E de responsabilidade do candidato verificar o horéario de inicio da realizacdo da prova e o prazo
do preenchimento da folha de respostas.

As respostas as questfes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta esferografica com
tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, e-
menda ou rasura.

Na aplicacdo da prova o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser consi-
derado ausente.

O resultado da prova, de todos os candidatos, inclusive daqueles com situacao de “ausente”, sera
publicado no Edital afixado na Prefeitura Municipal e pela publicacdo em 6rgéo Oficial do Municipio.

Praticas:

Nesta etapa se verificardo a habilidade pratica dos candidatos para as fun¢des de Operador de Mé&-
quinas e Motorista, aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos, que serdo convocados por Edi-
tal afixado na Prefeitura Municipal.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de Cartdo de Identifi-
cacdo, bem como de Carteira Nacional de Habilitacdo, dentro do prazo de validade e do certificado
do Curso de Transporte Coletivo de Passageiros.

Serdo convocados para a realizacdo das Provas Praticas somente os primeiros colocados nas
provas escritas de conhecimentos, em numero equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas o-
fertadas seguidas a ordem de classificagéao.

A prova prética avaliara o candidato individualmente, servindo como comprovacao de aptidao para
investidura na funcéo.

A avaliagcdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacgéo
de atitudes na execucdao das atividades relativas a funcdo, objetivando avaliar aptidao do candida-
to para o exercicio da fun¢éo, sendo que o candidato considerado inapto sera desclassificado do
concurso, independentemente da pontuacgdo obtida na respectiva prova obijetiva.
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06.20. Os locais da prova pratica serdo pré-estabelecidos no ato da convocacéo.

06.21. Nao haveré aplicagdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos e nem havera, em hipote-
se alguma, segunda chamada.

06.22. A prova prética tera carater eliminatério e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo 5,0 (cinco) pontos.

= Provade Titulagéo

06.23. Somente serdo julgados os titulos dos candidatos para os cargos de Professor |, Ill e IV, aprovados na
prova objetiva, 0s quais serdo convocados a apresentar 0s respectivos titulos no prazo, locais e hora-
rios a serem divulgados em Edital afixados na Prefeitura Municipal e publicados no érgao Oficial do
Municipio, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

06.24.

06.25.

06.26.

06.27.

A avaliacao de titulos valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

N&o serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, devendo estes se-
rem apresentados em copias reprogréaficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, pa-
ra serem vistados pelo receptor.

Todos os documentos apresentados, cuja devolug¢éo néo for solicitada no prazo de 90 (hoventa)
dias contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso Publico, poderao ser incine-
rados pela Prefeitura do Municipio de Ibema.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacéo.

. VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO

a) Certificado de curso de extensdo e/ou atualizacio na area da | 0.20a
educacdo, com no minimo 20 horas, realizados a partir de | cada20 1,00
1°/01/1997. horas

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em area de 1.00 200
educacdao, desde que néo utilizado como requisito de inscricao. ’ ’

c) Diploma ou certificado de curso de aperfeicoamento, em nivel
de pos-graduacédo, com carga horaria minima de 360 horas, na 1,00 1,00
area da educacéo, realizado ap6s o curso de formacao.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacéo, 150 150
em nivel de mestrado (titulo de mestre), na area da educacao. ' ’

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacéo, 200 200
em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area da educacao. ' ’

06.28. A pontuacao a ser aplicada obedecera a escala mencionada e serd pontuada da seguinte forma:

b) itens c a e - ndo cumulativa, prevalecendo o de maior peso.

a) itens a e b - enquadramento na escala pela somatoria dos titulos apresentados;
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06.29. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

06.30. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por tercei-
ros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragédo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

a) serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em edital, ar-
cando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

06.31. Para comprovacédo de conclusao de curso de pés-graduacdo em qualquer nivel, serdo aceitas de-
claracdes ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursa-
das, frequéncia, avaliac@o e carga horéria), desde que a sua realizacdo seja posterior ao curso de
formacéo.

07. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
07.01. A prova escrita sera realizada em Ibema - Parana, em data a ser determinada.

07.02. A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 9h00, sendo a porta de acesso ao local aberta as
8h00 e fechada as 8h45min, obedecendo ao horario fornecido pelo servico hora-certa, hora de
Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.

07.03. A identificacao correta do local de aplicacao da prova escrita € 0 comparecimento no dia e horario
determinados serdo de inteira responsabilidade do candidato.

a) ndo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminagéo do certame;

b) ndo havera aplicacao da prova escrita fora do horéario e do local marcado para todos os candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala
de prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Comisséo Especial de Sele¢éo
de Pessoal.

07.04. Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:

a) cartdo de inscricdo no concurso;
b) caneta esferogréafica com tinta azul escuro ou preta;

c) carteira de identidade original com foto.

07.05. Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

07.06. Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando- se de livros, anota-
¢cBes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos eletro-
nicos, receptor, gravador etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.

07.07. E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem au-
torizacdo e acompanhamento de fiscal.

a) ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

07.08. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o ca-
derno de provas e a folha de respostas, devidamente assinada.

07.09. O caderno de provas contera um espaco designado para anotagfes das respostas das questbes
objetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato.

08. DA CLASSIFICACAO

08.01. O resultado final sera a média dos pontos obtidos da prova objetiva com a prova prética, e, no ca-
so do Magistério, a soma da prova objetiva com a prova de titulacao.

08.02. Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso.

08.03. O resultado final do concurso serd afixado no Edital da Prefeitura Municipal e publicado no 6rgéo
Oficial do Municipio e no site www.mandatoconsultoria.com.br .

08.04. No caso de igualdade na classificacao definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
c) maior tempo de servigo no cargo de inscricédo (declaragéo de tempo de servigo);

d) maior encargo de familia (nimero de filhos ainda dependentes).
09. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

09.01. Quando do resultado divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado,
a Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data de publicacdo dos resultados.

09.02. Se da analise do recurso resultar anulacao de questéo (8es), os pontos referentes & mesma serédo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

09.03. O recurso deverd ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar, com clareza, seu ob-
jeto e razbes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

a) ndo sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

09.04. O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de revisao, no valor
de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser pago, em dinheiro na Tesouraria, através do documento
de arrecadacéo.
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10. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.01. A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ser publicada no Diario Oficial
do Municipio, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

11.01. A admisséo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
a) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;

b) apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagao.

11.02. Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente Edital e
dos demais requisitos constantes no subitem 04.01, deverdo ser apresentados pelo candidato no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocagédo da Prefeitura Municipal.

11.03. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados
de histérico escolar -, devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacéao (CEE).

a) serdo aceitas também declaracbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, freqiiéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico
Escolar convalidado pela instancia superior aquela que promoveu 0 curso.

12. DA NOMEACAO

12.01. A nomeacédo do candidato aprovado far-se-a no nivel estipulado neste Edital, e obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administragcdo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados.

12.02. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo serdo convocados por Edital publicado em
orgao oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Ibema, para comparecimento
no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediatamente subseqtiente ao
da publicacéo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a nomeacao.

12.03. A convocacao através do Edital sera meramente informativa, ndo desonerando o candidato da o-
brigacdo de acompanhar a publicacdo, na forma do item 12.02, da qual comecara a fluir efetiva-
mente o prazo de comparecimento.

12.04. Seré& desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer a convocac¢ao no prazo determinado no item 12.02, observado o disposto no
item 12.03, ambos deste Edital;

b) n&o apresentar a documentacao exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados do dia (til
imediatamente posterior ao de seu comparecimento.
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12.05.

12.06.

12.07.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 04.01.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a Pre-
feitura Municipal de lbema a convocacéo dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito
de investidura no cargo ao qual se habilitou.

E facultado ao candidato aprovado e convocado a solicitar o deslocamento para o final da ordem
de classificacdo, uma Unica vez, no momento da convocacéo para o preenchimento do cargo, aler-
tando-se, porém que pode ocorrer o término da validade do concurso publico, sem o aproveita-
mento do candidato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.01.

13.02.

13.03.

13.04.

13.05.

13.06.

13.07.

13.08.

13.09.

A data, horario e local da realiza¢@o das provas serdo divulgados por Edital publicado no 6rgéo oficial
do Municipio, no site www.mandatoconsultoria.com.br, e na Prefeitura Municipal de Ibema.

O candidato devera acompanhar a publicacao do Edital de Homologacao das Inscri¢cdes e respec-
tiva convocacdo para realizacdo da prova objetiva no 6rgdo oficial do Municipio, pelo site
www.mandatoconsultoria.com.br ou procurar pela lista que sera afixada no prédio da Prefeitura
Municipal de Ibema.

Ao candidato sO serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital de Convocacéo.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: carteira de
trabalho, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, car-
teiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identi-
ficaveis e/ou danificados.

Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o ingresso nas salas, de
candidatos retardatarios.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do pro-
cesso de selecéo:

a) comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selecdo, bem
como a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célcu-
lo, impressos ou qualquer outro material de concurso;

b) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal.

Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do Pre-
feito Municipal, que estarédo devidamente identificados, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

As Provas Escritas de conhecimentos constardo de caderno de provas, sem que haja identifi-
cacdo e de folha de respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o nome,
0 numero de inscricdo, bem como, espaco reservado a data e a assinatura do candidato.

N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questbes que contenham mais de uma res-
posta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a data e assinatura.
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13.10. Por razdes de ordem técnica, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de questdes a candi-
datos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo
Seletivo.

13.11. Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados, ap6s seu término,
a guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos até a aprovacdo, pelo Tribunal de
Contas do Estado, findo o qual poderdo ser incinerados com a anuéncia da Prefeitura Municipal
de Ibema.

13.12. Os demais documentos como: edital de abertura, homologa¢éo das inscri¢cdes, fichas de inscri-
¢bes, homologacao de resultado final, documentacao referente a prova de titulacdo, Decreto da
Comissao Especial entre outros, serdo mantidos a guarda da Prefeitura Municipal.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Comisséo Especial de Selecédo de Pessoal,
ad-referendun do Prefeito Municipal.

Ibema, 17 de abril de 2009.

ARAMITAN ANTONIO FORTUNATO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO — PROGRAMA

QUADRO GERAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assessor Juridico - Assistente Social - Bioquimico - Controlador Adm. Interno - Enfermeiro
Engenheiro Civil - Fisioterapeuta - Fonoaudidlogo - Medico - Nutricionista - Odontolégo - Psic6logo
Pedagogo - Professor de Educacdo Fisica

Comum a todos os Cargos de Nivel Superior

° Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo; teorias, praticas e funcdes basicas do cargo e sua a-
tuacdo; Conhecimentos da legislacéo aplicada, e ainda:

e Assessor Juridico

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Bens Publicos. Ato
Administrativo: Poder de Policia. Pessoas Juridicas de Direito Publico Interno. Lei Federal n° 8.666/93 - Li-
citacdo e contratos administrativos. O Servidor publico. Processo e Procedimento Administrativo. Desapro-
priacdo. Controle da Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Dominio Publico. Direito
Constitucional: - Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Or-
ganizacdo dos Poderes. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Controle de Constitucionalidade.
Acdes Constitucionais. Direito Tributario: Tributos em geral. Tributos de competéncia do Municipio. Imuni-
dade. Isencado. Anistia. Remissdo. Compensacado. Tributacdo e Orcamentos. Sistema Tributario Nacional.
Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributério, Principios Constitucionais do Direito
Tributario. Leis Federais: Lei Complementar n°. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°. 4.320/64 -
Financas Publicas; Codigo de Defesa do Consumidor.

e Assistente Social

Politicas Sociais - Desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil, Seguridade social (previdéncia,
salde e assisténcia) e projeto neoliberal, Politicas sociais e movimentos sociais, Sociedade civil, organiza-
¢Bes ndo governamentais e filantropia, Pobreza e exclusdo social, Legislacdo social, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto do Idoso; Acdo educativa com grupos populares, Trabalho comunitario e assesso-
ria a organizacdes populares, Acdo multidisciplinar e interdisciplinar, Processo investigativo. Etica Profissio-
nal do Assistente Social e regulamentacéo profissional - Principios fundamentais, Disposi¢des gerais, dos di-
reitos e das responsabilidades gerais dos assistentes sociais, Das relacdes profissionais, Competéncias e a-
tribuigBes profissionais.

e Bioquimico

Bioguimica Clinica - Quimica dos carboidratos, lipideos, proteinas e vitaminas, Fundamentos, interpretacao e
principais caracteristicas dos testes de sangue, urina e liquor. Fisiopatologia - Funcao hepatica, Metabdlicos
nitrogenados, Funcao renal, Funcdo gastrica, pancreatica e intestinal, Urina: densidade, pH, elementos a-
normais e sedimento. Colheita de sangue e antigoaculantes empregados na bioquimica. Parasitologia Clinica
- Métodos empregados no diagndstico laboratorial das helmintiases e protozooses humanas, Fixadores em-
pregados na parasitologia. Hematologia - Colheita de sangue e anticoagulantes usados na hematologia, Ori-
gem e evolucdo das células hematopoiéticas, Elementos figurados, Contagem de eritrécitos, leucécitos, pla-
quetas e reticuldcitos, indices hematimétricos, Valores normais e alteragcbes morfoldgicas das hemacias, A-
nemias e métodos empregados no diagnostico laboratorial das anemias hemoliticas, Determinacéo das for-
mulas leucocitarias relativa e absoluta, Anomalias leucocitérias adquirida e congénita, Leucemias, Coagulo-
grama, Noc¢Bes de imunohematologia. Microbiologia Clinica, Colheita de secre¢fes e de sangue para hemo-
cultura, Diagnostico etioldgico e identificacdo de cocos gram-positivos e gram-negativos, Meios de cultura.
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Controlador Administrativo Interno

O Controle Interno e os Tribunais de Contas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Fiscalizacao
exercida pelo Congresso Nacional. Fiscalizacdo exercida pelas Camaras Municipais. O Controle Externo e o
Tribunal de Contas na Constituicdo do Estado do Parana. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais; da Organizacdo do Estado; da Orga-
nizacdo dos Poderes. da Organizacdo do Estado e Municipios; da Administracdo Publica; da organizacdo
dos Poderes. Servidores Publicos: normas da Constituicdo Federal referentes a servidores e a seguridade
social dos servidores; Provimento, Vacancia, Remocao, Processo Administrativo Disciplinar. Ajuste fiscal: Lei
de Responsabilidade Fiscal e as Reformas Previdenciaria e Tributaria. Licitacdes. Aspectos gerais, conceito,
finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade.

Enfermeiro

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educacao para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estru-
tura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia
clinico-cirargica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros;
A enfermagem na saldde mental. A assisténcia integral & sallde mental; Métodos de esterilizacdo de mate-
riais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solucbes, intoxicacao por
medicamentos; A¢des do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em pro-
gramas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria; Assistén-
cia de enfermagem e atencao a salde de criancas e adolescentes.

Engenheiro Civil

Conhecimentos sobre representacdo grafica de projetos, fundagbes, sistemas construtivos, no¢des basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, fundagdes, nocdes basicas para interpretacéo dos perfis geolégicos dos
solos, conceitos gerais sobre das areas basicas de Engenharia Civil, planejamento e desenvolvimento urbano;
Geréncia de Projetos: planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servicos

Fisioterapeuta

Fisioterapia aplicada a (em/ao): Neurologia adulto e infantil; Ortopedia; Respiratoria; Reumatologia; Pré e
pés operatério; Cardiologia; Pediatria; Cinesiologia; Ventilacdo Mecanica e Técnicas de Desmame; Anato-
mia; Cinesioterapia; Eletroterapia; Analise de marcha; Cédigo de Etica de Fisioterapia; Resolucdo do
COFFITO-8 de 20 de fevereiro de 1978.

Fonoaudidlogo

Voz: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador / causas, fatores de risco, avaliagdo e tratamento das disfo-
nias. Audicdo: Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / deficiéncia auditiva e suas manifestacdes / de-
sordem no Processamento Auditivo Central - manifesta¢cdes, causas, avaliacdo, encaminhamento e trata-
mento. Motricidade oral: Fun¢gBes estomatognéticas e suas alteracdes, prevencdo, encaminhamentos e in-
tervencao fonoaudiologica. Disfagia: Tipos, causas, grupos de risco, avaliagdo clinica, prognéstico e inter-
vencdo fonoaudiolégica. Fissuras Labiopalatinas: Anatomia e fisiologia do esfincter velofaringico, causas
da insuficiéncia velofaringica, diagnéstico da insuficiéncia velofaringea, tratamento, exames complementa-
res. Disfluéncia: Etiologia, encaminhamento e tratamento. Linguagem Oral e Escrita: Aquisi¢cdo da lingua-
gem oral / retardo da aquisi¢cdo de linguagem / desvio fonético x desvio fonolégico / aprendizagem da lin-
guagem escrita / distarbios do aprendizado da leitura e escrita.

Médico
Promocao a Saude e Prevencdo de Doencas: Doencas cronico-degenerativas de maior relevancia em Sa-

ude Publica. Doencas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Puablica. Sinais e sintomas mais
freqlientes no adulto: diagnoéstico diferencial; Afecgdes frequentes no adulto: Situagcbes de Emergéncia e
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Urgéncia: Problemas de satude mental: Satde do Trabalhador: Etica, legislacdo e medicina. Politicas de
Saude — Sistema Unico de Saude

Nutricionista

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravi-
dez, adulto e idoso); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo; Identificacdo de perigos mi-
crobioldgicos existentes em um processo ou pratica; Identificacdo dos pontos de controles criticos (PCC);
Praticas de higiene nas unidades de alimentacdo e nutricdo; Dietoterapia do sistema digestério na hiper-
tenséo e diabetes, na obesidade e magreza, nas doencgas renais, no suporte nutricional; Aleitamento ma-
terno

Odontélogo

Procedimentos Coletivos em Saude Bucal, Planejamento em Saude Bucal coletiva, Uso de fluoretos na pre-
vencao da carie dentaria, Diagnostico das principais afec¢Bes buco-dentais, Urgéncias odontolégicas, Solu-
¢Oes anestésicas locais, prescricdo de medicamentos de uso odontol6gico, Oclusdo, Restaurac6es diretas
com resina composta e amalgama, Uso e aplicagdes do cimento de iondmero de vidro; Lesdes nédo cariosas,
Conceitos basicos e clinicos em periodontia, Diagndstico e tratamento das patologias do periodonto, Altera-
¢Bes pulpares, Tratamento endodobntico, Tratamento de abscessos periapicais, Cirurgia oral menor.

Psico6logo

O campo da Atenc¢édo Psicossocial; Politica de satude mental no Brasil e legislacdo (Modelo Assistencial de Aten-
dimento); Etica em psicologia; Satide mental e cidadania; Analise dos diferentes processos de métodos de traba-
lho e intervencao do psicélogo na rede publica (hospitalar e ambulatorial); Nosologia e Psicopatologia; interven-
¢Oes individuais e grupais; reagbes emocionais frente ao adoecer (diagnostico e defesa); questdes da prevengao
primaria, secundaria e terciaria; Anélise em equipe multidisciplinar da situacdo psicossocial do paciente e da sua
familia, com participacdo em estudos de caso.

Pedagogo
PORTUGUES:

° Interpretacdo de textos; conhecimento de varios niveis do vocabulario; as caracteristicas dos varios
modos textuais a narracao, a descricdo e a argumentacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Fundamentos Filosdficos da Orientagdo Pedagogica. A atuacao do Orientador Pedagogico. Atribuicbes do Orienta-
dor Pedagdgico. Principios éticos na atuacdo do Orientador Pedagdgico. Viséo critica da Orientacdo Pedagdgica no
Brasil. O espaco da Orientagdo Pedagogica na Educacdo. A Orientagdo e as relagdes significativas. Projetos de O-
rientacdo Pedagdgica. Pedagogia de Projetos. Sociologia da Educacgdo. Fungao social da escola e atuagdo do Ori-
entador Educacional. Projeto Politico Pedag6gico. Gestdo democratica escolar e articulacdo comunitaria. Avaliacéo
institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educa-
c¢do Inclusiva e curriculo. Temas transversais. Concepc¢ao de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacdo Educa-
cional: LDB, FUNDEF, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Professor de Educacdao Fisica
PORTUGUES:

° Interpretacdo de textos; conhecimento de varios niveis do vocabulario; as caracteristicas dos varios
modos textuais a narracéo, a descricdo e a argumentacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Histérico (movimentos e tendéncias pedagogicas), concepcdo e importancia social, 2- Aprender e ensi-
nar Educacao Fisica no Ensino Fundamental (12 a 42 séries). 3- Objetivos gerais e conteudos da Edu-
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cacao Fisica no ensino Fundamental (12 a 42 séries). 4- Avaliacao. Efeitos do treinamento fisico; Morte
subita e atividade fisica; Diabetes e atividade fisica; Crescimento, desenvolvimento e maturacéo; Meto-
dologia do treinamento desportivo; Fundamentos e metodologia de ensino dos esportes: atletismo, bas-
quetebol, ginastica artistica, handebol, natacao, futsal e voleibol; Fundamentos pedagogicos da Educa-
¢ao Fisica; Didatica do ensino.

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO ESPECIFICO NO CARGO

Assistente Administrativo - Técnico Agricola - Auxiliar de Enfermagem - Técnico de Raio X
Atendente Consultério Dentério

PORTUGUES:

° Interpretacdo de textos; tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas; compreensao
do processo comunicativo; uso textual das classes de palavras; estruturacao sintatica basica; semanti-
ca; linguagem figurada.

MATEMATICA:

° OperacOes e problemas; razdes e proporcdes; regras de trés simples e composta; divisdo em partes
proporcionais; porcentagem; juros simples e compostos; sistema legal de medidas; equacdes de 1° e 2°
graus: resolucao e problemas; funcdes: analise de gréficos; funcbes do 1° e 2° graus; areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica.

e Assistente Administrativo - Técnico Agricola
NOCOES DE INFORMATICA:

° Noc0Oes Gerais dos aplicativos Microsoft Word - Excel - Internet Explorer e do Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Questbes que simulam as atividades de administracao publica e nivel de sub-geréncia nas areas admi-
nistrativa, econémica, financeira e de controle; licitacdo e legislacdo correspondente;

° Nocgdes de agrimensura: conceitos, transformacdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas
polares, determinacéo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes,
nocdes de desenho topografico: conceito no¢des de estradas: introducéo, topologia, projeto geométrico;

° Conhecimentos basicos e especificos da atuagédo do cargo; teorias, praticas e funcdes basicas do cargo
e sua atuacao;

° Conhecimentos da legislacéo aplicada.
e Auxiliar de Enfermagem - Técnico de Raio X - Atendente Consultério Dentério
CONHECIMENTOS GERAIS:

° Nocbes espaciais; migracdo e imigragdo; organizacdo social e politica; nocdes de tempo e espaco; his-
téria do Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais; organiza¢cao administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas
aos usuarios dos servigcos de saude; a¢cBes de educacao continuada; atendimento de enfermagem em
urgéncias e emergéncias;

° Fundamentos de radiologia; procedimentos basicos de radiologia; fungdo dos principais componentes
de um aparelho de Raios X;

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 €3238-1355 - CEP 85478-000 - IBEMA-PARANA
Folha n°. 17



e,

ADM 2005/ 2008
2009/ 2012

N bersar

PHcccrcccoca Aa Eeere cccer

° Protecdo e seguranga no processo de saude/doenca bucal; equipamentos, instrumentais e materiais
basicos no atendimento de saude bucal; preenchimento e anotacdes de ficha clinica odontolégica; co-
nhecimento e manipulagdo de materiais dentarios.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo - Telefonista
PORTUGUES:

° Interpretacao de textos; tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas; compreenséao
do processo comunicativo; uso textual das classes de palavras; estruturacao sintatica basica; semanti-
ca; linguagem figurada.

MATEMATICA:

° Operacdes e problemas; razdes e propor¢des; regras de trés simples e composta; divisdo em partes proporcio-
nais; porcentagem; juros simples e compostos; sistema legal de medidas; equac¢des de 1° e 2° graus: resolucao e
problemas; fun¢des: andlise de gréficos; fun¢des do 1° e 2° graus; areas e volumes, progressdes: aritmética e ge-
omeétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

° Nocdes espaciais; migracdo e imigracdo; organizacao social e politica; no¢cBes de tempo e espaco; his-
toria do Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais; organizacao administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Conhecimentos de informética: internet, busca on-line, editores de texto e planilhas de célculo; conhe-
cimento na busca de informag¢des em campo e em pesquisa de bancos de dados ou bibliotecas; técni-
cas de recepcgdo e atendimento ao publico; técnicas de recepcao, estocagem e armazenagem de mate-
riais; e, processos aquisitivos de materiais, servicos e obras;

° Utilizacdo dos servigos de atendimento publico (informagdes, auxilios de telefonista, etc.); conhecimento
e operacédo do aparelho para chamadas internas e externas; normas e cuidados com equipamentos; éti-
ca profissional: papel da telefonista; organizacéo do trabalho; e, metodologia de atendimento ao publico
(contato telefbnico).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Controle de Endemias
PORTUGUES:

° Interpretacdo de textos; tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas; compreensao
do processo comunicativo; uso textual das classes de palavras; estruturacao sintatica basica; semanti-
ca,; linguagem figurada.

MATEMATICA:

° OperacOes e problemas; razdes e proporcdes; regras de trés simples e composta; divisdo em partes
proporcionais; porcentagem; juros simples e compostos; sistema legal de medidas; equacdes de 1° e 2°
graus: resolucdo e problemas; funcbes: analise de gréficos; fungdes do 1° e 2° graus; areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

° Noc0Oes espaciais; migragdo e imigracdo; organizacdo social e politica; no¢cdes de tempo e espaco; his-
téria do Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais; organiza¢cao administrativa municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Nocbes de saude publica e saneamento basico; doencas infecto-contagiosas, no¢des basicas e medi-
das profilaxia das doencas. Proliferacao de insetos e indices especificos para medi¢cdo da proliferacéo.
Programas de prevencao e controle das doencas transmissiveis dos animais ao homem;

° Nocbes sobre saneamento; combate a poluicdo; saneamento do meio; salde publica - conceito; objeti-
VOS; saneamento basico; vigilancia sanitaria.

° Preparar refei¢cdes, lanches em escolas, creches seguindo normas de higiene na conservagdo, manu-
seio e preparo dos alimentos. Efetuar limpeza do local de preparo dos alimentos, limpeza de Loucas,
panelas, toalhas e panos de prato. Estocar os géneros alimenticios dentro das normas estabelecidas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE COMPLETA

Operador de Maquinas - Motorista - Pedreiro - Servente de Pedreiro - Borracheiro - Vigia - Auxiliar
de Servicos Gerais - Merendeira

PORTUGUES:

° Interpretacao de textos; tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas; compreenséao
do processo comunicativo; uso textual das classes de palavras; estruturacdo sintatica basica; semanti-
ca; linguagem figurada.

MATEMATICA:

° OperacBes e problemas; razdes e propor¢cdes; regras de trés simples e composta; divisdo em partes
proporcionais; porcentagem; juros simples e compostos; sistema legal de medidas; equacdes de 1° e 2°
graus: resolucéo e problemas; funcdes: analise de gréficos; fungdes do 1° e 2° graus; areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

° Nocbes espaciais; migracdo e imigracdo; organizagdo social e politica; no¢cdes de tempo e espaco; his-
téria do Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais; organiza¢cao administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; uso correto do veiculo; legislacdo e si-
nalizacdo de transito; normas gerais de circulacédo e conduta; sinalizacdo de transito; dire¢do defensiva,
primeiros socorros; protecdo ao meio ambiente; cidadania; nocbes de mecéanica basica em especial
maquinas pesadas; operacdo em equipamento, uso adequado de ferramentas;

° Legislagdo e sinalizagédo de transito; dire¢do defensiva; conhecimentos de mecénica; normas gerais de
circulacdo e conduta; conhecimentos basicos e especificos da atuacéo do cargo de inscri¢ao;

° Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho em administracdo de servicos em o-
bras publicas; no¢des de planejamento de obras, propriedades dos materiais de construgéo, argamas-
sas, concretos, instalacdes prediais de 4gua e esgoto, detalhes de projetos e construtivos;

° Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de servigos de vigilancia, seguranca,
guarda e protecao do patriménio publico;

° Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de manutencdo de prédios, moéveis,
equipamentos; reparos na rede elétrica e hidraulica;

° Questdes que simulam as atividades de rotina diéria do trabalho de servigos de apoio operacional, lim-
peza e higienizacdo nos ambiente de trabalho.
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QUADRO DO MAGISTERIO
EM NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Professor / Licenciatura Plena
PORTUGUES

° Interpretacdo de textos; conhecimento de varios niveis do vocabulario; as caracteristicas dos varios
modos textuais a narracdo, a descricdo e a argumentacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° Fundamentos de educacéo; Correntes tedricas e metodoldgicas; Relacdo ensino e aprendizagem; Re-
lacdo desenvolvimento e aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selecdo e organizacdo de contetudos
e Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei N.° 9394/96)

EM NIVEL MEDIO COMPLETO

Professor c/Magistério
PORTUGUES

° Interpretacao e analise de textos; linguagem verbal e ndo-verbal; diversidade de usos linguisticos; tipo-
logia textual; niveis de estrutura gramatical: fonolégico, morfosintatico e semantico; relacdo leitu-
ra/escrita.

MATEMATICA:

° Autonomia: a meta da educagdo matemética; papel do jogo na aprendizagem; aquisi¢cdo do conceito de
namero pelas criancas; sistemas de numeracao; situacdes-problema — envolvendo adi¢céo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; espaco e forma; grandezas e medidas; no¢des de esta-
tistica, de probabilidade e de combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS:

° Nocdes espaciais; migracado e imigracdo; organizacao social e politica; nocdes de tempo e espaco; his-
téria do Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

° correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino e aprendizagem; relagdo desenvolvimento e apren-
dizagem; curriculo: planejamento, selecédo e organizacao de conteldos; interdisciplinaridade; projeto po-
litico-pedagogico; avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°. 9394/96).
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