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EDITAL CP 01/ N°. 01/2008

Alexandre Burko, Prefeito Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, usando de suas

atribuicoes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, Concurso Publico de Provas e Titulos, para
preenchimento de vagas nos cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal, de acordo com as
Instrucbes Especiais, definidas pelo presente Edital, mediante as condicdes ora estabelecidas, que
constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Mandato Consultoria Ltda., com
apoio da Comisséo Especial de Selecéo de Pessoal, designada pela Prefeitura Municipal de Rio
Azul.

a) O Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos, de carater classificatério e
eliminatério, de responsabilidade da Mandato Consultoria Ltda.; comprovacédo de requisitos de
escolaridade, de registro nos respectivos 6rgdos de classe, da avaliagdo dos titulos para os
cargos do Quadro Magistério e das provas praticas, etapas de carater classificatério e
eliminatdrio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Azul.

01.02. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecao de candidatos para cargos de provimento efetivo,

01.03.

01.04.

do Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Rio Azul.

O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacdo, que serd publicada no 6rgao oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal;

a) durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
proceder as nomeacgfes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir;

b) caso haja demanda de novas investiduras, o nimero de vagas estimadas, dentro do prazo de
validade do certame poderd ser ampliado, a critério da Administracdo, convocando-se
candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificacéo.

No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.

01.05. Os candidatos aprovados serdo nhomeados em regime estatutario, vinculados ao Regime Préprio

01.06.

de Previdéncia Social do Municipio de Rio Azul, com direitos, vantagens e obrigactes
especificadas no Plano de Carreira do Executivo Municipal, em vigor a época da investidura.

O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na admissao, dependendo da classificacdo no Concurso.
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02. DOS CARGOS

02.01. A indicacdo seguinte define os cargos publicos em concurso, nimero de vagas, denominagéo,
escolaridade, niveis de vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e valor das inscricbes:

Valor da
Inscrigédo

Vagas

: Denominagéo Nivel de
N D Vencimento

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO

C. H. Tipo de Provas

Ensino superior completo no cargo de inscricdo / Registro no Conselho Regional de Classe.

01 - | Procurador Juridico 1.930,00  20h Prova objetiva: de carater 80.00

01 - Contador 2.100,00 40h eliminatorio e classificatorio '

Ensino superior no cargo de inscricao

01 - Oficial Administrativo 1930,00 40h  Provaobjetiva: de carater 80,00
eliminatorio e classificatorio

Ensino Médio completo / Cursos especificos

01 - Fiscal Geral 980,00 40 | Provaobjetiva: de carater 40.00

04 - | Assistente Administrativo 660,00 eliminatdrio e classificatério ’

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Ensino superior completo no cargo de inscri¢éo / Registro no Conselho Regional de Classe.

01 . - Médico Veterinéario 1.120,00 20h o ’
01 | - | Inspetor de Produtos de Origem Animal 980,00 Pr_ov_a ot}u_atwa. de ‘?"’.‘ra“?r. 80,00
eliminatério e classificatério
01 . - | Engenheiro Agrbnomo 1930,00 40h
Ensino Médio completo / Cursos especificos
01 - | Técnico Agricola ietiva: A
€0 A9 112000 40h | Provaobjetiva: de carater 80,00
01 - Técnico Seguranga do Trabalho eliminatorio e classificatorio
Ensino Médio completo
01 - | Coordenador de Merenda Escolar 820,00 40h Pr_ov_a gpjetlva: d.e. cgr_ater 40,00
eliminatdrio e classificatério
Ensino Fundamental completo * Carteira de habilitacdo ** Carteira de Habilitacdo "D"
01 . -  Mecénico Eletricista 820,00 o i 40,00
01| - | Mecanico 660,00 Pr'ov'a ot,)j(_atlva. de ‘?"?“a“?r.
: eliminatdrio e classificatorio
01 -  Almoxarife 580,00
03 | - | Operador de Maquinas* 660,00 | 40N | Prova objetiva: de carater 30.00
- eliminatdrio e classificatério '
03 -  Operador de Trator Agricola* 660,00 » )
. Prova pratica: de carater
03 | - | Motorista** 580,00 eliminatério e classificatorio
Ensino Fundamental
05 - Auxiliar de Servigos Gerais 400,00 40 h Prova objetiva: de carater 20.00
01 - | Vigilante 410,00 eliminatério e classificatério '

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE E PROMOCAO SOCIAL
Ensino superior completo no cargo de inscri¢cao / Registro no Conselho Regional de Classe.

01 - Médico Pediatra — .
: 3.500,00  20h Pr_ov_a opjgtlva. de qaratgr_
01] - | Medico Obstetra eliminatério e classificatorio

80,00

Rua Guilherme Pereira, 482 Tel: (42) 3463-1122 Cx. Postal 11 CEP 84560-000 Rio Azul - PR e-mail: pmra@pmra.pr.gov.br
Folha 2




SREFE

05-2008

I TUR

A

e Denominagéo Jivelde o Tipo de Provas el
Ensino superior completo no cargo de inscricdo / Registro no Conselho Regional de Classe.

01 - | Cirurgido Dentista 20 h

01 | - | Fisioterapeuta 30h

01 -  Assistente Social

01 - Enfermeiro iativa: A

o1 - | Fanmacutics - Bioquimico 1.930.00 Ciminatdrio s classitatorio | 000
01 | - | Fonoaudiotlogo 40h

01 - Nutricionista

01 - | Psicélogo

Ensino médio completo

01 - | Orientador Musical 580,00 20 h Prova ol?j_etiva: de (?E-lréte,r- 30.00
02 | - | Monitor Recreativo 500,00 eliminatorio e classificatério '
Ensino médio completo no cargo de inscricdo / (*) Registro no Conselho Regional de Classe.

01 | - | Técnico em Higiene Dental (*) o

01 - Técnico em Radiologia 820,00 40h eFI’irr?]‘i’rf‘a‘t’nggt';’%lgfsi‘;:ﬁ:r;tgrﬁo 40,00
04 - Técnico em Enfermagem (*)

Ensino médio completo

01 | - Mae Social 580,00 40h | Provaobjetva:decarater 4, .,
01 - | Atendente de Consultério Odontolégico ’ eliminatorio e classificatorio '

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

iniciais do Ensino Fundamental.

Ensino Médio Normal ou Normal Superior (Magistério) ou Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo nas séries

Prova objetiva: de caréater
eliminatorio

Prova de titulo: de carater
classificatério

09 | 01 | Professor 520,00 20h ) 3 30,00
Prova de titulo: de carater
classificatério
Ensino Médio completo ou Magistério Normal / Cursos especificos no cargo de inscricéo
Prova objetiva: de carater
. eliminatério
01 @ - | Instrutor de Libras 520,00 20 h ) 3 30,00
Prova de titulo: de caréater
classificatoério
Ensino superior no cargo de inscri¢do e com habilitacéo (*) Orientacdo Educacional (**) Superviséo escolar
02 -  Professor de Educagéo Fisica 620,00 20h  Provaobjetiva: de carater 80,00
eliminatorio
03 - | Pedagogo (*) . .
1.300,00 | 40 h | Prova de titulo: de caréater 80,00
02 . - | Pedagogo (**) classificatério
Ensino superior no cargo de inscricdo e com especializagdo em Psicopedagogia Educacional
Prova objetiva: de carater
, eliminatorio
01, -  Psicopedagogo 1.500.00 F 40h 80,00
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03. DAS INSCRIGCOES

3.01.

3.02.

03.03.

03.04.

03.05.

03.06.

03.07.

03.08.

As inscricbes serdo realizadas, via internet, no portal www.mandatoconsultoria.com.br,
rigorosamente observadas as instrucfes constantes no Edital de Concurso Publico 001/2008,
obedecendo as seguintes instru¢des, ndo sendo aceitas inscricdes fora dos prazos estipulados.

a) Os candidatos que néo tiverem acesso a Internet, poderao efetuar suas inscricées no periodo de
07 a 21 de fevereiro de 2008, no horario das 09h00min horas as 11h30min e das 13h00min as
17h00min, junto a Casa da Cultura, sita a Rua Getulio Vargas, 270 - Centro - Rio Azul — Parana ,
nao sendo aceitas inscricdes fora do prazo estipulado.

Para a realizacao da inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.mandatoconsultoria.com.br , preencher os dados de inscri¢cdo disponiveis e
imprimir o documento de arrecadacéao referente ao recolhimento da taxa de inscricéo;

b) para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;

c) efetuar o pagamento do documento de arrecadacdo em dinheiro, em qualquer agéncia da
Caixa Econbmica, até o dia 21 de fevereiro do corrente, no valor correspondente ao cargo de
inscricao;

1. sO serdo aceitas inscricdes pagas através do “Boleto Bancério”;
2. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo, na data estabelecida, implica na nao-efetivacdo da
inscri¢cao do interessado.

O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, hdo sera restituida em hipotese alguma.

Os dados fornecidos no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato; a inscri¢cao
sera indeferida se constatada alguma irregularidade, em relagéo ao contido no presente Edital.

N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscricado.
O candidato podera verificar, no portal www.mandatoconsultoria.com.br, a situacdo da sua

inscricdo, devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com o Mandato
Consultoria Ltda. pelo telefone (41) 3018-5081.

A inscricao do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, que serd afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Rio Azul,
publicado no Orgéo Oficial do Municipio e/ou através da pagina: www.mandatoconsultoria.com.br,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

04. DOS REQUISITOS GERAIS

04.01.

Para investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no presente concurso, sera exigido dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:
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a) ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros com os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal,

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
¢) possuir idade minima de dezoito (18) anos completos;

d) possuir escolaridade requerida neste Edital e conhecimento profissional para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico;

e) comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) néo estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administrativa;

g) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo publico e
estar devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe;

h) nao ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condi¢do de acumulacédo legal de cargos publicos;

i) possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal,

j) atender as condi¢cdes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo
cargo e ainda:

1) os candidatos aos cargos de Pedagogo deverdo possuir experiéncia minima em docéncia
de 02 (dois) anos, adquirida em qualgquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

2) os candidatos ao cargo de Oficial Administrativo deverdo possuir formacdo em nivel
Superior Completo e conhecimento profissional para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico;

3) os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola e
Motorista deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “C, D ou E”;

4) os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem deverédo estar devidamente inscritos no
COREN.

04.02. O nado preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretara a nulidade de sua participacdo, bem como sua
responsabilizacdo nos termos da Lei Penal, em caso de prestagdo de informacgdes falsas.

05. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.01. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, sdo assegurados o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

05.02. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, cinco por cento (5%)
sobre o total de vagas ofertadas por cargo, do presente Concurso Publico.

a) na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera arredondada
para um (01) cargo, se igual ou superior a cinco décimos (0,5).

05.03. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local da realizacdo de todas as
fases do concurso.
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Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, no ato da inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que
sdo portadores, caso ndo o fagam, nao poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

a) N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo
Municipio de Rio Azul para exame médico especifico, quando da nomeacgédo, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o candidato automaticamente
serd incluido na listagem correspondente.

N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no concurso.

06. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO

06.01.

06.02.

06.03.

O candidato devera acessar o portal www.mandatoconsultoria.com.br, a partir do dia 21 de
fevereiro do corrente e verificar no “Edital de Homologac¢édo” a indicacdo do local, horéario e
endereco para realizacao das provas.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido efetivada, é de sua
exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo junto a Mandato Consultoria Ltda., até 48h00min
apos a divulgacédo da homologacéo das inscricées, através do Telefone (41) 3018-5081 ou e-mail
disponivel no site.

A Homologacao das inscricbes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizada no
portal www.mandatoconsultoria.com.br, a partir do dia 21 de fevereiro do corrente.

07. DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico compreendera trés etapas, a saber:

1) Provas Obijetivas: provas escritas de conhecimentos - para todos os cargos, com critérios
objetivos para a avaliagéo, de carater eliminatério e classificatorio;

2) Provas Praticas: prova pratica para os cargos de: Operador de Maquinas, Operador de Trator
Agricola e Motorista, de carater eliminatério e classificatorio;

3) Prova de Titulagéo: avaliagédo de titulos para os cargos do Quadro Magistério, que tera carater
classificatorio.

e Provas Objetivas

07.02.

As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terdo carater
eliminatério e classificatorio, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido,
considerando-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo.

Rua Guilherme Pereira, 482 Tel: (42) 3463-1122 Cx. Postal 11 CEP 84560-000 Rio Azul - PR e-mail: pmra@pmra.pr.gov.br

Folha 6



R _AZUL

005-2008

PREFEITURA

07.03. Na avaliacdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
namero de acertos que o candidato obtém na prova.
a) Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco) pontos.

07.04. Tera a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 30 (trinta) questdes objetivas com
apenas uma resposta certa, valendo 3,34 (trés e trinta e quatro centésimos) de ponto cada uma,
abrangendo assuntos dos programas especificados no Anexo Unico, deste Edital.

07.05. Os candidatos deverdo transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos para a folha
de respostas, que sera 0 Unico instrumento valido para a correcdo da mesma, sendo que o
prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade dos candidatos.

07.06. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de
respostas e sua integridade, e em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

07.07. E de responsabilidade do candidato verificar o horério de inicio da realizacdo da prova e o prazo
do preenchimento da folha de resposta.

07.08. As respostas as questbes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta
esferografica com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questdo.

07.09. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

07.10. Na aplicacdo da prova o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

07.11. O resultado da prova, de todos os candidatos, inclusive daqueles com situacdo de “ausente”, sera
publicado no Edital afixado na Prefeitura Municipal, pela publicacdo em 6rgéo Oficial do Municipio
e no site: www.mandatoconsultoria.com.br.

07.12. Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contetdo das provas
ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

= Provas Préticas:

07.13. Nesta etapa se verificardo a habilidade pratica dos candidatos para as func¢des de Operador de
Maquinas, Operador de Trator Agricola e Motorista, aprovados na Prova Objetiva de
Conhecimentos, que serdo convocados por Edital afixado na Prefeitura Municipal e no site:
www.mandatoconsultoria.com.br.

07.14. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de Cartao de
Identificacdo, bem como de Carteira Nacional de Habilitagcdo, dentro do prazo de validade.

07.15 Serao convocados para a realizacdo das Provas Praticas somente os candidatos aprovados nas
provas escritas.

07.16. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, servindo como comprovacao de aptiddo para
investidura na funcéo.
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07.17. A avaliacao incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacao de
atitudes na execucao das atividades relativas a funcéo, objetivando avaliar aptiddo do candidato para
o exercicio da funcéo, sendo que o candidato considerado inapto sera desclassificado do concurso,
independentemente da pontuacéo obtida na respectiva prova objetiva.

07.18. Os locais da prova pratica serdo pré-estabelecidos no ato da convocacao.

07.19. Nao havera aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos e nem havera, em
hip6tese alguma, segunda chamada.

07.20. A prova pratica tera carater eliminatério e serd avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 0,5 (cinco) pontos.

a) O candidato que deixar de prestar a prova pratica serd sumariamente desclassificado do
concurso.

e Prova de Titulacédo

07.21. Somente serdo julgados os titulos dos candidatos para os cargos do Quadro Magistério,
aprovados na prova objetiva, os quais serdo convocados a apresentar 0s respectivos titulos no
prazo, locais e horérios a serem divulgados em Edital afixado na Prefeitura Municipal e publicados
no 6rgao Oficial do Municipio e no site: www.mandatoconsultoria.com.br, ndo sendo permitida a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

07.22 A avaliacdo de titulos valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

07.23. N&o seréo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, devendo estes ser
apresentados em coépias reprograficas autenticadas ou cépias acompanhadas do original, para
serem vistados pelo receptor.

07.24. Todos os documentos apresentados, cuja devolucédo nédo for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser
incinerados pela Prefeitura do Municipio de Rio Azul.

07.25. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacao.

P VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO
a) Certificado de curso de extensdo e/ou atualizagdo na &rea da 0,20 a
educacdo, com no minimo 20 horas, realizados a partir de cada 20 1,00
1°/01/1997. horas
b) Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em area de 1,00 2.00

educacao, desde que néo utilizado como requisito de inscrigao.

c) Diploma ou certificado de curso de aperfeicoamento, em nivel de
pés-graduacgdo, com carga horaria minima de 180 horas, na area 1,00 1,00
da educacdo, realizado apés o curso de formacéao.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao, em

nivel de mestrado (titulo de mestre), na area da educacéo. 1,50 1,50
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TITULO VALOR

UNITARIO MAXIMO

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao, em 200 200
nivel de doutorado (titulo de doutor), na area da educacéo. ' '

07.26. A pontuacdo a ser aplicada obedecera a escala mencionada e serd pontuada da seguinte forma:

a) itens a e b - enquadramento na escala pela somatéria dos titulos apresentados;
b) itens ¢ a e - ndo cumulativa, prevalecendo o de maior peso.

07.27. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

07.28. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por

07.29

terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de

procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade
do candidato.

a) Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em edital, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em qualquer nivel, serdo aceitas
declaracdes ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas

cursadas, freqiiéncia, avaliacdo e carga horaria), desde que a sua realizacao seja posterior ao
curso de formacao.

08. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

08.01.

08.02.

08.03.

A prova escrita serd realizada em Rio Azul - Parana, em data a ser determinada.

A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 9h00, sendo a porta de acesso ao local aberta as

8h00 e fechada as 8h45min, obedecendo ao horario fornecido pelo servigo hora-certa, hora de
Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.

A identificacd@o correta do local de aplicacdo da prova escrita e o comparecimento no dia e horario
determinados seréo de inteira responsabilidade do candidato.

a) Nao havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na
sua eliminac&o do certame;

b) ndo havera aplicacao da prova escrita fora do horéario e do local marcado para todos os candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala

de prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Comisséo Especial de Selecéo
de Pessoal.

08.04. Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:

Rua Guilherme Pereira, 482 Tel: (42) 3463-1122 Cx. Postal 11 CEP 84560-000 Rio Azul
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08.05. Na aplicacdo da prova escrita 0o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

08.06. Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando- se de livros,
anotacfes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos
eletrénicos, receptor, gravador, etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.

08.07. E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

a) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

08.08. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o
caderno de provas e a folha de respostas, devidamente assinada.

08.09. O caderno de provas conterd um espaco designado para anotac6es das respostas das questdes
objetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato.

09. DA PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA

09.01. O gabarito oficial da prova estara a disposi¢ao para consulta, no dia util posterior a realizacdo das
provas escritas, no portal www.mandatoconsultoria.com.br, e afixada no prédio da Prefeitura
Municipal de Rio Azul.

09.02. O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do concurso publico, inclusive
daqueles com situacdo de “ausente”, sera divulgado no mesmo portal em data a ser divulgada.

10. DA CLASSIFICACAO

10.01. O resultado final sera a média dos pontos obtidos da prova objetiva com a prova pratica, e, no
caso do Grupo Magistério, a soma da prova objetiva com a prova de titulagéo.

a) Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes do resultado final.

10.02. No caso de igualdade na classificacdo definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) for mais idoso dentre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de servico no cargo de inscricdo (declaracdo de tempo de servico);
d) maior encargo de familia (nimero de filhos ainda dependentes).
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11. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

11.01. Quando do resultado divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissao Especial de Selecdo de Pessoal, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo dos resultados.

11.02. Se da analise do recurso resultar anulacao de questéo (6es), os pontos referentes & mesma seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.03. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar, com clareza, seu
objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

a) N&o serd acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

11.04. O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de revisdo, no valor

de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser pago em dinheiro na Tesouraria, através do documento
de arrecadacéo.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.01. A homologacao do Concurso Puablico de que trata este Edital devera ser publicada em jornal de

circulacao regional, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publica¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.01. A admisséo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
a) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;

b) apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado e Titulo

Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagao.

13.02. Os documentos comprobatdérios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente Edital e
dos demais requisitos constantes no subitem 13.01, deverdo ser apresentados pelo candidato no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da convocacao da Prefeitura Municipal.

13.03. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados
de histérico escolar -, devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacéao (CEE).

a) Serdo aceitas também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, freqiéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico
Escolar convalidado pela instancia superior aquela que promoveu 0 curso.

14. DA NOMEACAO

14.01. A nomeacdao do candidato aprovado far-se-a no nivel estipulado neste Edital, e obedecera a ordem
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de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administracdo, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados.

Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo, serdo convocados por Edital publicado
em 6rgdo oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Rio Azul, para
comparecimento no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediatamente
subsequente ao da publicacéo, para apresentacéo dos documentos exigidos para a nomeagao.

A convocacao através do Edital serd& meramente informativa, ndo desonerando o candidato da
obrigacdo de acompanhar a publicacdo, na forma do item 14.02, da qual comecara a fluir
efetivamente o prazo de comparecimento.

Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao no prazo determinado no item 14.02, observado o disposto no
item 14.03, ambos deste Edital;

b) ndo apresentar a documentagéo exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados do dia util
imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 04.01.

O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Prefeitura Municipal de Rio Azul a convocacdo dos candidatos seguintes, perdendo o0 mesmo o
direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

E facultado ao candidato aprovado e convocado a solicitar o deslocamento para o final da ordem
de classificacdo, uma Unica vez, no momento da convocacao para o0 preenchimento do cargo,
alertando-se, porém que pode ocorrer o término da validade do concurso publico, sem o
aproveitamento do candidato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.01.

15.02.

15.03.

15.04.

A data, horario e local da realizacéo das provas serdo divulgados por Edital publicado no 6rgao oficial
do Municipio, no site www.mandatoconsultoria.com.br, e na Prefeitura Municipal de Rio Azul.

O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes e
respectiva convocacgao para realizacdo da prova objetiva no 6rgao oficial do Municipio, pelo site
www.mandatoconsultoria.com.br ou procurar pela lista que sera afixada no prédio da Prefeitura
Municipal de Rio Azul.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital de Convocacéo.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: carteira de
trabalho, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

15.05. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o ingresso nas salas, de

candidatos retardatarios.
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Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo de selecao:

a) comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selecédo, bem
como a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de concurso;

b) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais € momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal.

Os locais das provas serao fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do
Prefeito Municipal, que estardo devidamente identificados, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

As Provas Escritas de conhecimentos constardo de caderno de provas, sem que haja
identificacdo e de folha de respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o
nome, o numero de inscricdo, bem como, espaco reservado a data e a assinatura do
candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a data e assinatura.

Por razdes de ordem técnica, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de questbes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.

Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término,
a guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de trés meses da
homologagéo, findo o qual, serdo incinerados.

Os demais documentos como: edital de abertura, homologacdo das inscricdes, fichas de
inscricdes, homologacao de resultado final, documentacao referente a prova de titulagcdo, portaria
da comissdo especial entre outros, serdo mantidos a guarda da Prefeitura Municipal, até a
aprovacao, pelo Tribunal de Contas do Estado, de todo procedimento do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comisséo Especial de Selecédo de Pessoal,
ad-referendun do Prefeito Municipal.

Rio Azul, 01 de fevereiro de 2008.

Alexandre Burko
Prefeito Municipal

Rua Guilherme Pereira, 482 Tel: (42) 3463-1122 Cx. Postal 11 CEP 84560-000 Rio Azul - PR e-mail: pmra@pmra.pr.gov.br

Folha 13



R _AZUL

PREFEITURA

ANEXO | - PROGRAMA

EM NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(Comum a todos os Cargos de Nivel Superior)

Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo; teorias, praticas e funcdes basicas do cargo e sua atuacao;
Conhecimentos da legislac&o aplicada, e ainda:

Assistente Social

Politicas Sociais - Desenvolvimento histdrico das politicas sociais no Brasil. Seguridade social (previdéncia,
saude e assisténcia) e projeto neoliberal. Politicas sociais e movimentos sociais, Sociedade civil,
organizacdes ndo governamentais e filantropia. Pobreza e exclusdo social. Legislacdo social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Acdo educativa com grupos populares. Trabalho comunitario e
assessoria a organiza¢bes populares. A¢do multidisciplinar e interdisciplinar. Processo investigativo. Etica
Profissional do Assistente Social e regulamentacgéo profissional. Principios fundamentais, Disposi¢cées gerais
dos direitos e das responsabilidades gerais dos assistentes sociais. Das relagbes profissionais.
Competéncias e atribuicdes profissionais.

Cirurgido Dentista

Procedimentos Coletivos em Saude Bucal. Planejamento em Salde Bucal coletiva. Uso de fluoretos na
prevencdo da carie dentaria. Diagndstico das principais afec¢des buco-dentais, Urgéncias odontoldgicas.
Solucdes anestésicas locais e prescricdo de medicamentos de uso odontolégico. Oclusdo, Restauracdes diretas
com resina composta e amalgama, Uso e aplica¢cdes do cimento de iondbmero de vidro. Lesbes ndo cariosas.
Conceitos basicos e clinicos em periodontia. Diagndstico e tratamento das patologias do periodonto. Alteracdes
pulpares. Tratamento endodbntico. Tratamento de abscessos periapicais. Cirurgia oral menor.

Contador

Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabiliza¢éo, regimes contabeis. Or¢amento
Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucao or¢camentaria. Ciclo orcamentario, créditos
adicionais. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e
Variacdes Patrimoniais. Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variacdes patrimoniais.
Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario.
Créditos Adicionais. Regime de Adiantamento. Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente. Restos a Pagar.
Divida Ativa. Escrituracdo: pratica de escrituracdo das operagdes na contabilidade publica, considerando os
sistemas financeiros, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo de Contas: Func¢des do Tribunal de Contas
e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. Lei n°® 4.320/64, Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101-2000. Lei de
LicitacOes - Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes.

Enfermeiro

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem.
Equipe de salude. Educacao para a saude. O trabalho com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional. Lideranca e supervisdo em enfermagem. Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-
cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A
enfermagem na saude mental. A assisténcia integral & saide mental. Métodos de esterilizacdo de materiais.
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por
medicamentos. Acfes do enfermeiro nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem em
programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacbes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria.
Assisténcia de enfermagem e aten¢do a salde de criancas e adolescentes.
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Engenheiro Agrénomo

Conhecimentos de Agroecologia: Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagao
vegetal. InteracBes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura ecol6gica. Defesa Sanitaria Vegetal; Métodos de controle de pragas; Manejo
Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios.
Agrotoxicos: Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de controle biolégico.
Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem:
Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos
diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Olericultura. Mecanizacdo Agricola. Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Criagdes: espécie e individuo. Aptiddo, funcdo e produto. indices zootécnicos. Sistemas de
producdo e seu impacto ao meio ambiente. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo. Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo
de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.
Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produgdo animal. Dimensionamento de
instalacbes para animais. Localizac&o, instalacbes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das
instalacBes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

Farmacéutico - Bioquimico

Bioguimica Clinica - Quimica dos carboidratos, lipideos, proteinas e vitaminas. Fundamentos, interpretacéo e principais
caracteristicas dos testes de sangue, urina e liquor. Fisiopatologia - Funcé@o hepética. Metabdlicos nitrogenados, Funcéo
renal, Fungdo géstrica, pancreatica e intestinal. Urina: densidade, pH, elementos anormais e sedimento. Colheita de
sangue e anticogulantes empregados na bioquimica. Parasitologia Clinica - Métodos empregados no diagndstico
laboratorial das helmintiases e protozooses humanas. Fixadores empregados na parasitologia. Hematologia - Colheita
de sangue e anticoagulantes usados na hematologia, Origem e evolugdo das células hematopoiéticas. Elementos
figurados, Contagem de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas e reticulécitos, indices hematimétricos. Valores normais e
alteracdes morfolégicas das hemacias. Anemias e métodos empregados no diagnéstico laboratorial das anemias
hemoliticas. Determinacdo das férmulas leucocitarias relativa e absoluta. Anomalias leucocitarias adquirida e congénita.
Leucemias. Coagulograma. Nog¢des de imunohematologia. Microbiologia Clinica. Colheita de secre¢es e de sangue
para hemocultura. Diagndstico etioldgico e identificacdo de cocos gram-positivos e gram-negativos. Meios de cultura.

Fisioterapeuta

Fisioterapia aplicada a (em/ao): Neurologia adulto e infantil. Ortopedia; Respiratéria. Reumatologia. Pré e
pés operatério. Cardiologia. Pediatria. Cinesiologia. Ventilagdo Mecanica e Técnicas de Desmame.
Anatomia. Cinesioterapia. Eletroterapia. Analise de marcha. Cédigo de Etica de Fisioterapia. Resolucdo do
CREFFITO-8, de 20 de fevereiro de 1978.

Fonoaudidlogo

Voz: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador causas, fatores de risco, avaliacdo e tratamento das disfonias.
Audicdo: Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva e suas manifestacbes. Desordem no
Processamento Auditivo Central: manifestacdes, causas, avaliagdo, encaminhamento e tratamento. Motricidade
oral: FuncBes estomatognaticas e suas alteracBes, prevencdo, encaminhamentos e intervencédo fonoaudioldgica.
Disfasia: Tipos, causas, grupos de risco, avaliacdo clinica, prognostico e intervencao fonoaudioldgica. Fissuras
Labiopalatinas: Anatomia e fisiologia do esfincter velofaringico, causas da insuficiéncia velofaringica, diagnostico
da insuficiéncia velofaringea, tratamento, exames complementares. Disfluéncia: Etiologia, encaminhamento e
tratamento. Linguagem Oral e Escrita: Aquisicdo da linguagem oral: retardo da aquisi¢cdo de linguagem, desvio
fonético x desvio fonoldgico aprendizagem da linguagem escrita. Disturbios do aprendizado da leitura e escrita.
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Inspetor de Produtos de Origem Animal

Nocbes de abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos.
Noc¢bGes de microbiologia. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF).
Procedimento Padrédo de Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). Nocbes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos,
Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.). Nocbes sobre sistemas de criacdo de animais de abate.
Nocdes de instalagdes e equipamentos. Leis n°® 1.283/1950, 7.889/1 989 e 9.712/1998, o Decreto n°
30.691/1952 e suas alteracdes. Portarias n°® 210/1998 (Aves) e 711/1995 (Suinos).

Médico Obstetra

Nocbes de epidemiologia basica. Basico em Obstetricia. Embriologia: fecundacdo, migracdo, nidacao,
placentacdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta enddcrina, sistema amniotico. Obstetricia normal:
gestacdo, parto e puerpério. Patologia obstétrica: abortamento. Prenhez ectépica; Neoplasia trofoblastica
gestacional. Inserc&o baixa da placenta. Descolamento prematuro da placenta. Obito fetal. Hiperemese gravidica.
Doenca hemolitica perinatal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Amniorexe prematura: Aspecto
obstétrico da prematuridade; gravidez prolongada. Crescimento intrauterino retardado. Oligoamnio e polidramnio.
Rotura uterina. Infecc@o intraparto. Infeccdo puerperal. Mastite. Sofrimento fetal na gestacdo e no parto.
Mortalidade materna. Mortalidade perinatal e neonatal. Intercorréncias clinico-cirdrgicas. Hipertenséo arterial.
Diabetes. Tromboembolismo. Cardiopatias. Pneumopatias. Nefropatias. Infeccdo urinaria. Patologia venosa.
Viroses. DST/AIDS.

Médico Pediatra

Neonatologia: infeccBes congénitas e adquiridas do recém nascido. Distdrbios respiratérios do periodo neonatal. Anomalias
congeénitas. Ictericia neonatal. Tocotraumatismo. Prematuridade. Disturbios metabdlicos do periodo neonatal. Desidratagéo.
Diarréias (agudas e crbnicas). Caréncias Alimentares. Parasitoses, Viroses Comuns da Infancia. Coqueluche, Difteria, Tétano,
Raiva e Meningites. Acidentes na Infancia. Hematurias. Infeccbes bacterianas em geral, afeccbes cutaneas. Infecces do
Trato Urinario, Insuficiéncia Renal Aguda, GNDA. Sindrome nefrética. Asma bronquica, bronquiolites. Pneumopatias.
Tuberculose. Febre Reumatica. Tumores. Coagulopatias. Neuropatias. Adolescéncia. Intoxicag¢des por drogas licitas, ilicitas ou
controladas. Paralisias. Uso de Medicamentos.

Médico Veterinario

Tecnologia de Alimentos de Produtos de Origem Animal. Clinica de Animais de Companhia Pequenos.
Clinica de Equlinos. Clinica de Animais de Fazenda. Saude Publica e Vigilancia Sanitaria. Higiene e Inspecao
de Alimentos de Origem Animal. Bovinocultura Leiteira. Suinocultura. Avicultura. Nutricdo e Alimentacéo
Animal. Zootecnia. Farmacologia Veterinéria. Teriogeneologia.

Nutricionista

Principios nutricionais. Importancia da nutricdo. Nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez,
adulto e idoso). Administracdo em unidades de alimentacao e nutricdo. Identificacdo de perigos microbiolégicos
existentes em um processo ou pratica. Identificacdo dos pontos de controles criticos (PCC). Praticas de higiene
nas unidades de alimentacdo e nutricdo. Dietoterapia do sistema digestério na hipertensdo e diabetes, na
obesidade e magreza, nas doencas renais, no suporte nutricional. Aleitamento materno.

Oficial Administrativo

Noc0es especificas sobre Redacéo Oficia/Atos Administrativos. LicitacBes : Lei n® 8.666 e suas alteracdes. Lei de
Responsabilidade Fisca. Orcamento Pubico. Contabilidade Publica: Lei 4.320e Lei de Responsabilidade Fiscal.
Recursos Humanos — CLT. Rela¢Bes Publicas no Trabalho. Informatica: sistemas de transmissdo de dados,
controle de almoxarifado, compras e contabilidade, redacdo de textos e relatérios. Controle Interno. Nocdes
bésicas sobre Servigco Pubico e Servidor Publico na Constituicdo Federal, Estadual. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Plano de Cargos e Salarios.
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Pedagogo (Orientacdo Educacional)

Fundamentos Filosoficos da Orientacdo Pedagogica. A atuacdo do Orientador Pedagdgico. Atribuicdes do Orientador
Pedagagico. Principios éticos na atuacdo do Orientador Pedagdgico. Viséo critica da Orientacdo Pedagdgica no Brasil.
O espaco da Orientacdo Pedag6gica na Educacdo. A Orientacdo e as relacGes significativas. Projetos de Orientacao
Pedagdgica. Pedagogia de Projetos. Sociologia da Educacdo. Funcdo social da escola e atuacdo do Orientador
Educacional. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdao democratica escolar e articulagdo comunitaria. Avaliagao institucional
e do processo ensino-aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagcdo curricular. Educagdo Inclusiva e
Curriculo. Temas transversais. Concepcdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacdo Educacional: LDB,
FUNDERB, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Pedagogo (Supervisdo Escolar)

Fundamentos Filoséficos da Orientacdo Pedagogica. A atuagdo do Orientador Pedagdgico. Atribuicdes do
Orientador Pedagdgico. Principios éticos na atuacdo do Orientador Pedagogico. Visdo critica da Orientacédo
Pedagdgica no Brasil. O espaco da Orientagdo Pedagogica na Educacao.

A Orientacéo e as relagdes significativas. Projetos de Orientagdo Pedagdgica. Pedagogia de Projetos. Projeto
Politico-Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulacdo comunitaria. Temas transversais. Concepc¢ao de
desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacdo Educacional: LDB, FUNDEB, Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Fins da educacgédo. Objetivos da educacao; conceitos de Supervisdo. Caracteristicas da Supervisao.
Principios da Supervisdo. Fundamentos filosoficos da supervisdo. Perfil do Supervisor. Relagdes humanas na
supervisao. Lideranca. Curriculo. Planejamento. A supervisdo numa escola reflexiva.

Procurador Juridico

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Bens Publicos. Ato
Administrativo. Poder de Policia. Pessoas Juridicas de Direito Publico Interno. Lei Federal n° 8.666/93 -
Licitagdo e contratos administrativos. O Servidor publico. Processo e Procedimento Administrativo.
Desapropriacdo. Controle da Administracao Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Dominio Publico.
Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizacéo dos Poderes. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Controle de Constitucionalidade.
Acdes Constitucionais. Direito Tributario: Tributos em geral. Tributos de competéncia do Municipio.
Imunidade. Isencdo. Anistia. Remissdo. Compensacdo. Tributagdo e Orcamentos. Sistema Tributério
Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais
do Direito Tributério. Leis Federais: Lei Complementar n°. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°.
4.320/64 - Financas Publicas. Cédigo de Defesa do Consumidor.

Professor de Educacéao Fisica

Historico (movimentos e tendéncias pedagdgicas), concepcao e importancia social, 2- Aprender e ensinar
Educacao Fisica no Ensino Fundamental (12 a 42 séries). 3- Objetivos gerais e conteidos da Educacédo
Fisica no ensino Fundamental (12 a 42 séries). 4- Avaliacdo. Efeitos do treinamento fisico. Morte subita e
atividade fisica; Diabetes e atividade fisica. Crescimento, desenvolvimento e maturacdo. Metodologia do
treinamento desportivo. Fundamentos e metodologia de ensino dos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica artistica, handebol, natacdo, futsal e voleibol. Fundamentos pedagdgicos da Educacéo Fisica.
Didatica do ensino.

Psicélogo

O campo da Atencdo Psicossocial; Politica de saude mental no Brasil e legislacdo (Modelo Assistencial de
Atendimento). Etica em psicologia. Satde mental e cidadania. Analise dos diferentes processos de métodos
de trabalho e intervencdo do psicélogo na rede publica (hospitalar e ambulatorial). Nosologia e
Psicopatologia. Intervencdes individuais e grupais. Reac¢des emocionais frente ao adoecer (diagnéstico e
defesa). Questbes da prevencdo primaria, secundéaria e terciaria. Analise em equipe multidisciplinar da
situacao psicossocial do paciente e da sua familia, com participacdo em estudos de caso.
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Psicopedagogo

Fundamentos da educacao e didatica. os parametros curriculares. Constituicdo Federal (arts. 205 a 217 e art. 60
ADCT). Lei Federal n°.9394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. Fundamentos sociolégicos. O poder no sistema educacional e o poder na sala de aula. Educacao e
cidadania. Educacao e poder. Educacéo e politica. fundamentos psicoldgicos. Principais correntes psicolégicas.
Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na visao psicogenética. Psicanalise e educacao. A psicologia da
aprendizagem. a filosofia na pratica do educador. Fundamentos filoséficos. A interdisciplinaridade da
psicopedagogia. Assessoramento psicopedagdgico na escola.

EM NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

(Comum a todos os Cargos de Nivel Médio / Cursos Especificos)

Conhecimentos sobre as areas basicas do cargo: teorias, praticas e funcbes basicas do cargo e sua
atuacdo. Conhecimentos da legislacéo aplicada, e ainda:

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacdo de texto (andlise de texto);
Ortografia;

Gramatica;

Acentuacao;

Pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operacbes com numeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Sistema métrico.

Técnico em Segurancga do Trabalho - Técnico Agricola - Fiscal Geral - Assistente Administrativo
NOCOES DE INFORMATICA:

o Nocdes Gerais dos aplicativos Microsoft Word - Excel - Internet Explorer e do Windows.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo. teorias, praticas e funcdes
basicas do cargo e sua atuacdo. QuestBes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho.
Conhecimentos da legislacao aplicada:

Técnico em Enfermagem - Técnico em Higiene Dental - Técnico em Radiologia
CONHECIMENTOS GERAIS:

NocOes espaciais. Migragéo e imigragdo. Organizacdo social e politica. No¢des de tempo e espaco. Historia
do Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organizacdo administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscri¢do; teorias, praticas e funcdes basicas
do cargo e sua atuacdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da
legislacao aplicada:
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(Comum a todos os Cargos de Nivel Médio ou Magistério Normal)

Conhecimentos sobre as &reas béasicas do cargo. teorias, praticas e fun¢gBes basicas do cargo e sua
atuacdo. Conhecimentos da legislacdo aplicada, e ainda:

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacdo de texto (analise de texto);
Ortografia;

Gramatica;

Acentuacao;

Pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operacbes com numeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Sistema métrico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes espaciais. Migragdo e imigracdo. Organizacdo social e politica. Nogdes de tempo e espago. Historia
do Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organizacdo administrativa municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Instrutor de Libras

Conhecimentos basicos e especificos da atuagéo do cargo; teorias, praticas e fun¢des basicas do cargo e sua
atuacdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da legislacdo
aplicada:

Professor

Concepcdes de educacédo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo ensino - aprendizagem: papel do educador, do
educando, da sociedade. Avaliacdo. Concepcao de educacao infantil e da préatica pedagdgica nas séries iniciais
do ensino fundamental. Orientacdes metodoldgicas. Curriculo: planejamento, selecdo e organizacao dos
conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto politico pedagdgico da escola.

(Comum a todos os Cargos de Nivel Médio Completo)

Coordenador de Merenda Escolar - Mde Social - Atendente de Consultério Odontolégico
Monitor Recreativo - Orientador Musical

Conhecimentos sobre as &reas béasicas do cargo. Teorias, préaticas e fun¢des basicas do cargo e sua
atuacdo; Conhecimentos da legislac&o aplicada, e ainda:

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacdo de texto (analise de texto);

Ortografia;

Gramadtica;

Acentuacao;

Pontuacéao.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operacbes com numeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Sistema métrico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes espaciais; migracdo e imigracdo. Organizacdo social e politica. No¢cbes de tempo e espago. Historia
do Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organizagéo administrativa municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos bésicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo. Teorias, praticas e funcdes basicas
do cargo e sua atuacdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da
legislacéo aplicada.

EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Almoxarife - Mecanico - Mecéanico Eletricista - Motorista
Operador de Maquinas - Operador de Trator Agricola

(Comum a todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo)
Conhecimentos sobre as areas bésicas do cargo. Teorias, préaticas e fun¢gdes basicas do cargo e sua atuacéo.
Conhecimentos da legislacédo aplicada, e ainda.
PORTUGUES:
Interpretacdo de textos. Tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas, compreensdo do processo
comunicativo. Uso textual das classes de palavras. Estruturagdo sintatica basica. Semantica, linguagem figurada.
MATEMATICA:

Operagbes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples e composta. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus.
Resolucédo e problemas. Funcgbes. Analise de gréaficos. Funcdes do 1° e 2° graus. Areas e volumes. Progressoes:
aritmética e geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes espaciais. Migracdo e imigracdo. Organizacdo social e politica. Nocbes de tempo e espaco. Histdria
do Brasil. Geografia do Brasil. Ecologia. Recursos naturais. Organizagdo administrativa municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos e especificos da atuacdo do cargo de inscricdo. teorias, praticas e fungdes basicas do cargo e
sua atuacdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da legislacéo aplicada.

EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servicos Gerais - Vigilante
(Comum a todos os Cargos de Nivel Fundamental)

Conhecimentos sobre as areas bésicas do cargo. Teorias, préaticas e fungdes basicas do cargo e sua atuacgéo.
Noc¢des da legislacdo aplicada, e ainda:
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PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Compreensdo do processo comunicativo. Uso textual das classes de palavras. Estruturacéo
sintatica basica. Semantica. Linguagem figurada. Conhecimento de vocabulario. Sinonimia. Antonimia. Aspectos graficos.
Uso de notacdes léxicas, separacéo de silabas. Ortografia: emprego de letras. Acentuacao.

MATEMATICA:

As quatro operacdes. Medidas de tempo. Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc. Problemas.
sobre as quatro operacdes. Problemas sobre: peso, tempo. Medidas de: massa, tempo, area etc. Problemas
sobre: sistema métrico. Sistema monetario nacional. (real).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Pontos cardeais. Situagbes geogréficas. Acidentes geograficos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil.
Ecologia; Ciéncias fisicas e biologicas. Organizagdo social e politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos béasicos e especificos da atuagdo do cargo de inscricdo. Teorias, praticas e funcbes basicas
do cargo e sua atuacdo. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimentos da
legislacdo aplicada:
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