PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

EDITAL CP 03/ N°. 06/2007

Nei Rene Schuck, Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, usando de

suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, Concurso Publico de Provas, para
preenchimento de vagas nos cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal, de acordo com as

Instrucdes

Especiais, definido pelo presente edital, mediante as condi¢cdes ora estabelecidas, que constitui

parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.01.

01.02.

01.03.

01.04.

01.05.

01.06.

Folhan° 1

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Mandato Consultoria Ltda., com
apoio da Comiss&o Especial de Selecdo de Pessoal, designada pela Prefeitura Municipal de
Fernandes Pinheiro.

a) o Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatério, de responsabilidade da Mandato Consultoria Ltda.; comprovacéo de requisitos de
escolaridade e de registro nos respectivos 6rgaos de classe, etapas de carater eliminatdrio sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.

O Concurso Publico de Provas destina-se a selecao de candidatos para cargos de provimento efetivo,
do Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Fernandes Pinheiro.

O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacgéo, que sera publicada no 6rgdo Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

a) durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
proceder as nomeacfes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir;

b) caso haja demanda de novas investiduras, o nimero de vagas estimado, dentro do prazo de
validade do certame poderd ser ampliado, a critério da Administracdo, convocando-se
candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.

Os candidatos aprovados serdo nomeados em regime estatutario, vinculados ao regime geral de
previdéncia social, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas no Plano de Carreira do
Executivo Municipal, em vigor a época da investidura.

O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacédo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na admissao, dependendo da classificacdo no Concurso.
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02. DOS CARGOS

02.01. A indicacdo seguinte define os cargos publicos em concurso, nimero de vagas, denominacéo,
niveis de vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e valor das inscri¢des:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL
L Nivel de C. Horéria ) Valor da
Vagas Denominagdo Vencimento Semanal Tipo de Provas Inscrigdo
SAUDE E ACAO SOCIAL Ensino superior completo / Registro no Conselho Regional de Classe.
01 Médico Auditor 831,55 10 horas  prova objetiva: de carater 80.00
01 | Médico Plantonista 2.128,83 16 horas A €liminatorio e classificatério ’
SAUDE E ACAO SOCIAL Ensino médio completo / Curso especifico
01  Auxiliar de Odontologia 41576 30 horas rova objetiva: de carater 5,
eliminatdrio e classificatério
OPERACIONAL Ensino médio completo / Curso especifico
01 Inseminador 997,86 40,horas P_rO\_/a pt_uetlva: d.? cgrgter 50,00
eliminatdrio e classificatdrio

02.02 - Os plantdes do Médico Plantonista se dard aos sabados, domingos e feriados.
03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscricdes serao feitas, no periodo de 28 de novembro a 12 de dezembro de 2007, no horario
das 09h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, no Departamento de Administracao,
sito a Avenida Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro - Parana, ndo sendo aceitas
inscricbes fora do prazo estipulado.

03.02. Para a realizacao da inscri¢do, o candidato devera:

a) comparecer ao local de inscricdo para o preenchimento dos dados de inscricao disponiveis e
imprimir o documento de arrecadacéo referente ao recolhimento da taxa de inscricdo;

b) para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;

c) efetuar o pagamento do documento de arrecadac¢éo, na Tesouraria, em dinheiro, até o dia 13
de dezembro do corrente, no valor correspondente ao cargo de inscricao:

1. sO serdo aceitas inscricdes pagas através do “Documento de Arrecadagao”;

2. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido, implica na ndo-efetivacdo
da inscri¢do do interessado.

d) apés o pagamento do documento de arrecadacao, retornar a Secretaria Municipal de Administragcao
para a concluséo da inscricdo e entregar 2 fotos 3x4, tiradas de frente e assinar a respectiva Ficha de
Inscricao.

03.03. A inscricao devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4, tiradas de frente;
Folha n° 2
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03.04.

03.05.

03.06.

03.07.

03.08.

03.09.

03.10.

b) cédula de identidade RG;
c) cartdo de identificacdo do contribuinte CIC (CPF);
d) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo no valor indicado para cada cargo.

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo publico e
estar devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe;

f) atender as condicdes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo cargo.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, que serd afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e/ou através do site: www.mandatoconsultoria.com em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a) objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
CONCuUrso.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.

Os dados fornecidos no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato; A inscri¢cdo
sera indeferida se constatada alguma irregularidade, em relagéo ao contido no presente Edital.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo, ndo sendo aceito qualquer
pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
O candidato poderd verificar, no portal www.mandatoconsultoria.com, a situagdo da sua inscri¢ao,

devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com o Mandato Consultoria Ltda.
pelo telefone (41) 3018-5081.

04. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

04.01.

04.02.

04.03.

N&o havera possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia (Lei Complementar n.°
683, de 18/09/92), uma vez que o numero de vagas oferecidas € insuficiente para a aplicacdo do
percentual discriminado na referida lei. A estas, no entanto, serd assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico, participando do mesmo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades da funcdo para o qual
concorre.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, no ato de inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que sado portadores, caso ndo o faca, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

Caso necessite de condigcdo especial para a realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido, por escrito, pessoalmente ou via sedex, devidamente acompanhado de laudo médico
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comprobatério da condi¢do, no qual devera constar o CID, e de copia da ficha de inscrigcdo, até o
dia 12 de dezembro de 2007, encaminhando a Mandato Consultoria Ltda., que examinara a
possibilidade operacional do atendimento a solicitacao.

05. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO
05.01. O candidato devera acessar o portal www.mandatoconsultoria.com, a partir do dia 14 de dezembro

do corrente e verificar no “Edital de Homologacéo” a indicagéo do local, horario e enderecgo para
realizacdo das provas.

05.02. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido efetivada, € de sua
exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo junto a Mandato Consultoria Ltda., até 48h00min
apos a divulgacdo da homologacéo das inscrigdes, através do Telefone (41) 3018-5081 ou e-mail
disponivel no site.

05.03. A Homologacéo das inscricbes serd publicada no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no
portal www.mandatoconsultoria.com a partir do dia 14 de dezembro do corrente.

06. DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

06.01. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, com aplicacdo de provas escritas de
conhecimentos com critérios objetivos para a avaliagcéo.

06.02. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e ter4 carater
eliminatério e classificatério, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido,
considerando-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo.

06.03. Na avaliacdo da prova escrita serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
namero de acertos que o candidato obtém na prova.

a) serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5.0 (cinco)
pontos;

06.04. Tera a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 30 (trinta) questdes objetivas com
apenas uma resposta certa, valendo 3,34 (trés e trinta e quatro centésimos) de ponto cada uma,
abrangendo assuntos dos programas especificados no Anexo Unico, deste Edital.

06.05. Os candidatos deverdo transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos para a
folha de respostas, que sera o Unico instrumento valido para a correcdo da mesma, sendo que
0 prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade dos
candidatos.

06.06. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de
respostas e sua integridade, e em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

06.07. E de responsabilidade do candidato verificar o horéario de inicio da realizacdo da prova e o prazo
do preenchimento da folha de resposta.

06.08. As respostas as questdes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta esferografica
com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

Folha n° 4
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06.09. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

07. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
07.01. A prova escrita sera realizada em Fernandes Pinheiro - Parana, em data a ser determinada.

07.02. A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de acesso ao local aberta as
08h15 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horério fornecido pelo servico hora-certa, hora de
Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.

07.03. A identificacao correta do local de aplicacao da prova escrita € 0 comparecimento no dia e horéario
determinados seréo de inteira responsabilidade do candidato.

a) ndo havera segunda chamada para a prova escrita, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacdo do certame;

b) ndo haverd aplicacdo da prova escrita fora do horario e do local marcado para todos os
candidatos;

c) excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala
de prova, fard a mesma em local especialmente designado pela Comissédo Especial de Selecéo
de Pessoal.

07.04. Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita munidos de:
a) ficha de inscrigdo no concurso;
b) caneta esferogréfica com tinta azul escuro ou preta;
¢) carteira de identidade original com foto.

07.05. Na aplicacdo da prova escrita 0o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

07.06. Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacfes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, equipamentos
eletrbnicos, receptor, gravador etc.;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.

07.07. E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita, sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

a) nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

07.08. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o
caderno de provas e a folha de respostas, devidamente assinada.

Folha n° 5
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07.09. O caderno de provas contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questfes

objetivas, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato para posterior conferéncia
do gabarito.

08. DA PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA

08.01. O gabarito oficial da prova estara a disposi¢ao para consulta, no dia util posterior a realizacdo das

provas escritas, no portal www.mandatoconsultoria.com, e afixada no prédio da Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro.

08.02. O resultado da prova de todos os candidatos que participaram do concurso publico, inclusive
daqueles com situacao de “ausente”, sera divulgado no mesmo portal em data a ser divulgada.

09. DA CLASSIFICACAO

09.01. Os candidatos serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes da prova escrita.

09.02. No caso de igualdade na classificacdo definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de servi¢co no cargo de inscrigao.

10. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

10.01. Caberé recurso:

a) da realizacéo e contelido da prova, a Comissdo de Concurso, dentro de dois (02) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizacéo;

b) dos gabaritos e da nota da prova, a Comissdo de Concurso, dentro de dois (02) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacoes;

10.02. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questéo (6es), os pontos referentes a mesma serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.03. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar, com clareza, seu
objeto e razbes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

a) ndo serd acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital.

10.04. O candidato devera anexar ao recurso 0 comprovante de pagamento da taxa de revisédo, no valor

de R$ 20,00 (vinte reais), que devera ser pago em dinheiro na Tesouraria, através do documento
de arrecadacéo.

11. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.01. A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ser publicada em jornal de

circulacao regional, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publica¢éo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
Folhan® 6
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12. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

12.01.

12.02.

12.03.

A admissao do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
b) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Edital;

c) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacao.

Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no presente Edital e
dos demais requisitos constantes no subitem 12.01 dever&o ser apresentados pelo candidato no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da convocacao da Prefeitura Municipal.

Os documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados
de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacéao (CEE).

a) serdo aceitas também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, freqiéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico
Escolar convalidado pela instancia superior aguela que promoveu 0 curso.

13. DA NOMEACAO

13.01.

13.02.

13.08.

13.04.

13.05.

13.06.

Folha n° 7

A nomeacao do candidato aprovado far-se-a no nivel estipulado neste Edital, e obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administracdo, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados.

Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo serdo convocados por Edital publicado em
6rgdo oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, para
comparecimento no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediatamente
subsequente ao da publicacéo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a nomeagao.

A convocacao através do Edital sera meramente informativa, ndo desonerando o candidato da
obrigacdo de acompanhar a publicacdo, na forma do item 13.02, da qual comecara a fluir
efetivamente o prazo de comparecimento.

Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao no prazo determinado no item 13.02, observado o disposto no
item 13.03, ambos deste Edital;

b) ndo apresentar a documentacao exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados do dia util
imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 12.01.

O néao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro a convocacao dos candidatos seguintes, perdendo o
mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.
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13.07.

E facultado ao candidato aprovado e convocado a solicitar o deslocamento para o final da ordem
de classificacdo, uma Unica vez, no momento da convocacdo para 0 preenchimento do cargo,
alertando-se, porém que pode ocorrer o término da validade do concurso publico, sem o
aproveitamento do candidato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.01.

14.02.

14.03.

14.04.

14.05.

14.06.

14.07.

14.08.

14.09.

14.10.

Folha n° 8

A data, horario e local da realizacao das provas seréo divulgados por Edital publicado no 6rgéo
oficial do Municipio, na Prefeitura Municipal e publicado no portal: www.mandatoconsultoria.com.

O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacao das Inscricdes e
respectiva convocacgao para realiza¢do da prova objetiva no 6rgéo oficial do Municipio, pelo portal
www.mandatoconsultoria.com ou procurar pela lista que sera afixada no prédio da Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constante no
Edital de Convocacéo.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: carteira de
trabalho, certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, sob hipotese alguma, o ingresso nas salas, de
candidatos retardatarios.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo de selecao:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selegdo, bem
como a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de concurso;

b) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal.

Os locais das provas seréo fiscalizados por elementos especialmente designados por ato do
Prefeito Municipal, que estardo devidamente identificados, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

As Provas Escritas de conhecimentos constardo de caderno de provas, sem que haja
identificacdo e de folha de respostas que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o
nome, o numero de inscricdo, bem como, espaco reservado a data e a assinatura do
candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a data e assinatura.

Por razdes de ordem técnica, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de questbes a
candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.
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14.11. Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serao confiados, apés seu término,

14.12.

a guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de trés meses da
homologacéo, findo o qual, serdo incinerados.

Os demais documentos como: edital de abertura, homologacdo das inscricbes, fichas de
inscricbes, homologacdo de resultado final, documentacédo referente a prova de titulacdo, portaria
da comissdo especial entre outros, serdo mantidos a guarda da Prefeitura Municipal, até a
aprovacao, pelo Tribunal de Contas do Estado de todo procedimento do Processo Seletivo.

14.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Comisséo Especial de Selecédo de Pessoal,
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ad-referendun do Prefeito Municipal.

Fernandes Pinheiro, 27 de novembro de 2007.

Nei Rene Schuck
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - PROGRAMA
EM NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Médico Plantonista

Promocéo a Salde e Prevencédo de Doencas; Politicas de Satde — Sistema Unico de Salde
Doencas cronico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.

Doencas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica.

Sinais e sintomas mais frequentes no adulto: diagnostico diferencial

Afeccbes frequientes no adulto:

Situacdes de Emergéncia e Urgéncia:

Emergéncias Clinicas.

Problemas de saude mental:

Saude do Trabalhador:

Etica, legislacdo e medicina.

Médico Auditor

Promocéo a Salde e Prevencédo de Doencas; Politicas de Satude — Sistema Unico de Salde

Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de
atuacao da auditoria; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no
SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencdo basica;
Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. NocBes de
planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa satde
da mulher. Programa saude de crianca. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude;
Codigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica Medica; Procedimentos para Pagamento de
Producdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberacdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar;
Procedimentosde liberagc&o de Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade.

EM NIVEL DE ENSINO MEDIO
Comum a todos os cargos

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Interpretacdo de texto (andlise de texto);
Ortografia;

Gramatica;

Acentuacéo;

Pontuacéao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

OperagBes com numeros inteiros e decimais;
Regra de trés simples;

Porcentagem;

Sistema métrico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc¢Oes espaciais; migracdo e imigracdo; organizacdo social e politica; no¢cbes de tempo e espaco;
histéria do Brasil; geografia do Brasil; ecologia; recursos naturais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Inseminador:

Conhecimentos acerca da técnica de inseminacéo artificial de matrizes de gabo bovino; conhecimentos
veterinarios elementares, especialmente sobre as caracteristicas e condi¢cdes de cio e gestacado nas
vacas (inclusas novilhas e vaquilhonas); conhecimentos sobre fertilidade e cuidados basicos com as
matrizes inseminadas; conhecimentos sobre higiene e sanidade animal; conhecimentos acerca dos
equipamentos e material utilizado nos servicos de inseminacdo artificial, inclusive daqueles relativos a
seguranca e higiene do inseminador; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Auxiliar de Odontologia

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; isolamento do campo operatério; manipulacédo e
classificacdo de materiais odontoldgicos; revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; preparo do
paciente para o atendimento;auxilio no atendimento, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatéria; aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; orientagdo ao paciente sobre higiene bucal; confeccdo de modelos em
gesso; principios gerais da biosseguranca e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI);
ética profissional; inter-relacionamento pessoal.
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